Zarzadzenic Nr/rlut'gf 16
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia? b a2, 2016 .

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pozn. zm."), art. 93 ust. 2 i art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pdzn. zm.%), art. 11 i 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. 7m.”)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej polegajacego na:

Prowadzeniu placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego
dla 14 dziewczat w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.

§2
Tre¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zalgcznik do ninicjszego
zarzadzenia.

§3
Zlecenie realizacji zadania publicznego wymienionego w § 1 nastapi w formie wsparcia
2 udzieleniem dotacji, ktora nie bedzie pokrywac petnych kosztow realizacji zadania.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzorujacemu realizacj¢ zadan
w zakresie polityki spotecznej.

§5

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22016 r. poz. 1579.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22016 r. poz. 1583.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 395.
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Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnidUskopd®2016 1.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na realizacj¢ zadania publicznego
w dziedzinie pomocy spolecznej dla podmiotéw wymienionych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2 2016 r. 239 z p6zn. zm.) w formie wspierania wykonania zadania.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z pdzn. zm.),
zwang dalej ustawa.

§1

Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkow publicznych

Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawcezej typu socjalizacyjno-interwencyjnego
dla 14 dziewczat .

p—

. Forma realizacji zadania: wsparcie.

2. Opis zadania:
e (Cel zadania: Wsparcie dzieci pozbawionych opieki rodzicow przez:

- zapewnienic dzieciom calodobowej opieke¢ i wychowania oraz zaspokojenie
ich niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych,

- realizacje przygotowanych we wspolpracy z asystentem rodziny planéw pomocy
dziecku,

- umozliwienie kontaktu dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

- podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny,

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksztalcenia dostosowanego do ich wieku
i mozliwosci rozwojowych,

- obejmowanie dzieci dziataniami terapeutycznymi,

- zapewnicnie korzystania z przystugujacych §wiadczef zdrowotnych.

3. Adresaci zadania: Dzieci i milodziez powyzej 10 roku zycia z terenu miasta
Biategostoku oraz dzieci pochodzgce z poza terenu miasta Biategostoku na podstawie
zawartych porozumien.

W wyjatkowych przypadkach placowka moze przyja¢ dzieci ponizej 10 roku zycia,
w sytuacji gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego moze
przebywac do 14 dziewczal.

5. Przy wykonania zadania podmiot zobowigzany jest stosowac przepisy wynikajace
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczej oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie




instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720). Osobami pracujgcymi
z dzieémi w placoéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjno-interwencyjnego
zgodnie z ww. przepisami s3: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca
terapie, opiekun dzieciecy oraz pracownik socjalny.

6. Dokumentacja dotyczaca dzieci przebywajacych w placéwcee opiekunczo-wychowawczej

typu socjalizacyjno-interwencyjnego powinna by¢ prowadzona zgodnic z wymogami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.
W placdéwce dla kazdego dziecka prowadzi si¢ indywidualny plan pomocy, karte pobytu,
karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga, arkusze badan
1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

7. Miejsce realizacji zadania: Miasto Bialystok.

1. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji
zadania w okresie od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. wynosi

................... MEAV0, 0. 7

2. W roku 2017 na realizacj¢ =zadania przeznacza si¢ kwote w wysokosci:

45800Q,OQ ...... 7t

3. W roku 2018 na realizacjg zadania przeznacza si¢ kwot¢ w  wysokosci:

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania uzalezniona bedzie
od wysokosci $rodkéw zatwierdzonych w budzecie miasta na dany rok i bedzie ustalana
w drodze aneksu do umowy w oparciu o $rodki finansowe przekazywane Zleceniobiorcy
na realizacj¢ zadania w danym roku budzetowym.

Zleceniodawca oprocz dotacji przekaze Zleceniobiorcy srodki pochodzace z budzetu panstwa
na pokrycie sktadek na ubezpicczenie zdrowotne dzieci, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn. zm.).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na realizacje zadania zostanie ustalona na podstawie
projektu budzetu na rok 2017 lub po jego uchwaleniu przez Rade Miasta Biatystok
oraz po zlozeniu ofert.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na realizacje zadania, moga ulec zmianie
w przypadku:

- zaistnienia koniecznosci zmiany budzetu miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacje
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu ,

- stwierdzenia, ze zadanie moze by¢ zrealizowane mniejszym kosztem lub wdwcezas,
gdy ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji Komisji.




§2

Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem

przepisow art. 16 ustawy o ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innych wlasciwych przepisow, z uwzglednieniem
art. 221 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 ze zm.) oraz innych wtasciwych przepisow.

. O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania mogg ubiegac sig:

1) Podmioty okreslone w art.190 ust.1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj:
- organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ w zakresie wspierania rodziny,
pieczy zstepczej lub pomocy spotecznej,
- osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenic dzialalnosci pozytku
publicznego w przedmiotowym zakresie.

. Dotacja Prezydenta Miasta Biategostoku nie moze by¢ wyzsza niz 90% kwoty catkowitej

przeznaczonej na realizacj¢ niniejszego zadania.

. Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi 10% calkowitych kosztow projektu.

Koszty realizacji zadania, ktére nic moga zostaé uznane za kwalifikowalne do objecia
dotacjg oferent ponosi w calosci.

Udzialu wlasnego nie mozna finansowaé z innych srodkéw przekazanych z budzetu Miasta
Bialystok np. otrzymanych w ramach konkurséw na realizacje innych zadan zleconych
przez Miasto Biatystok.

Wklad wlasny moze mie¢ forme:

1) wkiadu finansowego — $rodki finansowe wilasne oferenta lub pozyskane przez niego
ze zrodel innych niz budzet Gminy Biatystok,

2) wktadu rzeczowego — ktory nie moze by¢ przeliczany na finansowy,

3) wkladu osobowego- nicodptatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkdéw organizacji odpowiednio udokumentowana, z zachowaniem
nastepujacych warunkow:

a) zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariusza muszg by¢ okreslone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,

b) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty czasu pracy wraz ze szczegdlowym
opisem wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach
ogblnych, tak jak dokumenty finansowe); karty czasu pracy musza by¢ podpisane
przez wolontariusza oraz osob¢ upowazniong do odbioru pracy wykonanej przez
wolontariusza,




¢) wolontariusz musi posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

d) warto$¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymalng stawke

za jedng godzing pracy nieprzekraczajaca 20 zl/godz., z zastrzezeniem tresci lit. e,

e) jesli wolontariusz wykonuje prace taka jak staty personel to kalkulacja wkladu pracy

wolontariusza moze by¢é dokonana w oparciu o stawki obowigzujgce dla tego
personelu, z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz kwota
wskazana tresci lit. d, jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej
takich jakie posiada staly personel, w pozostalych przypadkach przyjmuje sie,
iz warto$¢ pracy jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedna
godzine pracy wskazanej w tresci lit. d.

5. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

1) realizowa¢ zadania na terenic Miasta Biategostoku, zgodnie ze standardami
merytorycznymi wynikajacymi z art.93 ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 201 1r. Nr 292, poz.1720),

2) kadre specjalistow o kwalifikacjach potwierdzonych dokumentami zgodnie
z wytycznymi ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej tj:

— kierujacy placowka powinien posiada¢ kwalifikacje zgodne z art. 97 ust. 3
Ww. ustawy,

— kadra pedagogiczno-psychologiczna zatrudniona w placdwce powinna posiadaé
kwalifikacje zgodne z art.98 ustawy o wspieraniu rodziny i sytemu pieczy
zastepczej,

3) zapewnié warunki lokalowe niezbedne do realizacji zadania co najmniej zgodne
ze standardami ushug $wiadczonych w placowkach okreslonych w § 18
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011r. Nr 292, poz.1720).

Obiekt, w ktorym bedzie realizowane zadanie musi znajdowacé si¢ na terenie miasta

Bialegostoku i by¢ przystosowany pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym

i bhp do prowadzenia placowki opiekunczo-wychowawcze;j,

4) posiada¢ dodwiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze,

5) uzyskac¢ zezwolenie wojewody na prowadzenie placowki opiekuriczo-wychowawczej
okreslonego typu, o ktoérej mowa w art.106 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

6. Dotacja na realizacje zadania publicznego, o ktérym mowa w § 1 moze by¢ wykorzystana
w szczegolnosci na:

y

2)

3)
4)

wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia dziecka;

dostep do opicki zdrowotnej;

zaopatrzenie w produkty lecznicze;

zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw  wihasnych dziecka
— do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;




7)

|
3)
6)
8)

|

|

9

dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych

i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownic do wieku
i indywidualnych potrzeb dziecka,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej;

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

kwote pieni¢zng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysoko$¢, ustala co miesige dyrektor placowki opiekunczo-wychowawcze] zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy

zastepeze] oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze];

dostep przez calg dob¢ do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka opiekunczo-wychowawcza,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci dziecka, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-

sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza,

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka

opickunczo-wychowawcza.

7. Za kwalifikowane uznane beda koszty:

D
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, a takze sa niezbedne dla jego realizacji,
zgodne z opisem dziatan zawartym w ofercie i kosztorysie, uwzgledniajac pozycje
w ramach ktorej sg rozliczne,

racjonalnie skalkulowane na podstawic cen rynkowych,

spelniajgce wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania $rodkami publicznymi,
odzwierciedlajgce koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnic
dla przedsiewziecia obj¢tego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
jedynie cze$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rOwniez inne zadania, nie zwigzane z obsluga zadania),

poniesione w okresie realizacji zadania,

poparte wilasciwymi dowodami ksiggowymi oraz sg prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej Zleceniobiorcy (oferent jest zobowigzany do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na
realizacie zadania zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposoéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych),

osobowe i bezosobowe ktdre mogg by¢ ponoszone w nastgpujgcym zakresie:

— wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami, ptatne
zgodnie z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku (w kosztorysie do oferty nalezy
w  szczegdlnosei  okreslic  wynagrodzenie dla  kazdego stanowiska pracy

ti. wynagrodzenie miesieczne lub stawki za godzing pracy),




— koszty bezosobowe: wynagrodzenie o0s6b  zaangazowanych  bezposrednio
przy realizacji projektu na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto (ze wskazaniem
stawki za godzing pracy).

W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje
kosztow, ktore beda mialy potwierdzenie w dokumentach ksiegowych oferenta (umowy,
faktury, rachunki) oraz wycen¢ pracy wolontariuszy udokumentowang zawartymi
umowami, porozumieniami lub oswiadczeniami wolontariuszy i kartami ich czasu pracy.

8. Dotacje na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie pomocy spotecznej nie moga byé
wykorzystane na:

1) przedsi¢gwzigcia, ktore sa dofinansowywane z budzetu miasta,

2) zobowigzania powstate przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji lub datg
przekazania $rodkéw finansowych oraz wydatki poniesione przed dniem zawarcia
Umowy,

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane z realizacjg zadania powinny by¢ wykazane
w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie
uwzgledniajace termin poniesienia wydatkéw dla §rodkow pochodzacych z dotacji,

4) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow,

5) nabycie lub dzierzawe gruntdw,

6) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajacego si¢ o przyznanie dotacji (w tym
takze wydatkow na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikow biura zajmujacych sie
administracjg podmiotu) o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji zadan w ramach
projektu,

7) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

8) dzialalno$¢ gospodarcza i polityczna,

9) koszty wyjazdoéw stuzbowych (krajowych i zagranicznych),

10) kary 1 odsetki,

11) optaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

12) podatki, cla i oplaty skarbowe.

9. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze:

1) negocjowa zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢ deklarowany
wkiad wlasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowiazany jest do utrzymania proporcji
migdzy wkladem wlasnym a dotacja. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze
by¢ zwiekszenie wkladu wlasnego.

2) zrezygnowaé z dotacji, o$wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 14 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. W szczegllnie uzasadnionych
przypadkach oswiadczenie to mozna zlozyé po terminie wymienionym wyzej.
Oswiadczenie powinno by¢ skierowane do Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku zawiera¢ nazwe zadania, piecze¢ oferenta oraz podpisy
0s6b uprawnionych do sktadania o§wiadczenie woli w imieniu oferenta.

10. Oferent, ktory otrzymal dotacj¢ zobowigzany jest do: przedlozenia korekty opisu
poszczegolnych dzialan, korekty kosztorysu oraz harmonogramu realizacji zadania
w przypadku o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 1 (korekta opisu poszczegdlnych dzialan,




kosztorysu i harmonogram powinny by¢ zlozone w Departamencie Spraw Spolecznych
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw
konkursu).

11. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu
w konkursie przyznania dotacji 1 podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iZ rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana,
nie przedstawi korekty kosztorysu, opisu poszczegdlnych dziatan oraz harmonogramu
realizacji zadania, w czasie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie umowy lub nie
podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym terminowe przekazanie
kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie w terminie
okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnosc
merytoryczng lub finansowg oferenta.

12.  Prezydent Miasta Bialegostoku odmawia podpisania umowy i przekazania dotacji
w przypadku, kiedy oferent zmniejszy swoj wklad wiasny w stosunku wigkszym niz
proporcjonalnie do zmniejszonej dotacji.

§3

Terminy i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2017 r.
do dnia 31 grudnia 2018 r.

2. Termin poniesienia wydatkéw dla $rodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢ od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2018 r.

3. Po rozstrzygnieciu konkursu w pierwszym roku realizacji zadania, z dotacji rozliczone
beda wydatki zwigzane z realizacja zadania, ponoszone od dnia podpisania umowy
do dnia 31 grudnia 2017 r. Do czasu zawarcia umowy, organizacja pozarzagdowa powinna
realizowaé zadania korzystajac ze $rodkéw wiasnych proporcjonalnie ujetych w kosztach

realizacji zadania.

4. Warunkiem przyznania miesiecznych transz dotacji jest ztozenie comiesigcznej informacji
o liczbie dzieci przebywajacych w placowce.

5. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowg $rodki finansowe podlegajg
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku zgodnie z zapisami

umowy.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:




1) wyodrebnienia ewidencji ksieggowej $rodkdw otrzymanych na realizacje umowy;

2) dostarczenia na wezwanic Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku oryginatéw lub kopii dokumentow (faktur, rachunkéw), celem kontroli
prawidtowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wlasciwej
dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola, o ktére] mowa wyzej, nie ogranicza prawa
do Kkontroli calosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym
i merytorycznym;

3) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert
i ramowych wzorow umdw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw
sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

7. Dofinansowanie realizacji zadania obejmuje koszty finansowane z dotacji poniesione
od dnia podpisania umowy do dnia wskazanego w zawartej umowie, nie poZniej niz
do dnia 31 grudnia 2018 r.

8. Wkiad wiasny oferenta o ktérym mowa w § 2 ust. 4 powinien byé poniesiony w terminie
wskazanym w zawartej umowie, nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2018 r.

9. W ramach realizacji zadan wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowigcej

zalacznik Nr 1 do warunkéw konkursu) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadan,

ktorych wynagrodzenie oplacane bedzie ze srodkéw pochodzacych z udzielonej dotacji.

10. W zakresie zwigzanym z realizacja zadah publicznych, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 przekazywaniem danych osobowych, podmiot jest zobowigzany
do odbioru stosownych oswiadczen osdb, ktorych te dane dotyczag, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

11. Zadania winny by¢ realizowane z najwyzszg starannoscig gwarantujacg ich wykonanie
w  sposob efektywny, oszczedny 1 terminowy, zgodnie =z zawarta umowg
oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

12. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorce z realizacji zadan po przekazaniu dotacji,
srodki finansowe podlegajg zwrotowi wraz z karg umowna.

13. Informacja o dofinansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Biategostoku winna
znalez¢ si¢ na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.




§ 4

Terminy i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dmia .77 000000000, roku.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z doktadnie okre§lonym w nagtéwku oferty
rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu przy ul. Bema 60/1 15-370 Biatystok
do godz. 15.30 lub przesta¢ na ww. adres. (decyduje data wptywu do Sekretariatu)

3. Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

4. Wszystkie pola oferty musza zostaé czytelnie wypelnione. W pola, ktére nie odnosza
si¢ do oferenta, nalezy wpisaé ,nie dotyczy”. W formularzu oferty nie wolno
dokonywaé¢ zadnych skreSlen i poprawek, poza wyrainie wskazanymi rubrykami.
Na pierwszej stronie oferty nalezy wskazaé rodzaj zadania publicznego okreslony
w§l.

5. W przypadku opcji ,niepotrzebne skreslic”, nalezy dokona¢ wlasciwego wyboru.
We wskazanych miejscach nalezy umiesci¢ pieczeé podmiotu.

6. W przypadku kosztow osobowych kosztorys winien zawieraé¢ szczegélowy opis
dotyczacy iloSci godzin, stawki godzinowej oraz form¢ zatrudnienia. Powyisze dane
winne znalez¢ sie¢ w czeSci IV oferty pkt 12: ,,Wycena wkladu osobowego
przewidzianego do zaangaZzowania przy realizacji zadania publicznego”.

7. O zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty do Sekretariatu Departamentu.

Oferty nalezy sktada¢ zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert 1 ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonywania
tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujacych si¢ na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego: www.bip.bialystok.pl oraz na stronic www.witkac.pl. Druki mozna réwniez
pobra¢ w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku w Departamencie Spraw Spotecznych
przy ul. Bema 60/1 tel. 85 869 65 50.

8. Oferty nalezy skladaé w wersji elektroniczne] za pomocag programu . WITKAC®
udostepnionego na stronie www.witkac.pl oraz w wersji papierowe] do Prezydenta Miasta
Bialegostoku za po$rednictwem Departamentu Spraw Spotecznych Urz¢du Miejskiego
w Biatymstoku.

9. Wymagane dokumenty.
Do oferty nalezy dolaczyé:

1) prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczef woli, zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru
Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajgcym status prawny podmiotu
i umocowanie 0s6b go reprezentujacych.

2) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b




go reprezentujacych (odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym),

3) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ statutu podmiotu, w przypadku
ztoZenia innego dokumentu niz odpis z KRS,

4) regulamin organizacyjny placoéwki,

5) pelmomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji nieobecnosci
0sdb do tego uprawnionych,

6) o$wiadczenie oferenta o nieubieganiu si¢ o inne $rodki budzetowe Miasta
Biategostoku stanowigce Zalacznik nr 2 do Ogloszenia,

7) kserokopi¢ decyzji Wojewody Podlaskiego zezwalajacej na prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej okreslonego typu o ile oferent posiada takie
zezwolenie.

W przypadku nieposiadania zgody Wojewody, nalezy zlozy¢ o$wiadczenie
o zobowiazaniu do dostarczenia tego zezwolenia w terminie 30 dni od dnia
rozstrzyvgniecia konkursu w przypadku wygrania konkursu przez oferenta.

8) dokument poswiadczajagcy prawo do zajmowania lokalu, w ktérym realizowane
ma by¢ niniejsze zadanie, np. akt wilasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia,
porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu,

9) udokumentowane przygotowanie zawodowe 0sOb pracujacych w placowece,
dajace gwarancj¢ merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania.

10. Odrzuceniu podlegajg oferty:

1) zlozone w formie nicodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,
niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentdw i informacji,

2) ztozone po terminie,

3) ktérych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczace zadania, ktére nie jest objete celami dziatania organizacji sktadajgcej oferte,

5) ztozone przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieupowaznione,

7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposéb nieczytelny,

8) niekompletne i nieprawidtowo wypetnione lub dostarczone w nie zamknietej kopercie,

9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w warunkach
konkursu,

10) do ktorych nie dofgczono wymaganych dokumentéw wskazanych w warunkach
konkursu,

11) zawierajace dokumenty nieoryginalne, niepotwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem
lub potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej,

12) w ktorych wnioskowana kwota dotacji przekracza 90 % kosztéw finansowych
realizacji catego zadania,

13) w ktorych wklad wlasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego
w ogloszeniu.

Oferty, ktore nie speiniaja wymogdéw formalnych, nie beda rozpatrywane pod wzgledem
/ merytorycznym.




12,

13.

14.

16.

| o7

. Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie po uplywie ich skladania.

Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wskazanej wysokosci.

W przypadku zatgcznikow sktadanych w formie kserokopii kazda strona zalgcznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego upowaznione.

Oferty niekompletne, ztozone na niewlasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.

Ztozenie oferty o wsparcie finansowe realizacji zadania podmiotu uprawnionego nie jest
réwnoznaczne 7z zapewnieniem przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji
we wskazanej wysokosci.

Zlozona oferta powinna zawiera¢ harmonogram i kalkulacje przewidywanych
kosztow realizacji zadania publicznego w rozbiciu na poszezegilne lata
(tj. 2017 i 2018).

Oferty niekompletne, nieprawidlowo wypelnione, niepodpisane, nieczytelne, ziozone
po terminie lub dotyczace dziatan wykraczajacych poza zadania statutowe organizacji
zostang odrzucone z przyczyn formalnych i nie beda dopuszezone do oceny
merytorycznej.

§5
Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pdzniej, niz w ciggu 30 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.
2. Oferty zostang ocenione przy zastosowaniu nastgpujacych kryteriow punktowych:

Liczba
L.p Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny il(\:il; prz;fél Al
punktéw
Czy podmiot posiada bazg¢ lokalowg
umozliwiajgca realizacj¢ zadania?
Mozliwosé realizacji zadania Czy pt'ldmiot posiada odpowi?dni'e. zasoby
L. S materialne potrzebne do realizacji 0-15 pkt

publicznego e
zadania?
Czy opis planowanych dziatan

B gwarantuje osiggniecie celu zadania?
Czy przedstawiona kalkulacja kosztow
jest spojna z opisem dzialan?
Przedstawiona kalkulacja Czy wysokos$¢ wnioskowanej dotacji jest
5 kosztow realizacji zadania, w adekwatna do planowanych dzialan (czy | 0-10
' tym w odniesieniu do zakresu budzet jest zawyzony/zanizony)? pkt
rzeczowego zadania Czy planowane wydatki sg zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?
=



Czy opis proponowanych przez podmiot

3. Plroponowana i podm_lot dzialan gwarantuje wlasciwa realizacjg 0-10 pkt
jako$¢ wykonania zadania ;
zadania ?
Kwalifikacje oséb, przy udziale Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy
4. ktérych podmiot ma realizowa¢é realizacji zadania sg wystarczajace do 0-5 pkt
zadanie realizacji programu?
Procentowy wklad wlasny oferenta:
Wysoko$é udzialu Srodkow 10 % kosztéw realizacji zadania.
5 finansowych wlasnych i Powyzej 10% kosztow realizacji 0-10 pkt
" | pochodzacych z innych Zrédel na zadania.
realizacj¢ zadania publicznego. Pozyskiwanie Srodkéw przez oferenta z
innych Zrédet publicznych,
Czy podmiot przewiduje wkiad osobowy,
Zadeklarowany wklad osobowy, w tym praceg spoleczng czlonkdéw i
6 w tym $wiadczenia §wiadczenia wolontariuszy przy realizacji 0-10
: : : s -10 pkt
wolontariuszy i praca spoleczna zadania?
czlonkéw przy realizacji zadania Czy deklarowany wkiad osobowy
gwarantuje wlasciwg realizacje zadania?
7 Zasigg pomocy oferowanej przez Ocena skali realizowanego projektu tj. 0-15 pkt
' pomiot liczba os6b objetych projektem.
Ocena realizacji zleconych zadan Czy realizacja zadan w okresie
publicznych, w tym rzetelnosé i poprzednich 3 lat byla wykonywana
3 terminowo$¢ wykonywania terminowo i rzetelnie? 0-15 pkt
' dotychczas zrealizowanych Czy $rodki z dotacji z lat ubieglvch
przedsigwziec finansowych z zostaly rozliczone terminowo i
budzZetu Miasta prawidlowo?
Czy poszczegélne cz¢dcei oferty sg ze sobg
9 Staranno$¢ w przygotowaniu spojne? 0-10
: o -10 pkt
oferty Czy oferta sporzadzona jest jasno
i przejrzyscie?
max.
Razem 100

3. Komisja konkursowa powotana w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Bialegostoku
rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja w ocenie merytorycznej co najmniej 70

punktéw.

4. Decyzj¢ o wyborze ofert 1 o udzieleniu dotacji oraz ich wysokosci podejmuje Prezydent

Miasta Biategostoku w formie zarzadzenia.

5. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikdéw konkursu, moze zada¢ uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

6. Podmioty sktadajace oferty zostang powiadomione o podjetej decyzji.

7. Od decyzji Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji

oraz ich wysokosci nie stosuje si¢ trybu odwotania.

Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ
administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku

§6

poprzednim i zwigzanymi z nimi kosztami.




| W 2015 roku Miasto Bialystok przekazalo $rodki finansowe na realizacj¢ zadania
i polegajacego na prowadzeniu placowki opiekunczo-wychowawcze) dla 24 dziewczat,
‘ dzialajacej na terenie Miasta Bialegostoku, w wysokosci: 900 000,00 zt

W 2016 roku Miasto Bialystok przekazato s$rodki finansowe na realizacj¢ zadania
polegajacego na prowadzeniu placowki opiekunczo-wychowawceze] dla 24 dziewczat,
dziatajgcej na terenie Miasta Biategostoku, w wysokosci: 900 000,00 zi

Dodatkowe informacje na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji mozna uzyskaé

w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku pod numerem
tel.: 85 869 65 57.

it isirowtia (1§ 11, 2016




Zalacznik nr 1
do ogloszenia

Karta czasu pracy

BroJekl siscainvanuisanss i vivn v v v e s i Ay e ves ”dofinansowany

1.Z.a okres

------------------------------------------

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

3.Stanowisko
E.aczna
Godzina Godzina liczba : . .
Data vozpoczeeia | zakioiczenia | podzin Opis wykonywanych zadan | Podpis
pracy

Y.aczny czas pracy

/podpis wykonawcy/

Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan

...................................................

/podpis osoby zatwierdzajacej/




Zalacznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze lgczna ilo$¢ godzin pracy w ramach uméw
o prace i umoéw cywilnoprawnych finansowanych ze S$rodkéw publicznych
nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie.

y %““"g B L1s. 2016




Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

Biatystok, dnia ...........ccceeeeen.

.........................................

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z budzetu Miasta Bialegostoku

realizaoy ‘Zadania; PUbliCZHeR0 PR vivansusisievismm e s Sams sor B e s e s

nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skladania os§wiadczen woli w imieniu oferenta,
informujg, iz oferent nie ubiegal si¢ i nie ubiega si¢, poza ww. konkursem, o wsparcie

realizacji przedmiotowego zadania z innych srodkéw Miasta Biategostoku.

Osoby sktadajace oSwiadczenie:

pieczatka i1 podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis i funkcja)



