
IARZADZENTc Nn ).9.1.. no
PREZYDENTA MIASTA BIAT,EGOSTOKU

z dnia'lI sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,Sr6dmieScie" w Bialymstoku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz.

lJ. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 pa2dziemika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialatnoSci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1445

z p62n.nn.t), w zwieyzklu z $ 4 ust.l i3 rozporz4dzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca

20b4 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucj i kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) ' zarzqdzam, co nastqpuje:

$ l. 1. Powolujg Komisjg konkursow4, zwan4 dalej ,,Komisj4" do przeprowadzenia konkursu

oraz wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kullury ,,Sr6dmieicie"
w Bialymstoku w nastgpuj4cym skladzie:

1) Rafal Rudnicki - Zaslgpca Prezydenta Miasta Bialegostoku (przedstawiciel

organizatora);
2) Edy'ta Marzena Mozyrska - Dyrektor Departamentu Kultury, Promocji i Sportu Urz9du

Miejskiego w Bialymstoku (przedstawiciel organizatora);

3) Renata Sochori - Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru Urzgdu

Miejskiego w Bialymstoku (przedstawiciel organizatora);

4) Anna Moniuszko - wiceprezes Towarzystwa Przyjaci6l uniwersltetu Muzycznego

w Bialymstoku (przedstawiciel stowarzyszeri zawodowych/ tw6rczych wlasciwych ze

wzglgdu na zakes dziatania instytucji);
5) Malglrzata Czamocka - przedstawiciet pracownik6w Domu Kultury ,,Sr6dmieScie".

2. Na Przewodn iczqcego Komisji wyznac zam Zaslgpci Prezydenta Miasta Bialegostoku.

$ 2. Komisja dziala w oparciu o przepisy niniejszego zarzqdzenia.

$ 3. Czlonkowie Komisji, przed przyst4pieniem do jej prac, sktadajq Przewodnicz4cemu

komisji pisemne oSwiadczenia, 2e nie skladaj4 ofert jako kandydaci w konkursie oraz,2e nie

rq *ulZonki". takiej osoby lub jej kewnym albo powinowatym albo nie pozostaj4 wobec niej

w takim stosunku prawnym lub faktycznym,2e rnoae lo budzid uzasadnione wqtpliwosci co do

ich obiektpvizmu i bezstronno5ci.

$ 4.1. Pracami Komisji kieruje Przewodnicz4cy. Komisja prowadzi prace, jesli w posiedzeniu

uczestniczy co najmniej 213 jej czlo*6w, w tym jej Przewodnicz4cy.

2. Z posiedzeh (omisji spoiz4dzany jest przez protokolanta protok6l, zwierai4cy informacje

o priebiegu obrad i fodjgtych ustaleniach, kt6ry podpisuj4 wszyscy obecni na posiedzeniu

czlonkowie Komisji oraz osoba sporz4dzajqca protok6l.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwyklq wigkszoSci4 glos6w, w glosowaniu jawnym'

$ 5. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dw6ch etapach:

1) I etap bez udzialu kandYdat6w:
aj Komisja ustala na poditawie zlo1onych dokument6w czy kandydaci spelniaj4 wymogi

formalno - prawne, okreSlone w ogloszeniu o konkursie i decyduje, w glosowaniu

jawnym, o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydat6w do dalszego udziafu

w konkursie. Pizewodnicz4cy Komisji informuje kandydat6w o zakwalifikowaniu do

I zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustar ry zostaty ogloszone w Dz. lJ. z2ol,4 r. poz. 423,22015 r. po' 331

i 1505 oruz 22016 r. po2.1020



kolejnego etapu konkursu oraz osoby niezakwalifikowane drog4 elektroniczn4 oraz na
stronie intemetowej Urzgdu Miejskiego;

b) ustala kry.teria oceny, kt6rymi bgdzie sig kierowad przy ocenie przydatnoSci
kandydat6w.

2) II etap - Komisja:
a) zapoznaje sig z przedstawionymi przez zakwalifikowanych kandydat6w koncepcjami
programowymi;
b) przeprowadza rozmowy osobno z kazdym kandydatem, wg porz4dku alfabetycznego
nazwisk i ocenia przydatno6d poszczeg6lnych kandydat6w, wg okreSlonych przez siebie
kq,.teri6w oceny;
c) po przeprowadzonych rozmowach i zamknigtej dyskusji, wybiera w glosowaniu
jawnym kandydata na dyrektora, kt6ry otrzyma najwigkszq iloSi glos6w. Kazdy
z czlo*6w Komisji dysponuje jednym glosem;
d) w przypadku jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata przeprowadza sig
ponowne glosowanie, do kt6rego dopuszczeni s4 dwaj kandydaci, kt6rzy uzyskali kolejno
najwigksz4 liczbg glos6w. W razie uzyskania przez obu kandydat6w r6wnej liczby glos6w
rozstrzyga glos Przewodnicz4cego Komisji.

2.W pr4padku stwierdzenia przez Komisjg nieprzydatnoSci na stanowisko dyrektora 2adnego
z kandydat6w, Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Bialegostoku informacjg w tym
zakresie wraz z dokumentacj4 konkursu i ulega rozwiqzaniu.

$ 6. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Przewodnicz4cy Komisji lub osoba przez niego
upowainiona powiadamia kandydat6w drog4 elektronicznq lub telefonicznie, nie p6iniej niz
na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

$ 7. Wytiki konkursu, dokumentacjE konkursow4 oraz podpisane protokoly z posiedzenia,
Przewodnicz4cy Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta Bialegostoku, w terminie 5 dni od
zakoriczenia ostatniego etapu konkursu.

$ 8. Komisja ulega rozwipaniu, a postgpowanie ulega zamknigciu, z dniem podpisania
protokolu z prac Komisji i przekazania go przez Przewodnicz4cego Prezydentowi Miasta
Bialegostoku.

$ 9. Obslugg Komisji, niezbgdne warunki i Srodki finansowe zwi4zane z przeprowadzeniem
konkursu i dzialalnoSci4 Komisji zapewnia Departament Kultury, Promocji i Sportu Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku.

$ 10. Wykonanie zarz4dzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Kultury, Promocji
i Sportu Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

$ ll. ZanEdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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