PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia | % sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Domu Kultury ,,Srédmiescie” w Bialymstoku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1445
z pézn.zm.l), w zwigzku z § 4 ust.l i 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) - zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisje konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg” do przeprowadzenia konkursu
oraz wylonienia  kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury Srodmiescie”
w Bialymstoku w nastgpujacym skladzie:
1) Rafal Rudnicki - Zastepca Prezydenta Miasta Bialegostoku (przedstawiciel
organizatora);
2) Edyta Marzena Mozyrska - Dyrektor Departamentu Kultury, Promocjii Sportu Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku (przedstawiciel organizatora);
3) Renata Sochon - Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku (przedstawiciel organizatora);
4) Anna Moniuszko - Wiceprezes Towarzystwa Przyjaciol Uniwersytetu Muzycznego
w Biatymstoku (przedstawiciel stowarzyszen zawodowych/ tworczych wiasciwych ze
wzgledu na zakres dzialania instytucji);
5) Malgorzata Czarnocka - przedstawiciel pracownikéw Domu Kultury .Srodmiescie”.
2. Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Zastgpeg Prezydenta Miasta Biategostoku.

§ 2. Komisja dziala w oparciu o przepisy niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Czlonkowie Komisji, przed przystapieniem do jej prac, skiadajg Przewodniczacemu
Komisji pisemne o$wiadczenia, ze nie sktadajg ofert jako kandydaci w konkursie oraz, ze nie
sa matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo nie pozostaja wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
ich obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Komisja prowadzi prace, jesli w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 jej czlonkow, w tym jej Przewodniczacy.

2. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest przez protokolanta protokot, zwierajacy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, ktory podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji oraz osoba sporzadzajaca protokot.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach:

1) 1 etap bez udziatu kandydatow:

a) Komisja ustala na podstawie ztozonych dokumentow czy kandydaci spetniaja wymogi
formalno — prawne, okreslone w ogloszeniu o konkursie i decyduje, w glosowaniu
jawnym, o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatow do dalszego udzialu
w konkursie. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o zakwalifikowaniu do

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22014 r. poz. 423, 22015 r. po. 337
i 1505 oraz z 2016 r. poz.1020.



kolejnego etapu konkursu oraz osoby niezakwalifikowane drogg elektroniczng oraz na
stronie internetowej Urz¢du Miejskiego;
b) ustala kryteria oceny, ktérymi bedzie si¢ kierowaé¢ przy ocenie przydatnosci
kandydatow.
2) II etap - Komisja:
a) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez zakwalifikowanych kandydatow koncepcjami
programowymi;,
b) przeprowadza rozmowy osobno z kazdym kandydatem, wg porzadku alfabetycznego
nazwisk 1 ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych kandydatow, wg okreslonych przez siebie
kryteridéw oceny;
¢) po przeprowadzonych rozmowach i zamknigtej dyskusji, wybiera w glosowaniu
jawnym kandydata na dyrektora, ktory otrzyma najwicksza ilo$¢ glosdéw. Kazdy
z cztonkow Komisji dysponuje jednym glosem;
d) w przypadku jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata przeprowadza sie
ponowne glosowanie, do ktorego dopuszczeni sa dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwigksza liczbg glosow. W razie uzyskania przez obu kandydatow rownej liczby glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
2.W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora zadnego
z kandydatow, Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Bialegostoku informacje w tym
zakresie wraz z dokumentacja konkursu i ulega rozwigzaniu.

§ 6. O terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego
upowazniona powiadamia kandydatéw droga elektroniczng lub telefonicznie, nie p6Zniej niz
na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§ 7. Wyniki konkursu, dokumentacj¢ konkursowag oraz podpisane protokoly z posiedzenia,
Przewodniczacy Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta Biategostoku, w terminie 5 dni od
zakonczenia ostatniego etapu konkursu.

§ 8. Komisja ulega rozwigzaniu, a postgpowanie ulega zamknieciu, z dniem podpisania
protokotu z prac Komisji i przekazania go przez Przewodniczacego Prezydentowi Miasta
Bialegostoku.

§ 9. Obstuge Komisji, niezbgdne warunki i $rodki finansowe zwigzane z przeprowadzeniem
konkursu i dziatalnoscig Komisji zapewnia Departament Kultury, Promocji i Sportu Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Kultury, Promocji
i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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