Zarzadzenie Nr £5Y /16
Prezydmt‘l Miasta Bialegostoku
z dnia V4, SOPWA.... 2016 r.

W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym, finansowanych ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2016 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814), art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 239') oraz na podstawic art. 36 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127
poz. 721%), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
W sprawic rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz.U. 2008
nr 29 poz. 172) oraz § 2 ust. 2 Zarzadzenia Nr 239/15 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
2 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania w sprawie zlecania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom okreslonym w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu rehabilitacii
zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych w okresie od dnia 15.09.2016 r. do dnia
31.12.2016r.:

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opickunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
W proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oséb niepelnosprawnych, ze
szezegblnym  uwzglednieniem  zagadnien dotyczacych procesu integracji  oséb
niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spoleczno$ci lokalnej, zwickszania ich
aktywnosci Zyciowej i zaradno$ci osobistej oraz niezaleznoSci ekonomicznej,
podnoszenia umicjetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia zawicrajacego warunki konkursu stanowi zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta nadzorujgcemu realizacje zadan
w zakresie spraw spolecznych.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. 22016 r. poz. 395,

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22011 r. Nr 171 poz. 1016, Nr 209
poz. 1243 1 1244, Nr 291 poz. 1707, 2012 1. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645,z2014 r,
poz. 598, 877, 1198, 1457 i 1873, 22015 1. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649 i 1886, 22016 r. poz. 195.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr bl ne
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia Va1, X5 t;».";'-.‘-f&.... 2016 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku
na podstawie art. 11,12,13,14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu spraw spolecznych.

Zlecenie realizacji zadan nastapi w formie wsparcia.

L. Rodzaje zadan:

Rodzaje zadan i szczegélowe warunki realizacji Y yHakost

srodkow
Organizowanie i1 prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéow dla
czlonkéw rodzin o0s6b niepelnosprawnych, opiekunow, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowej lub spolecznej osdb niepetnosprawnych, ze szczegolnym
k SIS ) REFLRERL Bty 19.121,00 1

uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0sob
niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spolecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz
niezaleznosci  ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci  pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

Adresaci:

- czlonkowie rodzin osob niepelnosprawnych bedacy mieszkancami Miasta Bialystok
(zameldowanie stale lub czasowe);

—  opiekunowie, kadra i wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji
zawodowej lub spolecznej o0s6b niepelnosprawnych bedgcy mieszkancami Miasta
Biatystok (zameldowanie stale lub czasowe).

Warunki realizacji:

- w ramach oferowanego zadania wsparciem moze zosta¢ objeta osoba, ktéra nie jest
beneficjentem innego zadania publicznego finansowanego ze Srodkéw budzetu Miasta
Bialystok lub $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepetnosprawnych
w2016r.;

- wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowigcej zatacznik nr 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, ktérych wynagrodzenie
oplacane bedzie ze srodkéw pochodzgeych z udzielonej dotacji;

- zadania muszg by¢ realizowane wylacznie na terenic Miasta Biatystok;

- zadania muszg by¢ realizowane w lokalach bez barier architektonicznych, umozliwiajgcych
petny dostep osobom niepetnosprawnym, oferent zobowigzany jest do wskazania dokltadnego
miejsca realizacji zadania;

- minimalny wkiad whasny oferenta wynosi 10% catkowitych kosztéw projektu, koszty
realizacji zadania, kt6re nie moga zosta¢ uznane za kwalifikowane do objgcia dotacja oferent
ponosi w catosci;




- koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekroczy¢
20% calkowitej wartosci projektu.

Termin realizacji zadan: od dnia 15.09.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.

Whnioskowana kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 5.000 zl na jedno zadanie.
Jeden oferent moze w konkursie zlozy¢ wylacznie 1 oferte.

Powyzsze kwoty mogg ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadania mozna
zrealizowaé mniejszym kosztem lub zlozone oferty nie uzyskajg akceptacji Komisji.

IL Forma realizacji zadan:

Zadania winny by¢ realizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawarta umowg oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

III.  Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenie zadan i udzielenie dofinansowania odbywa si¢ z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw art. 15 ustawy oraz innych wiasciwych przepisow.

2. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofaé oferte.

3. Oryginaly faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych lub ksiggowych,
potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie kwoty dotacji, powinny zawieraé opis
0 nastgpujacej tresci: ,,Kwota w wysokosci ... zostala pokryta z dotacji udzielonej przez
Miasto Bialystok, na podstawie umowy z dnia ..., nr ... na realizacj¢ zadania publicznego
prowadzonego pod nazwa: ..., pozycja z kosztorysu:...”. Informacja powinna byé
podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta.

4. W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koncowego nalezy zatgczy¢ dodatkowe
materialy mogace dokumentowaé dziatania faktyczne podjg¢te przy realizacji zadania (np.
listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji).

5. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmoéwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego
w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi korekty kosztorysu oraz (ewentualnie) harmonogramu realizacji zadania,
w czasie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie umowy lub nie podpisze
przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym jej wydatkowanie w terminie
okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg oferenta.

6. Oferent, ktory otrzymat dotacje zobowiazany jest do:

1) zlozenia o$wiadczenia o zgodnosci odpisu KRS ze stanem faktycznym i prawnym
w dniu podpisania umowy,

2) przedstawienia korekty kosztorysu oraz ewentualnie harmonogramu do oferty
w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz wnioskowana,




3) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkéw otrzymanych na realizacj¢ umowy,

4) sporzadzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
w umowie i dostarczenie do Departamentu Spraw Spofecznych. Wzor sprawozdania
zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawic wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcego
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z2011 r. Nr 6 poz. 25).

7. Wysoko$é przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢ deklarowany
wklad wlasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowigzany jest do utrzymania proporcji
pomiedzy wkiadem wlasnym a dotacja. Zmiana tej proporcji moze polega¢ na
zwigkszeniu wkiadu wilasnego;

2) zrezygnowa¢é z dotacji, oswiadczajac o tym pisemnie.

8. Dotacja na realizacj¢ zadania objetego niniejszym ogloszeniem nie moze byc¢
wykorzystane na:

1) przedsiewziecia, ktore sg dofinansowywane z budzetu miasta,

2) zobowiazania powstale przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji.

3) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow,

4) nabycie lub dzierzawe gruntow,

5) pokrycie kosztéow utrzymania biura organizacji starajgcej si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze
stanowig one niezbedny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnosci kosztow),

6) prace budowlane,

7) zadania inwestycyjne,

8) dzialalnos¢ gospodarcza i polityczna,

9) kary i odsetki.

9. Oferent ma obowigzek wniesienia wkiadu wlasnego w wysokosci co najmniej 10%
catkowitej wartosci zadania.
10. Wklad wlasny moze mie¢ forme:

1) wkladu finansowego — $rodki finansowe wlasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
zrédel innych niz budzet Gminy Biatystok.

Uwaga! Wklad rzeczowy nie moze by¢ przeliczany na finansowy.

2) wkladu osobowego — nieodptatna dobrowolna praca, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czionkéw organizacji odpowiednio udokumentowana przy czym
stawki godzinowe niezbedne do wyceny wkladu osobowego w przypadku prac
administracyjnych i pomocniczych nie mogg przekroczy¢ 20 zl/godz.

11. Dofinansowanie realizacji zadania obejmuje koszty finansowane z dotacji poniesione od
dnia podpisania umowy do dnia wskazanego w zawartej umowie, nie pézniej niz do dnia
31 grudnia 2016 1.

IV. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie mogg bra¢ udzial nastgpujace podmioty:
1) organizacje pozarzadowe nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajace w celu osiggnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i sto warzyszenia,



2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do poszczegélnych Kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz przepisow
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajagcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176), ktdre nie dzialaja w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajg calo$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

2. Podmioty wymienione w pkt od 1 do 5, ktore prowadza statutowa dzialalno$é na

rzecz os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

3. Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sklada¢ do Prezydenta Miasta
Biategostoku za posrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4.5..€%.......... 2016 r.

. Oferty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie Departamentu Spraw
Spolecznych Urzedu Miejskiego w_Bialymstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Bialystok
do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do Sekretariatu) lub przesta¢ na w/w adres
(decyduje data wplywu do Sekretariatu).

5. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub  podmioty  wymienione

w ust. 1, dziatajace wspolnie, moga zlozy¢ oferte wspolng. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bgda wykonywac poszczegdlne
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w ust. 1;

2) sposéb reprezentacji w/w podmiotéw wobec organu administracji publiczne;.

5.Umowg zawartg migdzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami w/w
wymienionymi, okreslajaca zakres ich $wiadczen skladajacych sie na realizacje zadania
publicznego, zalacza si¢ do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

. Organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w ust. 1 skladajace ofert¢ wspdlna,
ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

. Oferty nalezy sklada¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25); wzory zamieszczono na stronie internetowej
Urzgdu Miejskiego: www.bip.bialystok.pl. Druki mozna réwniez pobra¢ w Urzedzie
Miejskim w Biatymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych przy
ul. Bema 60/1.

. Wymagana dokumentacja:

1) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
skladania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0s0b go reprezentujacych.

Pouczenie

a) Oferte oraz zalgczniki nalezy skladac w jednym egzemplarzu.

b) Wszystkie pola oferty muszq zosta¢ czytelnie wypelnione. W pola, ktére nie odnoszq sie
do oferenta, nalezy wpisac¢ ,, nie dotyczy".

¢) W dokumencie nie wolno dokonywaé skreslen i poprawek, poza wyraznie wskazanymi
rubrykami.
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d) W przypadku opcji ,, niepotrzebne skresli¢ ", nalezy dokonaé wlasciwego wyboru.

e) We wskazanych miejscach nalezy umiesci¢ pieczec¢ podmiotu.

f) W pryypadku kosztow osobowych kosztorys winien zawieraé szczegélowy opis
dotyczqcy ilosci godzin, stawki godzinowej oraz forme zatrudnienia. Powyisze dane
winne znaleié si¢ w czesci IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji
zadania publicznego, pozycja: ,,Uwagi, ktore mogq mie¢ znaczenie przy ocenie
kosztorysu”.

2) wypelniona ankieta stanowigca zalacznik nr 2 do ogloszenia konkursowego dotyczgca

miejsca realizacji zadania publicznego.

3) aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie o0s6b go
reprezentujacych, (odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym),

4) statut,

5) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub o$wiadczenie
partnera itp.

9. Oferty sporzadzone wadliwie, zlozone na innych drukach, nickompletne co do
wymaganego zestawu dokumentow i informacji lub zlozone po terminie Zzostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oryginaléw dokumentéw (faktur,
rachunkow), celem kontroli prowadzenia wlasciwej dokumentacji z nig zwigzane;.
Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli calodci realizowanego
zadania pod wzglgdem finansowym i merytorycznym.

11. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelnienia zlozonych ofert.

12. W przypadku zalgcznikéw skladanych w formie kserokopii kazda strona zalgcznika
powinna byé potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego

uprawnione.

V. Koszty, ktére w szczegélnosci moga by¢ poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie

i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Biategostoku kosztorysem.

2. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wiedy, gdy:

1) sa bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem, a takze sa niezbedne dla jego
realizacji,

2) sa uwzglednione w budzecie projektu, w pozycji w ramach ktorej sa rozliczane,

3) sg racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sa skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewziecia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
jedynie cze$¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
réwniez inne zadania, nie zwigzane z obsluga projektu), zostang poniesione w okresie
realizacji zadania,

5) zostana poniesione w okresie realizacji zadania,

6) sa poparte wasciwymi dowodami ksiggowymi oraz sg prawidtowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej (oferent jest zobowiazany do prowadzenia wyodrgbnione;
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegOlnych operacji ksiggowych).




3. Koszty osobowe i bezosobowe mogg by¢ ponoszone w nastgpujacym zakresie:
1) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne
zgodne z cenami obowigzujgcymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w szczegOlnosci okresli¢é wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie
miesieczne lub stawki za godzing pracy),
2) koszty bezosobowe — wynagrodzenie o0s6b zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie umoéw zlecenia i umow o dzielo.
VI.  Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.

1. Prezydent Miasta Biategostoku powoluje Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania
ztozonych ofert.

2. Sklad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Biategostoku.

3. Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Konkursowej, decyzje o przyznaniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Biategostoku w formie zarzadzenia, w terminie do
30 dni od daty koncowego terminu skladania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) zlozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

2) zlozone po terminie,

3) ktérych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi organizacji skiadajacej
oferte,

5) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieupowaznione,

7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

8) niekompletne i nieprawidlowo wypetnione lub dostarczone w nie zamknietej kopercie,

9) nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,

10) do ktorych nie dotaczono wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu,

11) zawierajace dokumenty nicoryginalne nie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okreslonych powyzej,

12) w ktorych wnioskowana kwota dotacji przekracza 90 % kosztéw finansowych
realizacji calego zadania,

13) w ktérych wklad wiasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego
w ogloszeniu.

6. Wybor ofert stanowigcych forme realizacji zadania, o ktérym mowa w rozdziale I nastepuje
w oparciu o nastepujace kryteria:

: : Liczba
Przyjete kryteria ocen Sk
Lp ygte kryt y Punkty kontrolne oceny e przyznanych
oferty ocen i
punktoéw
e Czy podmiot posiada baze lokalowa
dostosowana do potrzeb oséb
— : ; niepetnosprawnych?
1. Realizacin zadania publicencgs | Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby | 0-15 pkt
przez oferenta : G .
materialne potrzebne do realizacji zadania?
e Czy opis planowanych dzialan gwarantuje
osiagnigcie celu zadania?
Kalkulacja kosztéw realizacji e (Czy przedstawiona kalkulacja kosztow jest
2. | zadania, w tym w odniesieniu do spojna z opisem dziatan? 0-15 pkt
zakresu rzeczowego zadania e Czy wysoko$¢ wnioskowanej dotacji jest




adekwatna do planowanych dzialan (czy
budzet jest zawyzony/zanizony)?
Czy planowane wydatki sa zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?
Zadeklarowana przez podmiot filzy (?pis propon(_Jwanych PrERE poqmiQt
. : . - zialan gwarantuje wlasciwa realizacje
jako$¢ wykonania zadania i adenia?
kwalifikacje oséb, przy udziale Cav k ) lifikacie kadrv zatrudnionei br: 0-15 pkt
ktérych podmiot ma realizowaé Y. Kmiincie Xadey Zhuaone) prey
sidatile realfzaq‘? zadania sa wystarczajace do
realizacji programu?
Zadekinrumany wizil Srodkiy 10% kosztéw realizacji zadania. 5 pkt
finansowych wlasnych, Bowyte 10% kosztt (et ssidliii 10 pkt
pozyskanych z innych Zrédel YZR) e XOSRIOW TR HRR L ZRCaR: P
Zadeklarowany wklad osobowy, Czy podmiot przewiduje pracg spoleczng
w tym $wiadczenia czlonkow i $wiadczenia wolontariuszy przy
wolontariuszy realizacji zadania? 0-10 pkt
i praca spoleczna czlonkéw przy | e Czy  deklarowany  wklad  osobowy
realizacji zadania gwarantuje wlasciwg realizacj¢ zadania?
Zasieg pomocy oferowanej przez | » Ocena skali realizowanego projektu tj. 0-15 pkt
podmiot liczba 0sdb objetych projektem.
e (Czy realizacja zadan w okresie poprzednich
Wiaryzodnoké s rzetelnoft 3 ' lat ' (l:yla wykonywana terminowo
podmiotu | r.cctelme-.. ) . 0-15 pkt
e Czy $rodki z dotacji z lat ubieglych zostaly
rozliczone prawidlowo?
e Czy poszczegblne czesdci oferty sg ze soba
Staranno$¢ w przygotowaniu spojne? 0-5 pkt
oferty e (Czy oferta sporzadzona jest jasno
i przejrzyscie?
Razem nl"lgg

VIIL

Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanic ofert, ktére uzyskaja co najmniej
70 punktow.

. Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotow, wysoko$¢ przyznanej

dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku www.bialystok.pl, a takze w siedzibie
Urzedu Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

Od rozstrzygniecia w_sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trvbu

odwolawczego.

Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez

organ administracji publicznej w dwoch ostatnich latach oraz zwigzanymi z nimi
kosztami:

1

W budzecie Miasta Bialegostoku na 2014 r. suma $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢
powyzszych zadan wyniosta 150.000,00 zi.
W budzecie Miasta Biategostoku na 2015 r. suma $rodkow przeznaczonych na realizacje
powyzszych zadan wyniosta 100.000,00 zi.

Ogloszenie konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, a takze w siedzibie
Urzedu Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

Bialystok, dnia
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy
Projekt ".veeeeeeeiriieensreresssreensssnsesssssnresssssnnneennes . d0fin@ansowany
z budzetu Miasta Biatystok / srodkéw PFRON

LiZHOMYBE ., ivissosnsecsiisnierinirossssmmmmispis s

2. Imie i Nazwisko

3. SEANOWISKD i ittt e s a v encaries

Lyczny czas pracy

/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan

wz. PREZYDENTA MIASTA

A Polinski
& 7As ZYDENTA



Zalacznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze taczna ilo$¢ godzin pracy w ramach
uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych finansowanych ze srodkow
publicznych nie przekracza 276 godzin miesigcznie.

E ENTA MIASTA

olinski
STEPCA PREZYDENTA
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Zalgeznik nr 2 do ogloszenia

1. Nazwa organizacji:

2. Adres siedziby organizacji:

3. Adres miejsca realizacji zadania:

4. Nazwa zadania:

5. Czy lokal w ktorym bedzie realizowane zadanie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK /NIE)

6. Z jakiego poziomu dost¢pne sg wejscia dla osob niepelnosprawnych: (dotyczy miejsca
realizacji zadania)

1. zpoziomu chodnika/ulicy
2. ponizej poziomu chodnika/ulicy
3. powyzej poziomu chodnika/ulicy

7. Czy wejscie wyposazone jest w drzwi o szerokosci umozliwiajacej wjazd wozkiem
inwalidzkim? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK / NIE)

8. Czy wejscie wyposazone jest w podjazd dla wozkéw inwalidzkich? (dotyczy miejsca
realizacji zadania)
(TAK / NIE)

9. Czy podjazd jest wyposazony w barierki ochronne? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
: (TAK / NIE)

10. Czy wej$cie wyposazone jest w winde / platforme dla wozkow inwalidzkich? (dotyczy
miejsca realizacji zadania)
(TAK / NIE)




zadama) o ol | .
e ; " _(TAK/NIE)

12. Czy toaleta jest dostosowana do potrzeb 0s6b mcpemospramych‘? (dotyczy mijCa

realizacji zadama)
L -(TAK / NIE)

13. Czy lazienka jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych? (dotyczy miejsca

realizacji zadania)
~ (TAK/NIE)

14. Czy zatrudniaja Panstwo Asystenta Osoby Niepelnosprawnej? (dotyczy miejsca realizacji
zadania)
(TAK / NIE)

15. Czy lokal posiada oznaczenia dla osob niewidomych? (dotyczy miejsca realizacji zadania)
(TAK /NIE)

wz PREZYPENTA MIASTA

/Ad ki
ZASTEPCA PREZYD ENTA



