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ZARZADZENIE NR .20% 125
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia ..09..kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z pézn. zm. ') oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z p6zn. zm.?)
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 z p6zn. zm.? ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

Szef Zespotu Prezydent Miasta Bialegostoku;

Pierwszy Zastepca Szefa Zespolu — Zastgpca Prezydenta Miasta Bialegostoku,
nadzorujacy sprawy porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

Drugi Zastgpca Szefa Zespolu — Dyrektor Biura Zarzadzania Kryzysowego Urzg¢du
Miejskiego w Bialymstoku;

Trzeci Zastepca Szefa Zespolu — Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bialymstoku;

grupa monitorowania, prognoz i analiz;

grupa operacji i organizacji dziatan;

grupa zabezpieczenia logistycznego;

grupa opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i oSwiaty.

§2

1. W sklad grupy monitorowania, prognoz i analiz wchodzi:

)

2)

Kierownik grupy — Kierownik Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Biurze Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.
Cztonkowie grupy:
a) Naczelnik Wydzialu  Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy  Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku,
b) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Bialymstoku, nadzorujacy sprawy
zarzadzania kryzysowego,
¢) Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bialymstoku,
d) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Biatymstoku,
e) Starszy Inspektor ds. ochrony zwierzat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
w Bialymstoku
f) Dyrektor Departamentu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku,
g) Dyrektor Departamentu Komunikacji Spolecznej, Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 834, 1222, 1473,
157211907

2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz.1572, 1907 i 1940
3 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907



2. W sklad grupy operacji i organizacji dzialan wchodzi:
1) Kierownik grupy - Naczelnik Wydzialu Operacyjnego Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku.
2) Czlonkowie grupy:
a) Naczelnik Sztab Policji Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku,
b) Komendant Strazy Miejskiej w Bialymstoku,
c) Dowodca 11 batalionu lekkiej piechoty 1 Podlaskiej Brygady Obrony
Terytorialnej w Biatlymstoku,
d) Powiatowy Inspektor =~ Nadzoru Budowlanego Powiatu  Grodzkiego
w Bialymstoku,
€) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bialymstoku,
f) Dyrektor Zarzadu Drog Miejskich, Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.
3. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodzi:
1) Kierownik grupy — Zastgpca Dyrektora Departamentu Obstugi Urzedu, Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku.
2) Czlonkowie grupy:
a) przedstawiciel Enea Cieplo Sp. z 0.0. w Biatymstoku,
b) przedstawiciel Wodociagdéw Biatostockich Sp. z 0. 0. w Bialymstoku,
c) przedstawiciel PGE Dystrybucja S.A. Oddzial Rejon Energetyczny Biatystok
Miasto w Bialymstoku,
d) przedstawiciel Polska Spotka Gazownictwa Sp. z o. o. Oddzial Zaklad
Gazowniczy w Bialymstoku,
e) Skarbnik Miasta Biategostoku,
f) Dyrektor ~Departamentu  Obstugi  Mieszkancéw, Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku.
4. W sklad grupy opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i o§wiaty wchodzi:
1) Kierownik grupy — Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku.
2) Czlonkowie grupy:
a) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatlymstoku,
b) Dyrektor Biura Prawnego, Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,
¢) Pelnomocnik  Prezydenta Miasta Bialegostoku do spraw  wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
d) Dyrektor Samodzielnego Szpitala Miejskiego im. PCK w Biatymstoku,
e) Dyrektor Departamentu Edukacji, Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku.

§3

1. W przypadku nieobecnosci Szefa Zespotu, pracami Zespotu kieruje wyznaczony przez
niego Zastepca Szefa Zespotu.

2. Grup¢ monitorowania, prognoz i analiz oraz grupe opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej
podporzadkowuje — Drugiemu Zastepcy Szefa Zespotu.

3. Grupe operacji i organizacji dzialan oraz grup¢ zabezpieczenia logistycznego
podporzadkowuje — Trzeciemu Zastgpcy Szefa Zespotu.

4. Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje na polecenie Szefa Zespohu.

5. Szef Zespolu stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraZnie zaprasza¢ do udziatu
w pracach Zespotu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ekspertéw oraz inne osoby.
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§4

Szczegolowe zadania Zespotu okresla regulamin dziatania Zespotu.

. Zespdt dziata na podstawie Planu Zarzadzania Kryzysowego Bialegostoku, rocznego planu

pracy oraz regulaminu, stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje Miejskie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Biura Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, a obsluge kancelaryjno-biurowa, wieloosobowe stanowisko pracy do
spraw zarzadzania kryzysowego Biura Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku

§5

Funkcjonowanie Zespolu finansowane jest z budzetu Miasta Bialegostoku.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2025 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 16 stycznia
2025 r. w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDEN’

A 1/[41'}&

dr hab. Thdelisz Truskolaski
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Zalacznik do

Zarzgdzenia Nr :3.%./25
Prezydepta Miasta Bialegostoku
z dnia ... kwietnia 2025 r.

REGULAMIN
dzialania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

I. Postanowienia ogodlne

§1
Ustala sie Regulamin dzialania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Bialymstoku, okres$lajacy zadania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zespolu z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

§2

Do zadan Zespohu nalezy:

1) ocena wystepujagcych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji uzycia sit i srodkéw niezbednych do opanowania sytuacji
kryzysowej;

3) doradzanie w zakresie koordynacji dzialan stuzb, inspekcji i strazy w sytuacjach
kryzysowych;

4) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Prezydentowi Miasta wnioskow
dotyczacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie
Zarzadzania Kryzysowego Biategostoku;

5) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

6) wspoldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przeciwdzialania, zapobiegania 1 wusuwania skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

7) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

8) opiniowanie Planu Zarzagdzania Kryzysowego Bialegostoku.

I1. Szczegolowy zakres dzialania Zespolu.
§3
1. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy:

1) zapewnienie w razie koniecznosci calodobowych dyzurdéw przez czlonkéw Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

2) prognozowanie zagrozen oraz opracowanie i1 ocena procedur ich likwidacji lub
ograniczenia skutkow;

3) nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania;

4) prowadzenie bazy danych o silach i srodkach niezbednych do efektywnego reagowania
(w tym list ekspertow i doradcow);

5) zapewnienie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla wojewddzkiego
1 gminami sgsiednimi powiatu biatostockiego;

6) monitorowanie zagrozen oraz sprawne przekazywanie danych poszczegélnym grupom;

7) opracowanie biezacej dokumentacji z dziatan;

8) prowadzenie dzialan w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci;
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przygotowywanie analiz o zagrozeniach, dzialaniach oraz wnioskow i propozycji
rozwoju sytuacji.

2. Do zadan grupy operacji i organizacji dziatan nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

koordynowanie dziatan stuzb i podmiotéw ratowniczych o r6znym podporzadkowaniu;
organizowanie doraznych dzialan ratowniczych;

organizowanie sztabu akcji ratownicze;j;

koordynowanie dziatan ochronno-porzadkowych;

wspoldziatanie ze stuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
organami w realizacji zadan w ramach prowadzonych dziatan;

koordynowanie dziatan medyczno-epidemiologicznych;

przeprowadzenie kalkulacji sit i srodkéw oraz okreslenie potrzeb wynikajacych
z prowadzonych dziatan;

wspolpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej zwiazanej z prowadzong
akcja ratownicza.

3. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy:

D
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organizowanie zabezpieczenia i dystrybucji posiadanych zapasow logistycznego
zabezpieczenia dzialan;

planowanie, realizowanie i nadzorowanie wydatkéw finansowych;

zapewnienie $wiadczen osobistych i rzeczowych;

szacowanie szkod i strat;

zabezpieczenie logistyczne ratownikow i poszkodowanych;

organizowanie napraw sprzgtu i wyposazenia;

przygotowanie warunkéw do pracy Zespotu;

przedstawienie mozliwosci zabezpieczenia potrzeb na sprzet i $rodki niezbedne do
prowadzenia dziatan;

prowadzenie dokumentacji gospodarki materialowe;.

4. Do zadan grupy opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i o$wiaty nalezy:

)

koordynowanie dzialan medyczno-sanitarnych;

prowadzenie punktu informacji oraz porad prawnych;

koordynowanie opieki psychologicznej poszkodowanym i potrzebujacym;

udzielanie pomocy socjalnej;

prowadzenie monitoringu wéréd poszkodowanych i potrzebujacych;

wspoOlpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja
kryzysowa;

ustalanie potrzeb i organizowanie odbioru, przechowywania i dystrybucji darow;
koordynacja wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

organizowanie systemu samopomocy spolecznej;

10) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i uczniéw dotyczacych zachowania w sytuacjach

kryzysowych.

III. Organizacja i tryb pracy Zespolu.
§4

Pracami Zespotu kieruje Szef Zespolu do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowywanie rocznego planu pracy Zespotu;

opracowywanie regulaminu dziatania Zespotu;

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

zawiadomienie o terminach i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
zaproszenie na posiedzenie Zespolu 0séb spoza jego skladu.
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§5

. Posiedzenie Zespolu zwotuje Szef nie rzadziej niz raz na kwartal.
. W przypadkach wymagajacych niezwlocznej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji

dzialan ratowniczych Szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

. W przypadkach zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajagcych Szefowi Zespotu

sprawowanie jego funkcji, pracami Zespotu kieruje Pierwszy Zastepca Szefa Zespotu lub
Wyznaczony przez niego zastgpca.

§6

. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu wraz z projektami dokumentéw lub

harmonogramem obrad przesyla si¢ na 14 dni przed planowanym posiedzeniem.
Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Miejski w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 lub inne
miejsce wskazane przez Szefa Zespotu.

. Roczny plan pracy Zespolu zatwierdza Prezydent Miasta Bialegostoku do konca stycznia

danego roku.




