
zARzADzENro xn.303 ns
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dnia ..09..kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzqdzanh Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 t. o zzrzqdzaruu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z p6in. nn. t1 oraz art. 7 ust. I pkt 14 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z p,6in. mr.2)
w zwiqzku z art. 92 ust. I pk1 2 ustawy z dnia 5 czsrwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U . z 2024 r. poz. 107 z p6in. mr.3 ) zarz4dzzn, co nastgpuje:

$l
Powotujg Miejski Zespol Zarz4dzmiaKryzysowego zwany dalej ,lespolem" w skla&ie:

I ) Szef Zespotu Prezydent Miasta Bialegostoku;
2) Pierwszy Zxtgpca Szefa Zespolu - Zastgpca Prezydenta Miasta Bialegostoku,

nadzorujqcy sprawy porz4dku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;
3) Drugi ZastQpca Szefa Zespolu - Dyrektor Bitra ZarzqAzania Kryzysowego Urzgdu

Miejskiego w Biatymstoku;
4) Trzeci Zastgpca Szefa Zespotu - Komendant Miejski Panstwowej Strazy Poiamej

w B ialymstoku;
grupa monitorowani4 progaloz i analiz;
grupa operacji i organizacji dzialan;
grupa zabezpieczenia logistycznego;
grupa opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i oSwiaty.

$2
1. W sklad grupy monitorowania, prognoz i analiz wchodzi:

1) Kierownik grupy - Kierownik Miejskiego Centrum Zuz4dzania Kryrysowego
w Biurze Zarz4dzania Kryrysowego Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

2) Czlonkowie grupy:
a) Naczelnik Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy Miejskiej

Paristwowej Strarry Porarnej w Bialymstoku,
b) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Bialymstoku, na&oruj4cy sprawy

zavadzartta k ry zysowe go,
c) Szef Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bialymstoku,
d) Panstwowy Powiatowy tnspektor Sanitamy w Bialymstoku,
e) Starszy lnspektor ds. ochrony z*ierz4t Powiatowego InspeLrtoratu Weterynarii

w Biatymstoku
f) Dyrektor Departamentu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowisk4 Urzgdu

Miej skiego w Biatymstoku,
g) Dyrektor Departamentu Komunikacji Spolecznej, Urzgdu Miejskiego

w Bialymstoku.

5)
6)
7)
8)

I Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. 22024 r. pz 834, 1222, 1473,
1572 i 1907

'zzmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z20?4 r. poz.l572,l9o7 i 1940
r Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z20Z4r.Wz. 1907
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2. W sklad grupy operacji i organizacji dzialaf wchodzi:
I ) Kierownik grupy - Naczelnik Wydzialu Operacyjnego Komendy Miejskiej

Paristwowej Strazy Pozamej w Biatymstoku.
2) Czlonkowie grupy:

a) Naczelnik Sztab Policji Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku,
b) Komendant StrzLzy Miejskiej w Bialymstoku,
c) Dow6dca l1 batalionu lekkiej piechoty I Podlaskiej Brygady Obrony

Teryrorialnej w Biatymstokq
d) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego Powiatu Grodzkiego

w Bialymstoku,
e) Dyrektor Samodzielnego Publicmego ZakJadt Opieki Zdrowotnej Wojew6dzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bialymstoku,
f) Dyrektor Zarz4du Dr6g Miejskich, Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

3. W sklad grupy zabezpieczenir logistycznego wchodzi:
1) Kierownik grupy - Zastgpca Dyrektora Departamentu Obslugi Urzgdu, Urzgdu

Miejskiego w Biatymstoku.
2) Czlonkowie grupy:

a) przedstawiciel Enea Cieplo Sp. z o.o. w Bialymstoku,
b) przedstawiciel Wodoci4g6w Bialostockich Sp. z o. o. w Bialymstoku,
c) przedstawiciel PGE Dystrybucja S.A. Oddzial Rejon Energetyczny Bialystok

Miasto w Bialymstoku,
d) przedstawiciel Polska Spolka Gazownictwa Sp. z o. o. Oddzial Zaklad

Gazownicry w B ialymstoku"
e) Skarbnik Miasta Bialegostoku,
f) Dyrektor Departamentu Obslugi Mieszkaric6w, Urzgdu Miejskiego

w Bialymstoku.
4. W sklad grupy opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i o5wiaty wchodzi:

l) Kierownik grupy - Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego
w Biatymstoku.

2) Czlonkowie grupy:
a) Dyrektor Miejskiego O6rodka Pomocy Rorl"inie w Biatymstoku,
b) Dyrektor Biura Prawnego, Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
c) Pelnomocnik Prezydenta Miasta Bialegostoku do spraw wsp6lpracy

z or ganzzcjatni pozarz4dowymi,
d) Dyrektor Sarnodzielnego Szpitala Miejskiego im. PCK w Bialymstoku,
e) Dyrekor Departamentu Edukacji, Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

$3
l. W prrypadku nieobecno6ci Szefa Zespolu, pracami Zespolu kieruje wymacz ony przez

niego Zastgpca S zefa Zespohr.
2. Grupg monitorowania, prognoz i analiz oraz grupg opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej

podporz4dkowuje - Drugiemu Zastgpcy Szefa Zespolu.
3. Grupg operacji i organizacji dzialafi oraz grupg zabezpieczenia logistycznego

podporz4dkowuj e - Trzeciemu Zastgpcy Szefa Zespolu.
4. Miejski Zespii Zuz4dzznia Kryzysowego pracuje na polecenie Szefa Zespolu.
5. Szef Zespolu stosownie do zaistnialej sytuacji moze dorainie zzprasza| do udzialu

w pracach Zespotu przedstawicieli organizacji pozarz4dowych, ekspert6w oraz inne osoby.
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s4
1 . Szczeg6lowe zadania Zespolu okreSla regulamin dzialania Zespolu.
2. Zesp6l dziala na podstawie Plantt Zaru4dzana Kryzysowego Bialegostoku, rocznego planu

pracy oraz regulaminu, stanowi4cego zal4cznik do niniejszego zav4dzenia.
3. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespolu organizuje Miejskie Centrum Zarz4dzanta

Kryzysowego, Biura Zarz4dzana Kryzysowego Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku, a obslugg kancelaryjno-biurow4 wieloosobowe stanowisko pracy do
spraw zav4dzanta kryzysowego Biwa Zav4dzania Kryrysowego Urzqdu Miejskiego
w Biatymstoku

$s
Funkcjonowanie Zespofu finansowane jest z budZetu Miasta Bialegostoku.

$6
Traci moc Zav4dzenie Nr 36/2025 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 16 stycznia
2025 r. w sprawie powolania Miejskiego Zespofu Zav4dzania Kryzysowego.

s7
Wykonanie zxz4dzertta powierzam Dyreklorowi Bitra Zarz4dzana Kryzysowego Urzgdu
Miej skiego w Bialymstoku.

$8
ZaruEdzene wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZID

dr hab Ttzskoloski

A
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Zalacznik do
zaiaozenia xr Tfr\.ns
Prezydella Miasta Bialegostoku
z dnia ..W.. kwietnia 2025 r.

REGULAMIN
dzialania Miejskiego Zespohr Zarzqdzania Kryzysowego

I. Postanowienia og6lne

$1
Ustala sig Regulamin dzialania Miejskiego Zespolu Zarz4dzana Kryzysowego
w Bialymstoku, okre5laj4cy zadant4 organizacjg oraz tryb pracy Zespofu z zakesu
zar zqdzilia kJy zy sowego.

s2
Do zadah Zespolu naleZy :

1) ocena lvystQpujqcych i potencjalnych zagrozeli mog4cych mie6 wptyw na
bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych zagro2sir;

2) prrygotowanie propozycji uzycia sil i Srodk6w niezbgdnych do opanowania sytuacji
kryzysowej;

3) doradzanie w zakesie koordynacji dzialah sluzb, inspekcji i straZy w sytuacjach
kryzysowych;

4) przygotowywanie propozycji dnatcin i przedstawianie Prezydentowi Miasta wniosk6w
dotycz4cych wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujgtych w planie
Zarzadzartta Kryzysowego B ialegostoku;

5) przekazywanie do wiadomodci publicznej informacji n,i4zanych z zzgroieruar ;
6) wsp6ldzialanie z Szefem Agencji Bezpieczefstwa Wewngtrznego w zakresie

przeciwdzialania, zapobiegania i usuwania skutk6w zdaruei o charakterze
terrorystycznym;

7) realizacja zadah z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;
8) opiniowanie Plan't Zarz4dzaria Kryzysowego Bialegostoku.

1. Do
1)

2)

3)
4)

s)

6)
7)
8)

II. Szczeg6lowy zakres dzialania Zespolu.

s3
zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz naleiry:.
zapewnienie w razie konieczno6ci calodobowych dy2ur6w przez czlonk6w Miejskiego
Zespolu Zarz4dzama Kryzysowe go ;
prognozowanie zagroZeh oraz opracowanie i ocena procedur ich likwidacji lub
ograniczenia skutk6w;
nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania;
prowadzenie bazy danych o silach i Srodkach niezbgdnych do efektywnego reagowania
(w tym list ekspert6w i doradc6w);
zapewnienie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla wojew6dzkiego
i gminami s4siednimi powiatu bialostockiego;
monitorowanie zagroZef oraz sprawne przekazywanie danych poszczeg6lnym grupom;
opracowanie bie24cej dokumentacji z dzialafi;
prowadzenie &ialari w zakesie ostrzegania i alarmowania ludnodci;
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9) przygotowywanie analiz o zagro2eniach, dzialaniach oraz wniosk6w i proporycji
rozwoju ry.tuacji.

2. Do zadai gupy operacji i organizacji dzialan naleZy:
1) koordynowanie &ialan stuzb i podmiot6w ratowniczych o r6mym podporz4dkowaniu;
2) organizowanie doraZnych dzialan ratowniczych;
3) organizowanie saabu akcji ratowniczej;
4) koordynowanie dzialari ochronno-porz4dkowych;
5) wspoldzialanie ze shr2bami, podmiotami i organizacjami pozarz4dowymi oraz innymi

organami w realizacji zadari w ramach prowadzonych dzialari;
6) koordynowanie dzialan medyczno-epidemiologicznych;
7) przeprowadzenie kalkulacji sil i Srodk6w oraz oke6lenie potrzeb wynikaj4cych

z prowadzonych dzialari;
8) wspolpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej nvi4zznej z prowadzon4

akcja ratownicz4.

3. Do zadan grupy z bezpieczeila logistycznego nale2y:
l) organizowanie zabezpieczenra i dystrybucji posiadanych zapas6w logistycznego

zabezpieczrnradzralai;
2) planowanie, realizowanie i nadzorowanie wydatk6w finansowych;
3) zapewnienie Swiadczeri osobistych i rzeczowych;
4) szacowanie szk6d i strat;
5) zzbezpieczsrtre logistyczne ratownik6w i poszkodowanych;
6) organizowanie napraw sprzgtu i *yposzrzenia;
7) prrygotowanie warunk6w do pracy Zespolu;
8) przedstawienie mofliwoSci z^bezpieczenia potrzeb na sprzgt i Srodki niezbgdne do

prowa&enia dzialan;
9) prowadzenie dokumentacji gospodarki materialowej.

4. Do zzdaf. grupy opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i odwiaty nalerf:
l ) koordynowanie dzialari medyczro-sanitamych;
2) prowa&enie punktu informacji oraz porad prawnych;
3) koordynowanie opieki psychologicznej poszkodowanym i potrzebujqcym;
4) udzielanie pomocy socjalnej;
5) prowa&enie monitoringu w6r6d poszkodowanych i potrzebuj4cych;
6) wspolpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej zwiqzanej z sytuacjq

kryzysow4;
7) ustalanie potrzeb i organizowanie odbioru, przechowywania i dystrybucji dar6w;
8) koordynacja wspolpracy z oryarnzacjami pozarz4dowymi:
9) organizowanie systemu szrmopomocy spolecznej;
10) prowadzenie szkoleri dla nauczycieli i uczni6w dotycz4cych zachowania w sytuacjach

kryzysowych.

III. Organizacja i tryb pracy Z,espolu.

s4
Pracami Zespotu kieruje Szef Zespolu do kt6rego zalai naleiry w szczeg6lno5ci:

l) przygotowywanie rocznego planu pracy Zespolu;
2) opracowywanie regulaminu dzialania Zespolu;
3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzeri;
4) zawiadomienie o terminach i przewodniczenie posiedzeniom Zespolu;
5) zaproszenie na posiedzenie Zespolu os6b spoza jego skladu.



ss
l. Posiedzenie Zespolu zwoluje Szefnie rzadziej ni2 raz na kwartal.
2. W przypadkach wymagaj4cych niezwlocznej analizy i oceny zagro2efi oraz koordynacj i

dzialari ratowniczych Szef Zespolu moze zarz4dzi(, posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

3. W prrypadkach zaistnienia okolicmodci uniemo2liwiajqcych Szefowi Zespolu
sprawowanie jego funkcj i, pracami Zespolu kieruje Pierwsry Zastgpca Szefa Zespolu lub
\\yznaczorry przez niego zastgpca.

s6
l. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu r*riaz z projektarni dokument6w lub

harmonogramem obrad przesyla sig na 14 dni przed planowanym posiedzeniem.
2. Miejscem pracy Zespolu jest Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska I lub inne

miejsce wskazane przez Szefa Zespolu.
3. Roczry plan pracy Zespofu zalwierdza Prezydent Miasta Bialegostoku do korica stycznia

danego roku.

PRI]'AD

dr hab. Tnrskolos&i
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