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Zintegrowany ProgramRozwojuTalentowi KompetencjiKluczowych wPrzedszkolachBOF

Zasady i warunki prowadzenia zaje¢, organizacji wsparcia
w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Talentéw
i Kompetencji Kluczowych w Przedszkolach BOF”’

I. Zasady ogélne

1. W zwigzku z Projektem w Osrodkach Wychowania Przedszkolnego (OWP) beda odbywaty sie
zaplanowane zajecia z dzie¢mi:

(A) Zajecia rozwojowe wg scenariusza (zajecia edukacyjne wedtug opracowanego scenariusza i
kart pracy dla nauczyciela rozwijajagce kompetencje kluczowe w ramach grupy kompetenc;ji
Jezyk i Kultura, Wspd&itczesne Technologie, Zdrowy Rozwdj, Przedsiebiorczosc);

(B) Zajecia rozwojowe dowolne (zajecia edukacyjne dowolne w ramach grupy kompetencji Jezyk
i Kultura i Zdrowy Rozwdj);

(C) Zajecia wiaczajace (z zakresu edukacji wiaczajacej);
2. Zajecia s3 realizowane na terenie OWP objetych projektem.
3. Nauczyciel OWP wyznaczony do prowadzenia zaje¢ musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

4. Czas trwania zaje¢- zgodnie z zasadami organizacji zaje¢ przyjetymi w danym OWP. Podstawowa
jednostka rozliczeniowa pracy nauczyciela jest godzina zegarowa. Propozycja czasu trwania zajec:

e 2 xpo 30 minut -1 godzina pracy nauczyciela
e 1x 60 minut —-1godzina pracy nauczyciela

5. Zajecia s3 realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez OWP i Partneréw Projektu, w
godzinach funkcjonowania placédwek, poza podstawa programowa, z wyjatkiem zajec
rewalidacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

6. Udziat dzieci w zajeciach w ramach Projektu jest bezptatny.

7. W zajeciach uczestniczy¢ moga dzieci zgtoszone i zakwalifikowane do udziatu w projekcie zgodnie z
Regulaminem rekrutacji.

Il. Warunkii zasady prowadzenia zajec:

(A) Zajecia rozwojowe wg scenariusza (zajecia edukacyjne wedtug opracowanego scenariusza i kart pracy
dla nauczyciela rozwijajace kompetencje kluczowe w ramach grupy kompetencji Jezyk i Kultura,
Wspotczesne Technologie, Zdrowy Rozwoéj, Przedsiebiorczos¢);

1. Zajeciarozwojowe wg scenariusza s3 realizowane w czterech cyklach zaje¢, tzw. Misjach Bofka, po
jednej misji w kazdej z czterech grup kompetencji, tj. :

e JezykiKultura — Misja Kulturalna,

e Wspdtczesne Technologie — Misja Technologiczna,
e Zdrowy Rozwdj — Misja Ekologiczna,

e Przedsiebiorczos¢ — Misja Biznesowa.

2. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli, ktdrzy ukoriczyli szkolenia dotyczace sposobu
prowadzenia zaje¢ wedtug opracowanego scenariusza.
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8.
9.

Zajecia edukacyjne w ramach grupy kompetencji Jezyk i Kultura rozpoczynajg cykl zajec. Po ich
zakonczeniu rozpoczng sie zajecia w ramach kolejnych grup kompetencji.

W kazdej grupie kompetencji przewidziano 8-godzinne zajecia, podzielone na dwie czesci po 30
minut, z przerwg pomiedzy zajeciami.

Zajecia odbywajg sie w grupach srednio 12- osobowych.

W zajeciach uczestniczy¢ moga dzieci 5-6 letnie, zgtoszone i zakwalifikowane do udziatu w projekcie
zgodnie z Regulaminem rekrutaciji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za systematyczne uzupetnianie wymaganej
dokumentacji projektowej, w szczegdlnosci dziennika zajec.

Zajecia edukacyjne s3 prowadzone wedtug przygotowanych scenariuszy.

Po zakoriczeniu kazdej misji nauczyciel dokonuje oceny funkcjonalnej dzieci.

(B) Zajecia rozwojowe dowolne (zajecia edukacyjne dowolne w ramach grupy kompetencji Jezyk i Kultura i
Zdrowy Rozwoj);

1.

10.

11.

Zajecia edukacyjne dowolne odbywaja sie tylko w dwdch grupach kompetencji: Jezyk i
Kultura oraz Zdrowy Rozwyd;.

Wymiar zaje¢ w ramach grupy kompetencji Jezyk i Kultura wynosi 16 godzin na grupe.
Wymiar zaje¢ w ramach grupy kompetencji Zdrowy Rozwdj wynosi 16 godzin na grupe.

Liczba grup realizujgcych zajecia w danym roku szkolnym w OWP jest ustalana przez Przedszkolnego
Lidera Zmian, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Liczebnos¢ grup - zgodnie z zasadami organizacji zaje¢ przyjetymi w danym OWP.
Zajecia prowadzone sg jako zajecia grupowe wedtug ustalonego harmonogramu zajec.

Przedszkolny Lider Zmian we wspdtpracy z nauczycielami okresla tematy zaje¢ dowolnych w danym
OWP oraz opracowuje ich program, harmonogram wypetniajac ,,Wniosek o prowadzenie zajec
dowolnych”.

Wypetnione ,,Wnioski o prowadzenie zaje¢ dowolnych” przekazywane s3 do biura projektu
zlokalizowanego w kazdej gminie.

Biuro projektu w danej gminie po zaakceptowaniu Wnioskdéw, rodzaju zaje¢ dowolnych, limitu grup
uzgodnionych na dany OWP, uzupetnia zbiorczg Liste zaje¢ dowolnych w formie przestanego pliku
Excel.

Terminy wysyfania wnioskdw i uzupetnienia Listy:
e [ termin: do 29 maja
e Il termin: do 31 stycznia

Whioski w formie papierowej nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu (Stowarzyszenie BOF, ul.
Mickiewicza 74, 15-232 Biatystok).

Plik Lista zaje¢ dowolnych zostanie przestany do organdéw prowadzgcych OWP.
Opiekunowie w konsultacji z Grupg Robocza zatwierdzg wnioski.

Po uzyskaniu zatwierdzenia wniosku OWP moze rozpocza¢ prowadzenie zajed.
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(C) Zajecia wiaczajace (z zakresu edukacji wiaczajacej)
1. Wymiar zaje¢ wynosi 40 godzin na grupe.

2. Przedszkolni Liderzy Zmian z OWP z m. Biatystok powinni uzgodni¢ z opiekunem ds. edukacji
wiaczajacej z ramienia m. Biatystok, zas Przedszkolni Liderzy Zmian z OWP z pozostatych gmin powinni
uzgodnic z opiekunem ds. edukacji wiaczajacej z ramienia BFKK liczbe godzin przypadajacych na dany
OWP.

3. Czas trwania zajed- zgodnie z zasadami organizacji zaje¢ przyjetymi w danym OWP oraz
Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798), ktdre okresla, ze standardowo czas jednej godziny zaje¢ wynosi 45 minut (§ 14 ust. 1
rozporzadzenia). W uzasadnionych pedagogicznie lub organizacyjnie przypadkach istnieje
mozliwos¢ zaplanowania zaje¢ krétszych lub dtuzszych niz 45 minut (§ 16).

Propozycja czasu trwania zaje¢:

e 2 xpo 30 minut (dwa zajecia w ramach jednej godziny pracy nauczyciela),
e kazde 30 minut stanowi odrebne zajecia dla dzieci,

e pomiedzy zajeciami nalezy zapewni¢ co najmniej 5 minut przerwy,

e dopuszcza sie realizacje jednego wspdlnego tematu dla obu czesci (ciagtos¢ zajec) lub realizacje
dwdch odrebnych tematdw.

Jednostka rozliczeniowg pracy nauczyciela jest 1 godzina zegarowa (60 minut), niezaleznie od przyjetej
formy organizacji zaje¢.

4. Liczebnos¢ grup - zgodnie z zasadami organizacji zaje¢ przyjetymi w danym OWP oraz
Rozporzagdzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798), ktdre okresla: zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

organizowane s3 w grupach o zréznicowanej liczebnosci, w zaleznosci od rodzaju zaje¢. Szczegdtowe
informacje o liczebnosci grup:

e Zajecia korekcyjno-kompensacyjne: do 5 dzieci.

e Zajecia rozwijajace uzdolnienia: do 8 dzieci.

e Zajecialogopedyczne: do 4 dzieci.

e Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne: do 10 dzieci.
e Inne zajecia o charakterze terapeutycznym: do 10 dzieci.

5. Zajecia prowadzone s3 jako zajecia grupowe lub indywidualne wedtug ustalonego harmonogramu
zajec i dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

6. W zajeciach uczestniczy¢ moga dzieci zgtoszone i zakwalifikowane do udziatu w projekcie zgodnie z
Regulaminem rekrutacji, potrzebujgce wsparcia w zakresie edukacji wiaczajacej (zgoda
rodzica/opiekuna prawnego), na podstawie ,,Wniosku o prowadzenie zaje¢ z edukacji wtaczajacej”.

7. Przedszkolny Lider Zmian we wspdtpracy z nauczycielami okresla zakres, tematyke zajec, liczebnos¢
grup w danym OWP oraz opracowuje ich program wypetniajgc ,,Wniosek o prowadzenie zaje¢ z
edukacji wtaczajacej”.
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8. Wpypetiony ,,Wniosek o prowadzenie zaje¢ z edukacji wiaczajacej” przekazywany jest do Biura
projektu zlokalizowanego w kazdej gminie. W przypadku OWP zlokalizowanych w M. Biatystok,
whniosek przekazywany jest do Biura projektu znajdujgcego sie w Departamencie Edukacji.

9. Biuro projektu w danej gminie akceptuje Wnioski poprzez ztozenie podpisu wraz z pieczecig na
dokumencie.

10. Po zaakceptowaniu Wnioskdw, rodzaju zaje¢, limitu grup uzgodnionych na dany OWP, Biuro projektu
z kazdej gminy, uzupetnia zbiorczg Liste zaje¢ w formie pliku Excel wg udostepnionego wzoru i wraz
z nig przekazuje wniosek do Opiekuna merytorycznego ds. edukacji wiaczajacej z ramienia M.
Biatystok w przypadku OWP zlokalizowanych w M. Biatystok lub do Opiekuna merytorycznego ds.
edukacji wtaczajacej z ramienia BFKK w przypadku OWP zlokalizowanych poza m. Biatystok.

11.  Opiekunowie merytoryczni ds. edukacji wiaczajgcej przeprowadzajg analize ztozonych do nich
wnioskéw i dokonuja ich akceptacji. W przypadku braku akceptacji wniosku (np. koniecznosci
poprawy, uzupetnienia) Opiekunowie merytoryczni ds. edukacji wtgczajacej przekazuja swoje uwagi
na pismie, za posrednictwem poczty elektronicznej. Poprawione, uzupetnione wnioski nalezy
ponownie przedstawi¢ do akceptacji Opiekuna merytorycznego.

12. ,,Wnioski o prowadzenie zaje¢ z edukacji wiaczajacej” przyjmowane s3 w sposéb ciagtly, tak by
umozliwi¢ skorzystanie z zajec jak najwiekszej liczbie dzieci.

Jednak w celu zapewnienia sprawnej organizacji procesu ich oceny, planowania harmonogramdw oraz
terminowego rozpoczecia i realizacji zaje¢, ustala sie réwniez okresowe terminy sktadania wnioskdw.

Terminy sktadania wnioskow:
e | termin: do 29 maja
e Il termin: do 31 stycznia

13. Po zaakceptowaniu wniosku o prowadzenie zaje¢, Przedszkolny Lider Zmian opracowuje miesieczny
harmonogram udzielonego wsparcia dla kazdej grupy OWP (jesli w danym OWP utworzono kilka
grup). Harmonogram sporzadzony jest zgodnie z obowigzujgcym wzorem (Zatgcznik nr 4 do umowy).

Harmonogram zawiera:
e petng nazwe zaje¢,
o liczbe dzieci uczestniczacych w zajeciach,
e imie i nazwisko osoby prowadzacej (zgodnie z wnioskiem),
e terminy i godziny realizacji zaje¢,
e sposoby prowadzenia zajec,
e dane kontaktowe OWP.

14. Przedszkolny Lider Zmian przekazuje harmonogram w wersji elektronicznej (w formie pliku Exel) do
biura projektu zlokalizowanego w gminie do 10. dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc realizacji zajec
(np. harmonogram na wrzesien - do 10 sierpnia). PLZ wersje papierowg harmonogramu zatgcza do
dokumentacji projektowej w OWP. Opiekun zadania w gminie przekazuje zbiorczg wersje
harmonogramdéw od wszystkich partneréw do SBOF do 20. dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc
realizacji zajec.

15. Zmiany w harmonogramie: PLZ jest zobowigzany do zgtaszania wszelkich zmian w harmonogramie
poprzez jego aktualizacje. W przypadku zmian planowanych, aktualizacje nalezy zgtosi¢ nie pdzniej niz
5 dni roboczych przed planowang zmiang, tak aby opiekun zadania mdgt przekazac ja do SBOF
najpdzniej 3 dni robocze przed jej wprowadzeniem.
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16.

17.

18.

19.

Zmiany w harmonogramie, ktére nalezy zgtosi¢ w formie aktualizacji:
e zmiana terminu zaje¢,
e odwotanie zaje¢,
e przetozenie zajed,
e zmiana godziny realizacji,
e zmiana miejsca realizacji,
e zmiana sposobu prowadzenia zaje¢,
e zmiana osoby prowadzace;j.

W przypadku zmian nagtych (losowych), aktualizacje nalezy przekazac niezwtocznie po zaistnieniu
zmiany.

Po zaakceptowaniu wniosku, Dyrektor OWP zobowigzany jest do wystawienia pisemnego
oddelegowania - zgodnie z obowigzujgcym wzorem, dla kazdego specjalisty wskazanego we wniosku,
do realizacji zaje¢. Dokument oddelegowania pozostaje w dokumentacji projektowej placéwki.

Podczas zajec powinno by¢ wykorzystywane wyposazenie i sprzet zakupione w ramach projektu do
edukacji wtaczajacej oraz prowadzona dokumentacja zajec z zakresu edukacji wtgczajacej.

Elementem integralnym dokumentacji jest protokdt rekrutacyjny na zajecia z edukacji wiaczajacej
podpisany przez Dyrektora OWP. Do kazdego rodzaju zaje¢ z edukacji wiaczajacej tworzona jest
oddzielna lista. Lista ta jest przechowywana w OWP. Zawiera ona imiona i nazwiska, nr PESEL dzieci
skierowanych na zajecia oraz informacje/ oswiadczenie, ze wymienione na niej dzieci uczeszczajg do
danego OWP w danym roku szkolnym. Lista ta jest dokumentem wewnetrznym, nie nalezy jej
wywieszad publicznie, ani udostepniac na stronach internetowych OWP.

lll. Postanowienia koncowe

Przedszkolny Lider Zmian/Dyrektor OWP sprawuje nadzdr nad organizacja i jakoscig zajec
projektowych prowadzonych z placéwce.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie odpowiednie zapisy Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie oraz ogdlne przepisy prawa oswiatowego.
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