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PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia ..79.. listopada 2023 .

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej w 2024 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.") oraz na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 571), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spolecznej w 2024 r. pn.. Dzialania na rzecz osob bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia przebywajacych na terenie Miasta Bialegostoku.

§2.
Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.

Zlecenie realizacji zadan publicznych wymienionych w § 1 nastapi w formie powierzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta nadzorujgcemu realizacje zadan
w zakresie pomocy spolecznej oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. 22023 r., poz. 572, 1463 i 1688.



Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia . 45.. listopada 2023 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku
na realizacj¢ zadania publicznego w dziedzinie pomocy spolecznej
dla podmiotéw wymienionych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) w formie
powierzenia wykonania zadan

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571), zwang dalej
ustawa.

§1

Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych

1. Dzialania na rzecz os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia przebywajacych
na terenie Miasta Bialegostoku.

Celem zadania jest zaspokajanie potrzeb osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig
przebywajacych na terenie Miasta Bialegostoku w szczegolnosci poprzez udzielanie
schronienia oraz zapewnienie positku i niezbednego ubrania.

1) W ramach realizacji zadania oczekiwane sg dzialania majgce na celu:
e prowadzenie ogrzewalni dla 0s6b bezdomnych,
prowadzenie noclegowni dla 0séb bezdomnych,
prowadzenie schronisk dla 0s6b bezdomnych,
prowadzenie schronisk dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
prowadzenie centrow wsparcia dziennego,
prowadzenie swietlic,
prowadzenie lazni,
prowadzenie pralni,
wydawanie positkow,
wydawanie odziezy,
prowadzenie dzialan na rzecz oséb bezdomnych przebywajacych w przestrzeni
publicznej oraz na terenach niemieszkalnych (streetworking).
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2) Ogrzewalnia dla o0sob bezdomnych zapewnia interwencyjny, bezpieczny pobyt
w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych co najmniej w miejsca siedzace.
W ogrzewalni moga przebywa¢ osoby zdolne do samoobstugi, ktorych stan zdrowia
nie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob przebywajacych w placoéwce.

Do wykonywania czynno$ci w zakresie uslug $wiadczonych w ogrzewalni zatrudnia
si¢ osoby, ktore posiadaja:
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e wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy lub

e wyksztalcenie co najmniej Srednie lub srednie branzowe oraz ukonczone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

3) Noclegownia dla o0s6b bezdomnych zapewnia schronienie osobom bezdomnym,

4)

$wiadczgc tymczasowg pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktorej
umozliwia spedzenie nocy w warunkach gwarantujgcych ochrone Zzycia i zdrowia.
W noclegowni moga przebywa¢ osoby zdolne do samoobstugi. ktérych stan zdrowia
nie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob przebywajacych w placowce.

Do wykonywania czynnosci w zakresie ustug $wiadczonych w noclegowni zatrudnia si¢

osoby, ktére posiadaja:

e wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy lub

e wyksztalcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe oraz ukonczone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Schronisko dla o0séb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym calodobowe,
tymczasowe schronienie oraz ushugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci
spolecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

W schronisku dla oséb bezdomnych moga przebywac jedynie osoby na podstawie decyzji
0 przyznaniu tymczasowego schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych wydane przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku lub osobg przez niego
upowazniona.

Do wykonywania czynno$ci w zakresie uslug $wiadczonych w schronisku dla osob
bezdomnych zatrudnia sig:

- pracownika socjalnego, ktorym moze by¢ osoba spelniajaca co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

e ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej] do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

e ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia. socjologia,
nauki o rodzinie,

- opiekundéw posiadajacych:
e wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej
roczne do$wiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukonczone szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub
e wyksztalcenie co najmniej srednie lub s$rednie branzowe oraz ukonczone
szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



Kierownik schroniska dla osdéb bezdomnych jest zobowigzany posiada¢ co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoleczne;.

Prowadzona w schronisku dla 0s6b bezdomnych praca socjalna oraz ustugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnosci spolecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci
zyciowej powinny by¢ dokumentowane na kazdym etapie ich realizacji (min. indywidualna
dokumentacja mieszkanca, programy i harmonogramy zajeé, dzienniki zajec, listy obecnosci,
notatki stuzbowe).
Indywidualna dokumentacja mieszkanca powinna obejmowac co najmniej:

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),

- ustalenie celow, oczekiwanych rezultatow, dziatan stluzacych osiagnieciu zalozonych

zmian i harmonogramu ich realizacji (plan pracy),

- oceng skutecznosci i efektywnosci realizowanego wsparcia.

5) Schronisko dla o0séb bezdomnych z uslugami opiekunczymi zapewnia osobom
bezdomnym, ktére ze wzglgdu na wiek, chorobg lub niepelnosprawno$¢ wymagaja
czesciowe] opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, ale nie
wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki, zaklad
opiekunczo-leczniczy lub zaklad pielegnacyjno-opiekunczy, tymczasowe schronienie
wraz z uslugami opiekunczymi oraz ustlugami ukierunkowanymi na wzmacnianie
aktywnosci spolecznej, w miar¢ mozliwosci wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowe;.

W schronisku dla oséb bezdomnych z ushugami opiekunczymi moga przebywaé jedynie
osoby na podstawie decyzji o przyznaniu tymczasowego schronienia w schronisku
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi wydane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku lub osobg przez niego upowazniong.

Do wykonywania czynnosci w zakresie ustlug $wiadczonych w schronisku dla osoéb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi zatrudnia sig:
- pracownika socjalnego, ktorym moze byc osoba spelniajgca co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

¢ posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

¢ ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

e ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,

- opiekunow posiadajacych:

e kwalifikacje do wykonywania zawodu pielegniarki, ratownika medycznego,
opiekuna w domu pomocy spofecznej, opiekuna osoby starszej. asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, opiekuna medycznego lub

e co najmniej wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe polegajace



na swiadczeniu ustlug opiekunczych osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy.

Kierownik schroniska dla osob bezdomnych z uslugami opiekunczymi jest zobowiazany
posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spoltecznej.

Prowadzona w schronisku dla 0s6b bezdomnych z uslugami opiekunczymi praca socjalna
oraz ushugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, w miare mozliwosci
wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej powinny by¢ dokumentowane
na kazdym etapie ich realizacji (min. indywidualna dokumentacja mieszkanca, programy
i harmonogramy zaj¢é. dzienniki zajgé, listy obecnosci, notatki stuzbowe).
Indywidualna dokumentacja mieszkanca powinna obejmowa¢ co najmnie;j:

6)

7)

8)

9)

- rozpoznanie sytuacji osoby bezdomnej (diagnoza),

- ustalenie celow, oczekiwanych rezultatéw, dziatan shuzacych osiagnieciu zalozonych
zmian i harmonogramu ich realizacji (plan pracy),

- ocene skutecznosci i efektywnosci realizowanego wsparcia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia schronisk dla oséb bezdomnych z uslugami
opiekunczymi z wydzielonymi miejscami dla osob nie wymagajacych ushug
opiekunczych.

Centrum dziennego wsparcia zapewnia osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia
pomoc dorazng w formie dwoch i wigcej ustug w jednym miejscu, np. $wietlica,
jadtodajnia, taznia, pralnia, punkt informacyjno-konsultacyjny, punkt wydawania
odziezy, punkt wydawania zywnosci. Centrum dziennego wsparcia moze réwniez petnic¢
rol¢ miejsca dyzurowania streetworkerow.

Streetworking ma na celu udzielenie pomocy osobom bezdomnym przebywajacym
w przestrzeni publicznej oraz na obszarach niemieszkalnych Miasta Bialegostoku
polegajacej na:

- bezposrednim docieraniu do os6b bezdomnych poprzez organizacje patroli
streetworkerskich,

- uswiadamianiu mozliwosci uzyskania pomocy i motywowaniu do korzystania z niej,

- asystowaniu w kontaktach z instytucjami (np. podmiotami prowadzacymi placowki
udzielajace tymczasowego schronienia, Urzedem Pracy, osrodkiem pomocy spolecznej
lub podmiotami ochrony zdrowia),

- wspolpracy ze Strazg Miejska w Bialymstoku, Policja, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku, organizacjami prowadzacymi dzialania na rzecz oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia majaca na celu dotarcie do osoby bezdomnej
i udzielenie jej niezbednej pomocy,

- utworzeniu mapy miejsc niemieszkalnych uzywanych jako schronienie przez osoby
bezdomne,

- prowadzeniu przez streetworkeréw systematycznej dokumentacji pracy w terenie.

Zadania powinny by¢ realizowane w obiektach dostosowanych do rodzaju prowadzone;j
dzialalnosci, spelniajacych wszelkie wymogi okreslone w szczegdlnosci w odpowiednich
przepisach techniczno-budowlanych/bezpieczenstwa/pozarowych.



10) Placowki udzielajace tymczasowego schronienia powinny speinia¢ minimalne standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla os6b
bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni
(Dz. U. 22018 r., poz. 896).
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji spelniania przez placowke
minimalnego standardu przed zawarciem umowy o realizacj¢ zadania publicznego.

11) Zaleca sig, aby podmioty prowadzace placowki udzielajace tymczasowego schronienia
posiadaly pomieszczenia samoizolacyjne dla 0séb nowo przyjmowanych do placowki
lub podejrzanych o zakazenie chorobami zakaznymi.

12) Podmioty prowadzace dzialania na rzecz osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig
zobowiazane sa do wspolpracy ze Straza Miejska w Biatymstoku, Policja, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bialymstoku oraz streetworkerami dzialajacymi
na terenie Miasta Bialegostoku majacej na celu wsparcie osoby w kryzysie w uzyskaniu
oferowanej w ramach zadania pomocy.

13) Nie przewiduje si¢ pobierania swiadczen pieni¢znych od odbiorcéw zadania publicznego.

14) Organizacja ubiegajaca si¢ o dofinansowanie powinna posiada¢ w statucie zapis
o0 dzialalnosci z zakresu pomocy spotecznej - dzialania na rzecz oséb bezdomnych.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania wynosi
1 350 000 zI (stownie: jeden milion trzysta piecdziesiat tysiecy zlotych).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na powierzenie realizacji zadan zostanie ustalona
na podstawie budzetu na rok 2024 po jego uchwaleniu przez Rad¢ Miasta Bialystok
oraz po zlozeniu ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej oraz zatwierdzeniu
przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na powierzenie realizacji zadan mogg ulec
zmianie w przypadku:

- zaistnienia koniecznosci zmiany budzetu miasta w czgsci przeznaczonej na realizacjg
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,
- stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub wowczas, gdy zlozone
oferty nie uzyskaja akceptacji komisji.

§2
Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastgpuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) oraz innych wlasciwych przepisow.

2. O przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania moga ubiegac si¢ podmioty okreslone w art. 3

ust. 2 i 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w sferze objetej konkursem.
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Dwa lub wigcej podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, moga zlozy¢ oferte wspolng.
Oferta wspolna wskazuje:
1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac
poszczegdlne podmioty:;
2) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.

Umowe zawarta pomiedzy ww. podmiotami, okreslajaca zakres ich Swiadczen
skladajacych sie na realizacje zadania publicznego, zalacza si¢ do umowy o realizacj¢
zadania publicznego.

Podmioty skladajace oferte wspolng ponosza odpowiedzialnosé solidarng za zobowiazania,
o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacj¢ powinien:

1) realizowaé zadanie na terenie Miasta Biategostoku,

2) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy
na czas realizacji zadania, poparte odpowiednimi dokumentami (akt wlasnosci,
umowy najmu, dzierzawy itp.),

3) posiada¢ niezbedne warunki i do$wiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W zestawieniu przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje
kosztow, ktore beda miatly potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy,
faktury, rachunki).

W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy umiesci¢ wszystkie

koszty realizacji zadania publicznego w podziale na:

1) koszty realizacji dzialan rozumiane jako koszty bezposrednio zwigzane z celem
zadania, np. czynsz, media (energia elektryczna i cieplna, woda, gaz), wynagrodzenie
opiekunéw o0s6b  bezdomnych, koszty zakupu artykuléw spozywczych
do przygotowania positkow,

2) koszty administracyjne rozumiane jako koszty obslugi zadania publicznego,
np. wynagrodzenie personelu zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie
czy prowadzenie innych dzialan administracyjnych w zadaniu, obstuga ksiggowa,
koszt prowadzenia wyodrebnionego rachunku bankowego/subkonta/rachunku
pomocniczego przeznaczonego do obstugi zadania publicznego, materialy biurowe,
ustugi telekomunikacyjne, ustugi pocztowe, ubezpieczenie mienia.

9. Koszty obslugi zadania publicznego nie moga przekroczy¢ 15% calkowitej wartosci
dotacji.
10. Koszty zostana uznane za kwalifikowalne tyko wtedy, gdy:

1) sa uwzglednione w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w pozycji
w ramach ktorej sa rozliczane,

2) powstang i zostana poniesione w okresie realizacji zadania, w okresie obowiazywania
umowy,

3) sa bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezbedne do jego realizacji,

4) saracjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,



5) sa wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego
W umowie,

6) spelniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

7) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie
dla przedsigwzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowalnym moze by¢
Jedynie czgs¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, nie zwigzane z obshugg zadania),

8) koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastepujacym zakresie:

a) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami
platne zgodnie z cenami obowiazujacymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do
oferty nalezy okresli¢ wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla kazdego stanowiska
pracy (wynagrodzenie miesigeczne lub stawka za godzing pracy),

b) zaangazowanie pracownikow do realizacji zadania publicznego musi byé
odpowiednio udokumentowane (np. w formie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, aneksu do umowy o prace lub oddelegowania),

c) premie, nagrody (z wylaczeniem nagrody jubileuszowej) oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne moga by¢ wyplacone, o ile sg spetnione lacznie nastepujace
warunki:

- zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Zleceniobiorcy lub tez innych wlasciwych przepisach prawa pracy,

- obejmujg wszystkich pracownikéw Zleceniobiorcy, a zasady ich przyznawania sa
takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji zadania oraz
pozostatych pracownikow,

- s3 przyznawane w zwigzku z realizacja zadan w ramach stosunku pracy,

- lgczna kwota wyplaconych w trakcie roku budzetowego premii lub nagréd
nie przekracza 10% wynagrodzenia miesiecznego brutto pracownika,

d) koszty bezosobowe - wynagrodzenie osob zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto. W kosztorysie
nalezy okresli¢ liczbe godzin pracy w miesiacu oraz stawke za godzing pracy.
Zleceniobiorcy zobowiazani sg do prowadzenia ewidencji godzin pracy.

9) sa poparte wlasciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w spos6b umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych).

11. Dotacja na realizacj¢ zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nie moze by¢
wykorzystana na:

1) zobowiazania powstale przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji oraz
wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy,

2) koszty niezwigzane z realizowanym zadaniem publicznym,

3) koszty nieuwzglednione w zlozonej ofercie realizacji zadania lub aktualizacji
kosztorysu,

4) przedsigwzigcia, ktore sa finansowane z budzetu Miasta Biategostoku,

5) nastgpujace skladniki zwigzane z zatrudnieniem 0sob zaangazowanych do realizacji
zadania: nagroda jubileuszowa, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odprawy pracownicze, $wiadczenia realizowane z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dofinansowanie do wypoczynku, wynagrodzenie
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12.

13.

14.

za prace w godzinach nadliczbowych, sktadka na grupowe pracownicze ubezpieczenie
na zycie,

6) oplaty leasingowe oraz zobowiazania z tytulu otrzymanych kredytow,

7) nabycie lub dzierzawe gruntow,

8) pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajgcego si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikéw biura
zajmujacych si¢ administracja podmiotu), o ile nie stuza one bezposrednio realizacji
zadania w ramach projektu,

9) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

10)dzialalnos$¢ gospodarcza, polityczna i religijna,

11)koszty wyjazdéw stuzbowych (krajowych i zagranicznych),

12)kary i odsetki,

13) oplaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

14)cta i oplaty skarbowe.

Wysokos$é przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim

przypadku oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania.

2) zrezygnowa¢ z dotacji, oswiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. Oswiadczenie powinno by¢
skierowane do Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku
i musi zawieraé nazwe zadania, piecz¢é oferenta oraz podpisy 0séb uprawnionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu oferenta.

Oferent, ktory otrzymal dotacje zobowiazany jest do przedlozenia aktualizacji
harmonogramu dziatan, aktualizacji rezultatow, aktualizacji charakterystyki oferenta
oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
w przypadku o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1. Aktualizacje powinny by¢ zlozone w wersji
elektronicznej za pomoca platformy www.witkac.pl oraz w wersji papierowej
do Prezydenta Miasta Bialegostoku za posrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw
konkursu.

Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmowi¢c podmiotowi wylonionemu

w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega
od opisanego w ofercie:

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana,
nie przedstawi aktualizacji harmonogramu dziatan, aktualizacji rezultatow,
aktualizacji charakterystyki oferenta oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych
kosztow realizacji zadania publicznego, w czasie umozliwiajacym przygotowanie
i podpisanie umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy W czasie
umozliwiajacym terminowe przekazanie dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej
wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace wiarygodnosé
merytorycznag lub finansowa oferenta.



§3

Terminy i warunki realizacji zadania

. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 styczmia 2024 r.
do dnia 30 kwietnia 2024 r.

. Termin poniesienia wydatkow dla s$rodkow pochodzacych z dotacji wustala sie
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 kwietnia 2024 r.

. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig gwarantujaca jego wykonanie
w sposob efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawart3 umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

. Dopuszcza sie mozliwosé¢ dokonywania przesunieé, tj. zwigkszania wartosci pomiedzy
poszczegOlnymi pozycjami kosztow dzialania oraz pomiedzy dzialaniami okreslonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego, jednak nie wigcej
niz 10%. Przesunigcia nie moga zwigksza¢  kosztéw  osobowych
oraz administracyjnych zadania publicznego.

Zmiany powyzej 10% wymagaja zawarcia aneksu do umowy i powinny by¢ zglaszane
w terminie umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie aneksu (aktualizacje do oferty
musza by¢ zlozone nie pozniej niz na 30 dni przed dniem zakonczenia terminu realizacji
zadania publicznego).

Zmiany moga by¢ realizowane od dnia zawarcia aneksu do umowy.

. Realizacja zadania publicznego musi odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zasady zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasady réwnego traktowania:

1) zasada zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami - polega
na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2240),

2) zasada réwnego traktowania - oznacza rowne traktowanie 0s6b bez wzgledu na ple¢,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna.

. W trakcie realizacji zadania publicznego Zleceniobiorcy zobowiazani sa do zapoznania
sie i stosowania do aktualnych przepiséw prawa i wytycznych dotyczacych zapobiegania
i rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych oraz wspélpracy z wilasciwymi stluzbami
1 instytucjami.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego/subkonta/rachunku
pomocniczego dla obstugi $rodkéw finansowych przekazanych przez Miasto
Bialystok na realizacje zadania publicznego. Wyodrebniony rachunek powinien by¢
prowadzony w spos6b umozliwiajacy kontrolge przeprowadzanych operacji w zakresie
wydatkowania dotacji ze srodkow publicznych,

2) prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania potwierdzajacej realizacje
zalozonych dziatan i rezultatéw, w tym biezacego monitoringu realizowanych dziatan
(np. liczba o0s6b korzystajacych ze wsparcia, liczba wydanych positkow)

10



10.

11.

12.

i niezwlocznego przekazywania danych na wezwanie Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku,

3) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych osobowych uczestnikow
zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) zaangazowania do realizacji zadania kadry posiadajacej kwalifikacje zawodowe
umozliwiajace wlasciwg realizacj¢ zaplanowanych dziatan. Liczba zaangazowanych
0s6b powinna by¢ dostosowana do liczby os6b objetych wsparciem,

5) informowania Zleceniodawcy o kazdej zmianie majacej wplyw na jakos¢
$wiadczonych ushug, bezpieczefstwo adresatow realizowanego zadania oraz jego
cigglosé,

6) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy,

7) opisywania dokumentacji finansowo-ksiegowej zwiazanej z realizowanym zadaniem
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w zawartej umowie o realizacj¢ zadania
publicznego,

8) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057),

9) udzielenia na wezwanie Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Migjskiego
w Biatlymstoku, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji i wyjasnien
oraz dostarczenia dowodéw do zlozonych sprawozdan z realizacji zadania
publicznego.

W przypadku, gdy w tym samym obiekcie realizowane jest wiecej niz jedno zadanie
publiczne lub prowadzona jest inna dzialalnos¢ komercyjna badz spoleczna,
Zleceniobiorca zobowigzany jest do opracowania i stosowania wskaznika podziatu
kosztéw eksploatacyjnych, kosztéw wynagrodzen osob bezposrednio zwigzanych
z realizacja zadania, kosztow wynagrodzen pracownikéw administracyjnych i kosztow
administracyjnych calego obiektu proporcjonalnie do ich czgsci wykorzystywanych
przy realizacji zadania publicznego.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zrealizowania przedstawionych w ofercie
zakladanych celéw, dzialan i rezultatow realizacji zadania publicznego. W przypadku
nieosiagnigcia zalozonych celoéw, dziatan i rezultatow Zleceniodawca okresla wysokosé
dotacji do zwrotu kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci.

W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa srodki finansowe podlegajg
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku.

W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorcg z realizacji zadania po przekazaniu dotacji,
srodki finansowe podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

Informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialegostoku wraz
z obowiazujacym logotypem Miasta powinna znalez¢ si¢ w miejscu realizacji zadania
publicznego, na wszystkich materialach dotyczacych realizowanego zadania
oraz na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja w sposob
zapewniajacy jej dobra widocznosc.
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13. Prezydent Miasta Bialegostoku zaklada potrzebe prezentacji rezultatow zadania

publicznego na spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez Miasto Bialystok,
co potencjalni oferenci powinni wzia¢ pod uwage podczas skiadania oferty.

§4

Terminy i warunki skladania ofert

5.

Oferty zgodne z zalacznikiem do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 paZzdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) nalezy sklada¢ w wersji
elektronicznej za pomoca platformy witkac.pl oraz przestaé w wersji papierowej
na adres Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku
przy ul. Bema 60/1, 15-370 Bialystok.

Termin skladania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej uptywa 21 dnia
0 godzinie 15.30 od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, na portalu
miejskim www.bialystok.pl. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu w wersji
papierowej.

Za ofert¢ zlozong w sposéb prawidlowy uznaje si¢ oferte zlozong za posrednictwem
platformy witkac.pl oraz dostarczona w wersji papierowej z jednakows sumg
kontrolna.

Jeden oferent moze zlozy¢ maksymalnie 1 oferte.
Oferte oraz zalaczniki nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu.

W formularzu oferty nie wolno dokonywaé zadnych skreslen i poprawek.
We wskazanych miejscach nalezy umiesci¢ pieczeé¢ podmiotu i podpisy osoby lub oséb
upowaznionych.

Oferent zobowigzany jest do:

1) okreslenia celu szczegélowego (celow szczegélowych) zadania publicznego -
informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis
zadania",

2) okreslenia ryzyka nieosiggnie¢cia zakladanych rezultatéow wraz ze wskazaniem
sposobow jego zniwelowania - informacja taka winna znalez¢ sie czesci Il pkt 5
oferty: ,,Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego™,

3) dokladnego okreslenia liczby os6b zaangazowanych do realizacji zadania
oraz uszczegolowienia opisu kosztéw osobowych i bezosobowych o opis dotyczacy
formy zatrudnienia, ilosci godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia -
informacja taka winna znalez¢ si¢ czesci V pkt V A oferty: ,.Zestawienie kosztow
realizacji zadania”.
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9.

10.

1.

Wymagane dokumenty:

1) formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli,
zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub zgodnie z innym
dokumentem potwierdzajgcym status prawny podmiotu i umocowanie 0s0b go
reprezentujacych,

2) wygenerowane z platformy witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty podpisane przez
osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego
Rejestru Sagdowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujacych,

3) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzajacy status prawny podmiotu
i umocowanie 0s6b go reprezentujacych - dotyczy oferentéw. ktérzy nie podlegaja
wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym.

4) aktualny statut podpisany przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli,
zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub zgodnie z innym
dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych,

5) oswiadczenie oferenta o zapewnieniu w trakcie realizacji zadania dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, stanowiace zatacznik nr 1 do warunkéw konkursu,

6) kopia dokumentu poswiadczajacego prawo do zajmowanego lokalu, w ktorym
realizowane ma by¢ zadanie, np. akt wlasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia,
porozumienie w sprawie udostgpnienia lokalu,

7) plan lokalu, w ktérym ma by¢ realizowane zadanie publiczne - dotyczy oferentéw,
planujacych prowadzenie placowek udzielajacych tymczasowego schronienia,

8) oswiadczenie oferenta o spelnianiu minimalnych standardéw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oséb
bezdomnych, schronisk dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni,
stanowigce zalacznik nr 2 do warunkéw konkursu - dotyczy oferentéw. planujacych
prowadzenie placowek udzielajacych tymczasowego schronienia,

9) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska
lub o$wiadczenie partnera itp.

W przypadku zalacznikow skladanych w formie kserokopii kazda strona zalacznika
powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg¢ lub osoby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli. zgodnie z wyciagiem z Krajowego
Rejestru Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
podmiotu i umocowanie 0sob go reprezentujacych.

Odrzuceniu podlegaja oferty niespelniajace nastepujacych kryteriow formalnych:

1) realizowane poza granicami administracyjnymi Miasta Biatystok,

2) ktérych suma kontrolna wersji papierowej oferty nie jest zgodna z wersja
elektroniczna ztozona za pomoca platformy witkac.pl,

3) zlozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

4) zlozone po terminie,

5) ktorych termin realizacji zadania nie miesci si¢ w terminie wskazanym w warunkach
konkursu ofert,

6) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu skladajacego
oferte,

7) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

8) podpisane przez osoby nieupowaznione,
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12.

13.

14.

9) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

10)do ktérych nie dolaczono wymaganych zalacznikéw wskazanych w warunkach
konkursu,

11)zawierajace dokumenty nieoryginalne, nie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez osoby do tego upowaznione.

Oferty, ktore nie spetniaja wymogdéw formalnych, nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji we wskazanej wysokosci.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelnienia zlozonych ofert.

§5
Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pozniej niz w ciggu 30 dni od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.
2. Ocena merytoryczna ofert, o ktérych mowa w § 1 zostanie dokonana przy zastosowaniu
nastepujacych kryteriow punktowych:
. : Liczba
Lp. SRR ety Punkty kontrolne oceny S przyznanych
oceny oferty ocen
punktéow
1) Opis problemu spotecznego uzasadniajacego
potrzebe realizacji zadania publicznego.
2) Opis celéw i metod dziatania w kontekscie
Mozliwosé osiagniecia zaplanowanych rezultatéw. 0-3
S : = : : S : -30
1. | realizacji zadania | 3) Opis zmiany spolecznej, ktéra zostanie kt
publicznego osiagnieta w wyniku realizacji zadania p
publicznego.
4) Spos6b monitorowania zaplanowanych
rezultatow.
1) Opis grupy docelowej do ktdrej skierowane
Tasicy pomosy jest zadanie publiczne.
; 2) Opis sposobu rozwiazywania problemow/ 0-20
% | seeruwine] prov kajania potrzeb odbiorcéw zadania kt
Smilad zaspokajania potr p
publicznego.
3) Skala realizowanego zadania publicznego.
Zadeklarowana 1) Doswiadczenie oferenta w obszarze realizacji
przez podmiot zadan z zakresu pomocy spolecznej,
jako$é wykonania w tym terminowos$¢ i rzetelnos¢ realizacji
zadania zadan finansowanych z budzetu Miasta 0-15
3. | i kwalifikacje Biatystok. pkt
0s6b, przy udziale | 2) Zasoby rzeczowe przewidywane
ktérych podmiot do realizacji zadania.
ma realizowaé 3) Kwalifikacje kadry przy udziale ktérej
zadanie realizowane bedzie zadanie.
Przedstawiona 1) Adekwatnos$¢ kwoty wnioskowanej dotacji
kalkulacja w stosunku do planowanych dziatan. 0-30
4. | kosztow realizacji | 2) Zasadnos¢ planowanych wydatkow pkt
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
w odniesieniu 3) Realnoé¢ zaplanowanych kosztow
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do zakresu w odniesieniu do obowiazujacych stawek

rzeczowego rynkowych.
zadania 4) Spojnos¢ kalkulacji kosztéw z opisem
rzeczowym/merytorycznym.
Starannos¢
5. | w przygotowaniu 1) Spojnosé poszczegdlnych elementow oferty. 0-5 pkt
oferty
max.
Razem 100

3. Komisja konkursowa powotana w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Biategostoku
rekomenduje finansowanie ofert, ktére uzyskaja co najmniej 70 punktéw po dokonaniu
oceny formalnej i merytorycznej.

4. Decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji oraz ich wysokosci podejmuje Prezydent
Miasta Bialegostoku w formie zarzadzenia.

5. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, ktérym udzielono
dotacji oraz wysokos¢ przyznanej dotacji zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl.
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie
witkac.pl.

6. Od decyzji Prezydenta Miasta Biategostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji

oraz ich wysokosci nie stosuje si¢ trybu odwolania.

§6

Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ

administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku
poprzednim i zwigzanych z nimi kosztach

W budzecie Miasta Bialegostoku suma sSrodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
tego samego rodzaju przy udziale podmiotéw uprawnionych wyniosla:

1) wroku2022 -3 100 000,00 zi,

2) wroku 2023 - 3 200 000,00 zi.
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zadania publicznego pn.

Zalacznik nr 1 do warunkéw konkursu

Bialyplols dmets. oo 0@ e

....................................

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ o finansowanie z budzetu Miasta Bialegostoku realizacji

nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skladania o§wiadczen woli w imieniu oferenta,

oswiadczaja, iz oferent zapewni w trakcie realizacji zadania publicznego dostepnosé osobom

ze szczegllnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240):

‘W obszarze dostepnosci architektonicznej - dotyczy budynkuflokalu, | . | . d‘;‘t;_
‘w ktérym realizowane bedzie zadanie publiczne: - = ek

otoczenie budynku/lokalu, odpowiednio oznakowane i bez utrudnien
komunikacyjnych

budynek/lokal wyrazne oznakowany tablica informacyjng znajdujaca sie

s w poblizu wejscia
3 wejscie do budynku/lokalu fatwo dostgpne oraz odpowiednio widoczne
" | i o$wietlone
4. | szklane drzwi wejsciowe do budynku/lokalu oznaczone kontrastem
5. | tatwo dostepny domofon
6. | mozliwos¢ wejscia do budynku/lokalu z psem asystujgcym
7 dyzurka/punkt  obstugi  zlokalizowany mozliwie blisko  wejscia
" | do budynkuw/lokalu
8 osoba pracujgca w dyzurce/punkcie obstugi widoczna dla potencjalnego
" | klienta
przy wejsciu do budynku/lokalu tablica informacyjna/opis tekstowy lub
9. | piktogramy zapewniajace informacje na temat rozkiadu budynku/lokalu
i znajdujacych sie w nim pomieszczen
pracownicy zaangazowani w realizacj¢ zadania przeszkoleni w zakresie
10 obstugi osob ze szczegblnymi potrzebami oraz przygotowani do udzielania
" | informacji na temat rozkladu budynku/lokalu i znajdujacych si¢ w nim
pomieszczen
1 kazda kondygnacja budynku/lokalu oznaczona numerem umieszczonym
" | w widocznym miejscu
12 drzwi wejsciowe do budynku/lokalu oraz drzwi wewnatrz budynku/lokalu
" | wyposazone w klamki
13 drzwi wewnatrz budynku/lokalu tatwo dostepne oraz odpowiednio widoczne
" | (odpowiednia kolorystyka i kontrast)
14 wszystkie drzwi wewnatrz budynku/lokalu oznaczone wyraznym numerem

oraz tabliczka informacyjna i/lub piktogramem
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15.

w przypadku szklanych drzwi i $cian w budynku/lokalu - oznaczenie ich
kontrastem

16.

przestrzenie komunikacyjne budynkw/lokalu wolne od barier poziomych
i pionowych

17.

zapewniony dostep do wszystkich pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie publiczne (z wylaczeniem pomieszczen technicznych)

18.

antyposlizgowa posadzka

18-

w przypadku budynkéw wielokondygnacyjnych: regularne schody wraz
z poreczami, oznaczone na pierwszym i ostatnim stopniu kazdego ciagu
kontrastem, w poblizu schodéw umieszczona informacja o numerze
poszczegélnych pigter, schody zabezpieczone przed wejsciem pod nie od
drugiej strony

20.

w kazdym pomieszczeniu w budynku/lokalu zapewniona przestrzen
manewrowa

21,

pomieszczenia urzadzone w sposob przewidywalny/uporzadkowany

22

pomieszczenia pozwalajace na regulowanie natgzenia Swiatta w zaleznosci
od potrzeb (zacienienie, doswietlenie)

23.

pomieszczenia ogolnodostepne (jadalnia, $wietlica, pokdj dzienny, itp.)
zapewniajace odpowiednia liczbe miejsc dla oséb z niej korzystajacych
(stoliki, krzesta) ustawione w sposob umozliwiajacy korzystanie
z pomieszczen osobom poruszajacym si¢ na wézkach inwalidzkich

24,

odpowiednio  przystosowane lazienki oraz toalety (urzadzone
w przewidywalny sposob, zapewniajgce przestarzen manewrowa,
z zamontowanymi uchwytami ulatwiajacymi przesiadanie si¢ na muszlg
klozetowa, podajniki na wysokosci umozliwiajacej korzystanie z nich przez
osoby na wozku inwalidzkim, itp.)

25.

bezpieczny system ewakuacji (czytelne oznaczenie drég ewakuacji,
dzwiekowy system powiadamiania alarmowego, okreslenie sposobu
ewakuacji 0so6b mogacych mie¢ problem z poruszaniem sig, itp.)

W obszarze dostgpnosci cyfrowej - dotyczy oferentéw posiadajacych
lub planujgcych stworzyé stromy internetowe (w tym profile w mediach

spolecznosciowych), aplikacje mobilne lub zarzadzajacych elementami stron | d:‘)g
internetowych (profilami w mediach spolecznosciowych) lub aplikacji =
mobilnych zamieszczonych w $rodowisku umozliwiajgcym zapewnienie | s
dostepnosci cyfrowej tresci
strona internetowa wykorzystywana do realizacji lub promocji zadania
1. | dostepna cyfrowo poprzez zapewnienie jej funkcjonalnosci,
kompatybilnosci, postrzegalnosci oraz zrozumialosci
nie
W obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej: tak doty-
czy

mozliwo$é kontaktu ze Zleceniobiorca za pomocg roznych form
komunikowania sie (telefon, sms, e-mail, itp.)

mozliwo$¢ obstugi z  wykorzystaniem sSrodkéw  wspierajacych

2. | komunikowanie si¢ lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostepu online do
ustugi tlumacza przez strony internetowe i aplikacje
3 |na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami - zapewnienie komunikacji

w sposob preferowany przez osobe ze szczegélnymi potrzebami

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi "nie" w ktérymkolwiek z wierszy, nalezy poda¢

informacje na temat barier w poszczegélnych obszarach dostgpnosci i przeszkod w ich
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usunieciu oraz szczegdlowo okreslié $ciezke postepowania w przypadku dostepu
alternatywnego:

...................................................................................................................

Osoby skladajace oswiadczenie:

.................................................................

pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis i funkcja)

P}'{I‘,’\'ni\'l M ‘\/

dr hab. Tadeysz
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Zalacznik nr 2 do warunkéw konkursu

Bialystole gl .. oo

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ o finansowanie z budzetu Miasta Bialegostoku realizacji

zadania PubliCZNEEO P ....viintiiiit i e e e e et

w ramach ktorego prowadzona/prowadzone bedzie ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
(wpisa¢ typ placowki: ogrzewalnia, noclegownia, schronisko, schronisko z ushugami
opiekunczymi) nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skladania oswiadczen woli
w imieniu oferenta, o$wiadczaja, iz ww. placowka/placowki spelniaja minimalne standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla osdéb
bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z uslugami opiekunczymi i1 ogrzewalni
(Dz. U. z 2018 r., poz. 896).

Osoby skladajace oswiadczenie:

pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis i funkcja)
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