
ZARZADZENTE NR .3riil.../22
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dnia.1,t,.. kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadarfi publicznych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoleeznej os6b niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzqdow;-m finansowanych ze Srodk6w Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2022 r.

Na podstawie art.32 ust. I i art.92 ust. I pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz4dzie powiatowym (Dz. rJ. z 2022 r., poz. 528r), art. I I i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 10572) oraz na podstawie art. 36 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
( Dz.lJ. z 2O2l r. poz. 5133), rozporzydzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 lutego 2008 r. w sprawie rodzaj6w zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej
os6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarz4dowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1945) oraz $ 3 ust.2 Zarzqdzenia Nr 144119 Prezydenta Miasta
Bialegostoku z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie okreSlenia zasad i trybu postgpowania
dotycz4cych zlecania, kontroli i rozliczania zadan publicznych, zarzqdzam co nastqpuje:

$1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacjE zadari publicznych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozaru4dowym finansowanych ze Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych w okresie od dnia 01.06.2022 r. do dnia 10.12.2O22 r.:

1) prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w r62nych typach plac6wek;

2) organizowanie i prowadzenie szkoleli, kurs6w, warsztat6w, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespol6w aktywno5ci spolecznej dla os6b niepelnosprawnych - aktywizuj4cych
zawodowo i spolecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w i warsztat6w dla czlonk6w rodzin os6b

niepelnosprawnych, opiekun6w, kadry i wolontariuszy bezpoirednio zaangrtowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepelnosprawnych, ze szczegdlnp
uwzglgdnieniem zagadniefi dotycz4cych procesu integracji os6b niepelnosprawnych
w najbliZszym Srodowisku i spolecznoSci lokalnej, zwigkszania ich aktywnoSci 2yciowej
i zaradnoSci osobistej oraz niezaleZnoSci ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnodci pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przysluguj4cych uprawniei, dostgpnych uslug, sprzgtu rehabilitaclnego
i pomocy technicznej dla os6b niepelnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indyruidualnych zajg6, kt6re:

I Zmiana tekstu jednotitego wlnnienionej ustawy zosta'la ogloszona w Dz.U. z 2022 r. poz.583
2 Zmiany zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1038,1243,1535 i 2490
r Zmiany zostaty ogloszone w Dz. U z 2021 t. poz.lg8l, z 2022 t. poz. 558



a) maj4 na celu nab)'wanie, rozwUanie i podtrzlmywanie umiejqtnoSci niezbgdnych

do samodzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych,

b) rozwijajq umiejgtnosci sprawnego komunikowania sig z otoczeniem os6b z uszkodzeniami

sluchu, mowy, z antyzmem i z niepelnosprawno6ciq intelektualnq,

c) usprawniajq i wspierajq funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepelnosprawno3ci4

intelektualn4 w r62nych rolach spolecznych i w r62nych Srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wl4czania os6b

niepelnosprawnych w r1,nek pracy, w szczegolno5ct przez:

a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdro2enie indywidualnego planu drogi Zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i po6rednictwa pracy, maj4cych

na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu os6b

niepelnosprawnych;

7) zakttp, szkolenie i utrzymanie ps6w asystuj4cych w trakcie szkolenia;

7a) utrzymanie ps6w asystuj4cych;

8) organizowanie i prowadzenie szkoleri dla tlumaczy jgzyka migowego orv tlumaczy-
przewodnik6w;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspieraj4cych ich aktyrrnoSi
w tych dziedzinach;

10) promowanie aktywnodci os6b niepelnosprawnych w r62nych dziedzinach zycia

spolecznego i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b niepelnosprawnych
i przeciwdzialaniu ich dyskryminacjil

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ci4glych oraz wydawnictw
zwartych, stanowi4cych zamknigtq calo56, w tym na no6nikach elektromagnetycznych
i elektronicznych:
a) dotycz4cych problematyki zwi4zanej z niepelnosprawnoSciq,

b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych - w fym publikowanych drukiern powigkszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tek5cie latwym do czytania;

13) Swiadczenie uslug wspierajqcych, kt6re maj4 na celu umo2liwienie lub wspomaganie
niezaleimego 2ycia os6b niepelnosprawnych, w szczeg6lnoSci uslug asystencji osobistej.

s2.
Tre56 ogloszenia zawieraj4cego warunki konkursu stanowi zal4cznik do niniejszego
zarzqdzelia.

$3.
Wykonanie zarz4dzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta nadzoruj4cemu Departament
Spraw Spolecznych oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku.

$4.
Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

YDENTA MTASTA'

{&irff
ZASTEPC



Zalqcznik do Zarz4dzenia N, !5.?.... tZZ
Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia.1i... kwietnia 2022 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. I l, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoici pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz., 1057 z p62n.zm. ) oraz rozporz4dzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajbw zadai
z zakresn rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarz4dowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945), oglasza otwarty konkurs ofert
na realizacjg zadari publicznych z zakrest dzialah na rzecz os6b z niepelnosprawnoSciami.

Celem otwartego konkursu of'ert jest akty'wizacja zawodowa i spoleczna os6b

z niepelnosprawnoSciami i ich otoczenia.

I. Rodzaje zadaf i warunki realizacji.

Rodzaje zadaf
WysokoSd
Srodk6w

1) prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w r62nych typach
plac6wek;

2) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w, warsztat6w, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespol6w aktywnoSci spolecznej d1a os6b

niepelnosprawnych - aktylvizuj4cych zawodowo i spolecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurs6w i warsztat6w dla czlonk6w
rodzin os6b niepelnosprawnych, opiekun6w, kadry i wolontariuszy
bezpoSrednio zaangaZowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spolecznej os6b niepelnosprawnych, ze szczegilnym uwzglgdnieniern
zagadnieri dotyczqcych procesu integracji os6b niepelnosprawnych
w najbliZszl.rn Srodowisku i spoleczno5ci lokalnej, zwigkszania ich
aktywnoSci Zyciowej i zaradno6ci osobistej oraz niezaleZnoici ekonomicznej,
podnoszenia umiejgtnoSci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawn ego orz
udzielanie informacji na temat przysluguj4cych uprawnieri, dostgpnych uslug,

sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla os6b niepelnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indyTridualnych zaj96, kt6re:
a) majq na celu nabyrvanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejgtnoSci
niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych,

t) rozwijaj4 umiejgtnoSci sprawnego komunikowania sig z otoczeniem os6b

z uszkodzenidmi sluchu, mowy, z autlzmem i z niepelnosprawnodci4
intelektualn4,

,100 000.00 zl

Zlecenie realizacji zadari nast4pi w formie powierzenia.

tu



c) usprawniajq i wspierajq funkcjonowanie os6b z autyzmem
i z niepelnosprawnoSciq intelektualnq w r62nych rolach spolecznych
i w r62nych Srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialai na rzecz wl4czania
os6b niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczegilno(ci przez'.

a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdroZenie indy,widualnego planu drogi Zyciowej
i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i poSrednictwa
pracy, maj4cych na celu przygotowanie do aktpvnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych;

7) zabtp, szkolenie i utrzymanie ps6w asystuj4cych w trakcie szkolenia;
7a) utrzymanie ps6w asystuj4cych;

8) organizowanie i prowadzenie szkoleri dla tlum aczy jgzyka migowego oraz
tlumaczy-przewodnik6w ;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b
niepelnosprawnych wspieraj4cych ich aktylvno3i w tych dziedzinach;

10) promowanie aktyrvnoSci os6b niepelnosprawnych w r62nych dziedzinach
2ycia spolecznego i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii intbrmacyjnych na rzecz integracji os6b
niepelnosprawnych i przeciwdzialaniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ci4glych oraz
wydawnictw zwartych, stanowi4cych zamknigtq calo56, w tym na noSnikach
elektromagnetycznych i elektroniczrrych:
a) dotycz4cych problematyki zwiqzanej z niepelnosprawnoSci4,
b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekScie latwym do
czytaria;

13) Swiadczenie uslug wspierajqcych, kt6re majq na celu umo2liwienie lub
wspomaganie ni ezaleZnego Zycia os6b niepelnosprawnych, w szczeg6lnoSci
usfu g asystencji osobistej.

Warunki realizacji:

1 . Termin realizacji zadai: od dnia 01.06.2022 r. do dnia 10.12.2022 r,
2. Wnioskowana kwota dotacji nie mo2e przekroczy(,40 000 zl najedno zadanie.

3. Jeden oferent mo2e w konkursie zlo2y(, wyl4cznie jedn4 ofertg. Oferta mo2e obejmowa6
tylko jedno zadanie.

4. Grup4 docelowq s4 osoby z niepelnosprawnoSciami oraz czlonkowie rodzin os6b
z niepelnosprawno6ciami, opiekunowie, kadra i wolontariusze bezpo6red nio zaanga2owani
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b z niepelnosprawnoSciami mieszkaj4cy
na terenie Miasta Bialystok.

5. Zadania musz4by( realizowane na terenie Miasta Bialystok.

6. Oferent zobowi4zanyjest do wskazania dokladnego miejsca realizacj i zadania.

7. Oferent zobowi4zany jest do wskazania przewidywanych rezultatriw. Rezultaty rnusz4

v



by6 mierzalne i realne do osiqgnigcia.

8. Realizacja zadania powinna odby"rva6 sig z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia
dostgpno5ci osobom ze szczegr5lnymi potrzebami oraz zasady r6wnego traktowania:

a) zasada zapewnienia dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami - polega

na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostgpnoSci architektonicznej, cyfrowej oraz

informacyjno - komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia l9 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 \;
b) zasada r6wnego traktowania - oznacza r6wne traktowanie os6b bez wzglgdu na plei,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowoSi, religig, wyznanie, Swiatopogl4d, niepelnosprawnoSi,
wiek, orientacjg seksualn4.

9. Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mog4 przekroczyt
20% calkowitej wartoSci przyznanej kwoty dotacji.

10. Kwota przyznanej dotacji moZe ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, 2e zad,arrie

moina zrealizowai mniejszym kosztem.

1l . Zadania winny by6 realizowane z najwyZsz1 staranno6ci4, zgodrie z zawartE umow4 oraz
z obowi4zuj4cymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

12. Informacja o tinansowaniu zadania publicznego z bud2etu Miasta Bialystok winna znale1t,

sig na stronie intemetowej podmiotu, kt6remu przyzlana zostanie dotacja.

II. Warunki przyznawania dotacji.

l. Zlecenie zadan i ich finansowanie odbyrva sig z odpowiednim zastosowaniem przepis6w

art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno3ci po2ytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z po2n.zm.), z uwzglgdnieniem art. 221

ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.305
z po2n.zm.) oraz rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 7 lutego 2008

r. w sprawie rodzaj6w zadai z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b

niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarz4dow).rn
(Dz.U . z 2016 r. poz. 1945).

2. WysokoS6 przyznanej dotacji moZe byt ni2sza, niZ wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moZe negocjowai zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofa6 ofertg.

3. Oferent, kt6ry otrzymal dotacjg zobowiqzany jest do:

l) przedstawienia zaktualizowanej kalkulacji przewidl,vanych koszt6w tealizacji zadania,

zaktualizowanego planu i harmonogramu oraz aktualizacji zakladanych rezultat6w
w przypadku przyzrarria dotacji w wysokoSci mniejszej niZ wnioskowana;

2) wyodrgbnienia ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzymanych na realizacjg umowy;
3) zloZenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego za po5rednictwem plattbrmy

Witkac.pl oraz w wersji papierowej do Departamentu Spraw Spolecznych z jednakowq

sum4 kontroln4 w terminie okreSlonym w umowie. Wz6r sprawozdania zostal okreSlony

w rozporz1dzeniu Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Po2ytku Publicznego z dnia

24 pu2dziemika 2018 r. w sprawie wzor6w ofbrt i ramowych wzor6w umtiw

dotycz4cych realizacji zadaf publicznych oraz wzor6w sprawozdafi z wykonania tych

zadah (Dz. U.22018 r. po2.2057);
4) wykazania osi4gnigtych rezultat6w, nieosi4gnigcie zakladanych rezultat6w moZe

skutkowad wyst4pieniem z Zqdaniem zwrotu dotacji przez Zleceniodawca;

5) opisywania oryginal6w faktur, rachunk6w oraz innych dokument6w finansowych
tub ksiggowych, potwierdzaj4cych prawidlowe wydatkowanie kwoty dotacji



zgodnie z zal. Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 144119 Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia 27 lutego 2019 r.

4. Prczydent Miasta Bialegostoku mo2e odm6wii podmiotowi wylonionemu w konkursie
przlznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:
l) okaZe sig, iz zaktualizowany zakres realizowanego zadania znaczqco odbiega

od opisanego w z\olor,ej pierwotnie ofercie;
2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie ni2 wnioskowana

nie przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania,
zaktualizowanego planu i harmonogramu oraz zakladanych rezultat6w, w czasie
umo2liwiajEcS,rn przygotowanie i podpisanie umowy;

3) zostan4 ujawnione nieznane wczeSniej okoliczno3ci, podwaZaj4ce wiarygodnoS6
merytorycznq lub fi nansow4 oferenta.

5. Dotacja na real izaclg zadania objgtego niniejszym ogloszeniem nie moZe by6 wykorzystana
na:
I ) zobowi4zania powstale przed dat4 obowi4zyrvania umowy o udzielenie dotacji;
2) oplaty leasingowe oraz zobowipania z tlulu otrzymanych kredlt6w;
3) nabycie lub dzieiawg grunt6w;
4) prace budowlane;
5) zadania inwestycyjne;
6) dzialalnoS6 gospodarczq i polityczn4;
7) kary i odsetki;
8) wynagrodzenia oraz inne wydatki na pokrycie koszt6w utrzymania biura organizacji

zwi4zane z realizacj4 zadania wykazane w kosztorysie nieproporcjonalnie do terminu
i zakresu realizacji zadania.

III. Termin i warunki skladania ofert.

l. W konkursie mog4 bra6 udzial podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o dzialalnoSci po2ytku publicznego i wolontariacie prowadz4ce statutow4 dzialalnoS6
na rzecz os6b z niepelnosprawnoSciami.

2. Dwa lub wigcej w/w podmiot6w mog4 zlo2yi ofertg wsp6lnq. Oferta wsp6lna wskazuje:
I ) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bgd4 wykonylvai poszczeg6lne

podmioty;
2) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec organu administracji publicznej.

3. Umowg zawart4 pomigdzy wlw podmiotami, okredlajqc4 zakres ich Swiadczeri
skladajqcych sig na realizacjg zad.ania publicznego, zal4cza sig do umowy o realizacjg
zadania publicznego.

4. Podmioty skladaj4ce ofertg wsp6[n4 ponoszq odpowiedzialno3i solidam4 za zobowi4zania,
o kt6rych mowa w art. l6 ust. I ustawy o dzialalnofti po2ytku publicznego
i wolontariacie.

5. Oferty dotycz4ce realizacji zadania publicznego naleZy skladai zgodnie ze wzorern
okreSlonym w rozporzqdzeniu Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Po2ytku
Publicznego z dnia 24 pr2dziemlka 2018 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w
um6w dotycz4cych realizacji zadan publicznych oraz wzor6w sprawozdari z wykonania
tych zadah (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057) do Prezydenta Miasta Bialegostoku w wersji
elektronicznej za poSrednictwem platformy Witkac.pl oraz w wersji papierowej
w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Biall,rnstoku, ul. Bema 60/1,
pok. nr 10.

(-/



6. Termin skladania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej up\rva
2l dnia o go&inie 15.30 od daty ukazania sig ogloszenia o konkursie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, na portalu miejskim
www.bialystok.pl, na tablicy ogloszeli w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku oraz

na platformie Witkac.pl.

7 . Za ofertE zlo?;onE twula siE ofertg zlo2on4 za poSrednictwem platformy Witkac.pl oraz

dostarczon4 w wersji papierowej z jednakow4 sum4 kontroln4.

8. Wymagana dokumentacja:
l) prawidlowo wypelniony lormularz oferty podpisany przez osoby upowaZnione

do skladania oSwiadczen woli, zgodnie z wyci4giem z Krajowego Rejestru S4dowego

lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzaj4cym status prawny podmiotu
i umocowanie os6b go reprezentuj4cych;

2) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzaj4cy status prawny podmiotu

i umocowanie os6b go reprezentujqcych - dotyczy oferent6w. kt6rzy nie podlegaja

ISOWl Kra Re estrzeo

3) statut w wersji elektronicznej (w przypadku oferty wsp6lnej statut kaZdej organizacji);

9. W przypadku zal4cznlk6w skladanych w formie kserokopii ka2da strona zal4cznika
powinna byi potwierdzona za zgodnoS6 z oryginalem przez osoby do tego upowaznione.

10. Nie przewiduje siE moZliwo5ci uzupelnienia zloZonych ofert.

I l. Zadanie realizowane w formie powierzenia, nie przewiduje sig wktadu wlasnego.

IV. Koszty, kt6re w szczeg6lnoSci moge byd poniesione z dotacji.

l. Oferent jest zobowi4zany realizowai zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie

i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2. Koszty zostanq uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

l) s4 bezpo3rednio zwiqzane z realizowanym zadaniem, a takze sq niezbgdne dla jego

realizacji;
2) s4 uwzglgdnione w kosztorysie, w pozycji w ramach kt6rej s4 rozliczane;

3) s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych;
4) odzwierciedlaj4 koszty rzeczylviste, a lakle s4 skalkulowane proporcjonalnie

dla przedsigwzigcia objgtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym mo2e byi
jedynie c2956 wynagrodzenia ksiggowego, je2eli wykonuje on w ramach godzin pracy

r6wnie2 inne zadania, nie zwi4zane z obslug4 projektu);

5) zostan4 poniesione w okresie realizacji zadania:

6) s4 poparte wlaiciwymi dowodami ksiggowymi oraz sq prawidlowo opisane

i odzwierciedlone w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowi4zuty do prowadzenia

wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej Srodk6w finansowych

otizymanych na realizacjg zadania zgodnie z ustaw4 o rachunkowo5ci, w spos6b

umo2liwiaj4cy identyfikacjg poszczeg6lnych operacji ksiggowych).

3. Koszty osobowe i bezosobowe mog4 byi ponoszone w nastgpujqcym zakesie:

l) wynagrodzen ia za realizaclg zadah wraz z przewidzianymi prawem narzutami

plitne zgodne z cenami obowigujqcymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty

nale2y w szczeg6lnosci okreslii stawkg wynagrodzenia oraz formg zatrudnienia

dla kaZdego stanowiska PracY;



2) koszty bezosobowe wynagrodzenie os6b zaanga2owanych bezpoSrednio
przy realizacji projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo.

V. Dokonywanie przesunigd w zakresie ponoszonych wydatk6w w czasie realizacji
projektu.

Je2eli dany wydatek finansowy z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest r6wny odpowiedniemu kosztowi okreilonernu w umowie, to uznaje sig
go za zgodny z umowq wtedy, gdy nie nast4pilo zwigkszenie tego wydatku o wigcej dZ 15Yo.

I . Prezydent Miasta
zlo2onych ofert.

VI. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.

Bialegostoku powoluje Komisjg Konkursow4 do zaopiniowania

2. Sklad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okreSla Zarz4dzenie Prezydatta Miasta
Bialegostoku.

3. Po zapozr,aniu sig z opini4 Komisji Konkursowej, decyzjg o przyznaniu dotacji
i jej wysokoSci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarz4dzenia,
w terminie do 30 dni od daty koicowego terminu skladania ofert. Przedmiotowe
Zarz4dzerie nie ma charakteru decyzji administracyjnej.

4. Karldy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wlnik6w konkursu, mo2e 24dai uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaj4 oferty nie spelniaj4ce nastgpuj4cych kryteri6w formalnych:
1) zlohone w formie nieodpowiadajqcej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz

nie zlo2one poprzez platformg Witkac.pl;
2) zlozore po terminie;
3) dotycz4ce zadania, kt6re niejest objgte celami statutowymi oferenta;
4) nie dotyczqce pod wzglgdern merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu;
5l zloZone przez podmiot nieuprawnionyl
6) podpisane przez osoby nieupowaZnione;
7) przy braku piecz4tki imiennej podpisane w spos6b nieczytelny;
8) do kt6rych nie dolqczono wymaganych zal4cznik6w;
9) zawieraj4ce dokumenty nieoryginalne, nie potwierdzone za zgodno!( z oryginalem

przez osoby do tego upowa2nione.
l0) w kt6rych koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

przekraczaj4 20o/o calkowitej wartoSci projektu.
6. Wyb6r ofert stanowi4cych formg realizacji zadania, o kt6r),rn mowa w rozdzlale l

u ew luo a

Lp Przyjgte kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny
Skala
ocen

Ltczba
przymanych

punkt6w

I
Mo2liwo3i realizacji zadania
publicznego przez oferenta

Czy podmiot dysponuje zasobem lokalowym
umoZliwiaj4cym realizacjE zadania?
Czy opis planowanych dzialari gwarantuje
osiqgnigcie celu zadania?
Czy zakladane cele sq sp6jne z rezultatami?

0-30 pkt

Kalkulacja koszt6w realizacji
zadania, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania

. Czy przedstawiona kalkulacja koszt6w jest
sp6jna z opisem dzialan?

. Czy wysokoSc wnioskowanej dotacii iest
adekwatna do planowanych dzialari?

0-30 pkt



Czy planowane wydatki s4 zasadne

w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania'!

ZadeKar ow ana przez podmiot
jakoii wykonania zadania

i kwalihkacie os6b, przy udziale
kt6rych podmiot ma realizowa(

zadanie

. Czy doswiadczenie oferenta gwarantuje
wla3ciw4 realizacj g zadania?

. WiarygodnoSi i rzetelnodi podmionr?

o Czy kwalifrkacje kadry zatrudnionej przy
real\zacji zadanta s4 wystarczaj4ce do
realizacji programu?

0-30 pkt

ZasiQg pomocy oferowanej przez
podmiot

Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba
os6b obiQtych projektem.

0-5 pkt

Staranno6d w przygotowaniu
oferty

0-5 pkt

Razem max. 100

7. Komisia konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, kt6re uzyskaj4 co najmniej

70 punkt6w.

8. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiot6w, wysokoSd prztznanej
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

intemetowej Urzgdu Miejskiego w Bialyrnstoku www.bialystok.pl, w siedzibie UrzEdu

Miejskiego, w miejscu przeznaczottI||rr ta zamieszczanie ogloszeii, a takZe ta platformie

Witkac.pl.

VII. Informacja o tego samego rodzaiu zadaniach publicznych zrealizowanych przez

organ administracji publicznej w dw6ch ostatnich latach oraz zwiazanymi z nimi
kosztami.

- w budzecie Miasta Bialegostoku na 2020 r. suma Slodk6w ptzeznaczonych na realizacjq

powyzszych zadan wyniosla 340 000,00 zl.
- w budzecie Miasta Bialegostoku na 2021 r. suma Srodk6w ptzeznaczonych na realizacjg

powyzszych zadari wyniosla 400.000,00 zl.

vIII. Ogloszenie konkursowe zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, na

stronie internetowej urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl w siedzibie

Urzgdu Miejskiego, w miejscu przezasczoaym do zamieszczania ogloszeri, a takie na

platformie Witkac.Pl.
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5.

. Czy poszczegolne czg6ci oferty sq ze sob4

sp6jne?
c Czy oferta sporz4d/ona jest jasno

i przeirzyScie?


