Projekt

UCHWAELA NR ...ccovvuveeerrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....ccooveunnnenn. 2021 r

w sprawie zalozenia Szkoly Policealnej Nr 3 w Bialymstoku oraz wlaczenia Szkoly Policealnej
Nr 3 w Bialymstoku do Zespolu Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych
z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 iust. 16, art. 88 ust. 1 iust. 7 iart. 91 ust. 7w
zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze
zm.Y) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2021 r. Szkote Policealng Nr 3 w Bialymstoku przy ul. Sienkiewicza 57,
zwang dalej szkola.

2.7 dniem 1 wrzesnia 2021 r. szkote wilacza si¢ do Zespotu Szkoét Technicznych i1 Ogoélnoksztalcacych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 57.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

§ 3. Akt zatozycielski szkoty stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje sig¢ statut Szkole Policealnej Nr 3 w Biatymstoku, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 4.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Akt zalozycielski Szkoly Policealnej Nr 3 w Bialymstoku

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2020r.
poz. 910 ze zm.") z dniem 1 wrze$nia 2021 r. zaktada sie Szkot¢ Policealng Nr 3 w Biatymstoku z siedzibg przy ul.
Sienkiewicza 57.

§ 2. Organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania Szkoty Policealnej Nr 3 w Bialymstoku okresla statut Szkoty.

§ 3. Szkota  Policealna  Nr 3 w Bialtymstoku  wchodzi wsklad Zespolu Szkét  Technicznych
i1 Ogolnoksztalcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku z siedzibg przy ul.
Sienkiewicza 57, 15-002 Biatystok.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe Szkoty, o ktorej mowa w § 1, w brzmieniu: Szkota Policealna Nr 3 w Bialymstoku
Zespotu Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Biatymstoku.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 4.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

STATUT SZKOLY POLICEALNEJ NR 3 W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 3 w Bialymstoku Zespotu Szkét Technicznych
1 Ogolnoksztalcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Policealnej Nr 3 w Bialymstoku;

4) Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy
Zespotu i Szkoty Policealne;;

5) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 3 w Biatymstoku;
6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole i Szkole Policealnej;

7) opiekunach semestrow - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegolnej opiece powierzono jeden
z semestrow w Szkole Policealne;j;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Szkota Policealna Nr 3 w Biatymstoku, zwana dalej ,,Szkotg”, jest jednostka organizacyjna Miasta
Biatystok.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, ktory jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Policealna Nr3 w Bialymstoku Zespotu Szkét Technicznych
i1 Ogolnoksztatcgcych z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku.

4. Szkota Policealna Nr 3 w Bialymstoku mie$ci si¢ w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 57, 15-002
Biatystok.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Bialystok.
6. Siedziba organu prowadzacego Szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
7. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

8. Szkota uzywa pieczegci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych. Nazwa
Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

10. Szkota moze otrzymywac darowizny, ktdre ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

11. Szkota ksztatci w formie stacjonarne;.

12. Szkota moze ksztalci¢ w zawodzie technik masazysta.
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Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2020r. poz.910ze zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac cele okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Celem edukacji w Szkole jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego,
spotecznego, estetycznego i moralnego stuchacza oraz przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

3. Szkota umozliwia ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci ikreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejgtnosci;
2) umozliwienie ksztalcenia umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej;
3) rozwijanie wsérod stuchaczy zdolnosci samoksztalcenia i samodoskonalenia;
4) przygotowanie shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Szkota realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej wcelu prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb;

3) organizacj¢ bazy dydaktycznej dostosowanej do realizacji programow nauczania przedmiotow i zajeé ujetych
w planie nauczania;

4) state podnoszenie jakosci pracy Szkoty;

5) otaczanie szczego6lng opieka shuchaczy niepelnosprawnych poprzez tworzenie dla nich warunkow do
bezpiecznego poruszania si¢ i organizowanie pomocy ze strony innych stluchaczy oraz nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

6) umozliwienie zdobycia dos§wiadczenia zawodowego podczas praktyk zawodowych.

6. Do zadan Szkoty w zakresie dzialalno$ci opiekunczej nalezy w szczegoélnosci uwzglednienie zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 4. 1. Szkota organizuje i udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
shuchaczy;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchaczy iich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania stuchacza oraz planowania dalszych dziatan.
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2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

Rozdzial 5.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 5. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.

2. Rada pedagogiczna i Samorzad stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Policealnej. Stanowisko Dyrektora powierza organ
prowadzacy.

§ 6. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Szkoty, a w szczegolnos$ci
Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli ipracownikow administracji
1 obstugi;

3) jest przewodniczacym Rady pedagogicznej - prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny iprzedstawia Radzie pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela
kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem Informacji O§wiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;
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16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shluchaczom inauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote;

17) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie zprzepisami Kodeksu pracy, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynikajace z przepisdw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

19) przygotowuje arkusz organizacji Szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez Szkote dokumentdéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;

21) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu Szkoty;

22) gospodaruje majatkiem Szkoty i dba o powierzone mienie;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

25) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
26) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

27) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

28) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi
przepisami;

29) w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, Rada pedagogiczna, Samorzadem stuchaczy oraz ze srodowiskiem lokalnym;

30) realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

31) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy Rady pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady pedagogicznej. Zebrania
Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczego6lnosci:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy shuchaczy;
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5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty, sktadany przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi;

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub zinnego stanowiska kierowniczego
w Szkole.

10. Rada pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Szkota prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa
zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 8. 1. W Szkole dziala Samorzad stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu bezposrednim, rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu stuchaczy;
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

§ 9. Organy Szkoty Scisle ze sobg wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach
swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe, zapewniajac
biezagca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych iplanowanych dziataniach oraz
decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego zorgandéw, majac na uwadze wszechstronny
rozw0j stuchaczy, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy Szkoty, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami Szkoty;
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2) w zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej;

3) Dyrektor informuje Rade pedagogiczng o wynikach nadzoru pedagogicznego;
4) organy Szkoty wspoétdziataja ze sobag w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

§ 10. Wszelkie spory migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron sporu oraz uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Szkoly

§ 11. 1. W Szkole prowadzone jest ksztatcenie w formie stacjonarnej.
2. Cykl ksztatcenia trwa zgodnie z zalozeniami programowymi Szkoty.

3. Uktad zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin nauczania przeznaczony do realizacji programoéw w Szkole
wyznacza ramowy plan nauczania.

§ 12. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla Szkoty dla 0séb dorostych ze srednim wyksztatceniem;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
dopuszczone do uzytku w Szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych i godzina zaje¢¢ praktycznych w pracowni trwaja po 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 13. Podstawowg forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa obowigzkowe zajecia edukacyjne,
w tym obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu.

§ 14. 1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest:

1) w siedzibie Zespotu Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku;

2) w specjalistycznych pracowniach zawodowych, wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie, w ktorych moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z kierunkiem ksztalcenia;

3) u pracodawcow.
2. Szkota kieruje sluchaczy na praktyczng nauke zawodu i nadzoruje realizacje jej programu.

3. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy szkoty moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawartych przez Zespot, organ prowadzacy, organ
administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowania przez Szkote w formie:
1) zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych i u pracodawcow;
2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w trakcie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich
wymiar okre$la program nauczania dla danego zawodu zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

6. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

7. Szkota organizuje stuchaczowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci zajecia, ktore umozliwia mu uzupetnienie programu nauczania z zaje¢ praktycznych.

8. Warunkiem otrzymania promocji na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie pozytywnej oceny
odpowiednio z zaj¢¢ praktycznych i/lub praktyki zawodowe;.
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9. Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
migdzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

10. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfika danego zawodu zajg¢cia praktyczne odbywane u pracodawcoéw moga by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.

11. Praktyki zawodowe u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Praktyki zawodowe organizowane
w podmiotach innych sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

12. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne do realizacji
praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowa, wyznaczajg instruktoréw praktycznej nauki zwodu,
zapoznaja stuchaczy lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuja ze Szkota.

13. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 7.
Organizacja pracowni szkolnych

§ 15. 1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w specjalistycznych pracowniach zawodowych,
wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

2. Podstawowa forma pracy dydaktycznej sg zajg¢cia praktyczne prowadzone w specjalistycznych pracowniach
szkolnych zawodowych, wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie, w ktorych moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z kierunkiem ksztatcenia.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna zajec jest grupa zlozona ze stuchaczy realizujacych okreslony program
nauczania.

4. Liczebno$¢ grup zajeciowych okre$la Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne oraz posiadane §rodki finansowe.

5. Podziat na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

6. Rodzaje pracowni szkolnych, specjalistyczne pracownie zawodowe odpowiadaja dzialom wynikajacym
z kierunku ksztatcenia w zawodzie.

7. Za wtasciwa dziatalno$¢ pracowni odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

8. Stuchacz odbywajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych ma obowiazek przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w poszczegolnych pracowniach.

9. W specjalistycznych pracowniach zawodowych moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z kierunkiem ksztatcenia, §wiadczona przez stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela.

10. Dziatalno$¢ ustlugowa jest prowadzona i finansowana na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

11. Obstuge klienta w zakresie ustug $wiadczonych w specjalistycznych pracowniach zawodowych okreslaja
wewnetrzne regulaminy.

§ 16. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 17. 1. Do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Statucie Dyrektor moze powota¢ zespodt, na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 18. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli o kwalifikacjach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych.
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2. Zesp6t moze zatrudnia¢ psychologa, pedagoga, doradcg zawodowego oraz innych specjalistow stosownie do
potrzeb.

3. W Zespole mogg by¢ zatrudniani specjali$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczycieli konsultantow,
doradcé6w zawodowych, psychologa - takze zakresy obowiazkéw ustalone przez Dyrektora.

5. Obowigzki i zadania innych pracownikdéw, niebedacych nauczycielami, okreslajg zakresy czynnos$ci ustalone
przez Dyrektora.

§ 19. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza iopiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci przez:

1) ksztalcenie umiejgtnosci opisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego iw podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) dokonanie wlasciwego doboru programu zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania;
3) stosowanie wtasciwych metod nauczania;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

6) wiasciwe prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnosci pedagogicznej;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan oraz indywidualizowanie pracy
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

8) udzielanie stuchaczom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
stuchaczy;

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindow zewngtrznych;
10) przeprowadzanie egzamindw wewngtrznych.
4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo stuchaczy, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote;

2) decydowanie w sprawach metod, form organizacyjnych i$rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

3) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprz¢t szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie zajeé
z zakresu pracy ze sluchaczem majacym trudno$ci w nauce i stuchaczem zdolnym;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich shuchaczy;
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

9) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) sprawdzanie obecnosci stuchaczy na zajeciach;
11) informowanie shuchaczy, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

12) uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat.
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§ 20. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci jest:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolne;j;
2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;
3) udostgpnianie zbiorow stuchaczom i nauczycielom, innym pracownikom Szkoty;
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;
5) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelnicze;j;
7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabiania ipoglebiania nawyku
czytania i uczenia sig;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbiorow bilbliotecznych;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez Dyrektora
1 zawartych w szczegdtowym przydziale czynnosci.

§ 21. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych stuchaczy, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shluchaczy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza 1ijego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo stuchacza w zyciu Szkoty;

3) udzielanie stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw shuchaczy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczom,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy.
§ 22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudost¢pnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 23. 1. W Szkole zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru, ktéorego wyznacza Dyrektor.
2. Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza oraz proces jego uczenia sic;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole shuchaczy oraz pomigdzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) analizowanie postgpow w nauce, organizowanie pomocy shuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz opieka nad sluchaczami uzdolnionymi;

6) wspotpraca z Samorzadem stuchaczy w sprawach opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

7) informanie stuchaczy o niespetieniu warunkoéw o dopuszczeniu do egzaminéw semestralnych;

8) informowanie stluchaczy o zasadach oceniania;

9) mobilizowanie i wspomaganie stluchaczy w realizacji zadan podjgtych przez Samorzad stuchaczy;
10) mobilizowanie stuchaczy do systematycznej nauki;

11) angazowanie stuchaczy do udzialu w organizowanych przez Szkote przedsigwzieciach;

12) pomoc w organizowaniu uroczystosci semestralnych, szkolnych oraz prac spolecznie uzytecznych;

13) wspotpraca z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci stuchaczy;

14) zapoznanie stuchaczy z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia:
a) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
b) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
¢) z zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia;

15) systematyczna wspotpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danym semestrze, doradcami zawodowymi,
bibliotekarzami, kadrg kierownicza Zespotu i Samorzadem stuchaczy.

§24. 1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego za zgoda organu
prowadzacego Szkofle.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztalcenie praktyczne shuchaczy w zakladach pracy oraz
w warsztatach szkolnych, a w szczegolnosci:

1) ustala organizacje przebiegu zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz przydziat czynnosci nauczycielom
zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacj¢ programow nauczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
3) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym obserwuje zajecia prowadzone
przez instruktoréw i nauczycieli zawodu w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) nadzoruje przestrzeganie przepisow bhp i prac wzbronionych;

6) przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi plan swojej rocznej pracy iponosi odpowiedzialno$¢ za jego
realizacje;

7) reprezentuje interesy Szkoty i stuchaczy w zaktadach pracy w sprawach uzgodnionych z Dyrektorem.

Rozdzial 9.
Warunki pobytu w Szkole zapewniajace bezpieczenstwo stuchaczy

§ 25. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ istosowaé przepisy izarzadzenia odno$nie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez Dyrektora.
Szczegdlowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez shuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku ipodjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze Szkoty ma obowiazek przestrzegaé zasad ujetych
w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w Szkole.

8. Wszyscy stuchacze maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz przerw mi¢dzylekcyjnych.

9. Szkota zapewnia stuchaczom dostgp do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciagly jego aktualizacje.

Rozdzial 10.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w Szkole

§ 26. 1. Szkota moze organizowaé =zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby
i zainteresowania stuchaczy.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest stuchaczom oraz jest umieszczana na stronie
internetowej Szkoty.

3. Udzial stuchaczy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych Szkota nie pobiera dodatkowych optat.

5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad stuchaczami sprawuje osoba prowadzgca zajecia.

Rozdzial 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogiczne;.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie stuchaczy do podjgcia wilasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej kariery edukacyjnej
i zawodowe;j;
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2) poinformowanie stuchaczy o warunkach rekrutacji do szkot wyzszych.

5. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by sluchacz mogt dokonaé¢ wyboru
dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogl zdobywaé wyksztatcenie
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

6. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny.
7. Do gléwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne izawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentacji;

2) aktualizacja 1iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztaltcenia;

3) wskazywanie stuchaczom inauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych, instytucji 1iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym izawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla stuchaczy =z problemami
emocjonalnymi i dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad shlichaczom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych stuchaczy do §wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole, wspieranie w dziataniach
doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) udostgpnianie informacji i materiatdw do pracy ze stuchaczami i wspolpraca z Radg pedagogiczng w zakresie
tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa, szczegoélnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc stuchaczom.

Rozdzial 12.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy

§ 28. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych przez
nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji okre$lonych w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole programéw nauczania i formatowaniu oceny
wyrazonej w skali okre§lonej w § 35 ust. 1.

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) zapewnienie mozliwosci brania udziatu w réznych konkursach i olimpiadach;
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2) nagradzanie osiagniec;
3) proponowanie zaje¢ dodatkowych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchaczy
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
o nich stuchaczy;

2) ustalanie biezacych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

3) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych zgodnie z § 42-43, semestralnych w terminie dodatkowym zgodnie
z § 44, semestralnych poprawkowych zgodnie z § 45, klasyfikacyjnych zgodnie z § 48 oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza zgodnie z § 47.

4. Szczegodtowe cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego okreslajg ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§ 30. 1. Podstawg ustalania w Szkole ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne — oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia shuchacza, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

2. Kazdy nauczyciel lub zespoét przedmiotowy jest zobowigzany:

1) okre§lic wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunki uzyskania
wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej;

2) opracowac przedmiotowy system oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania i promowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o:

1) terminach egzaminow semestralnych;

2) formie, tre$ci oraz warunkach, jakie powinny spetnia¢ prace kontrolne;

3) tresciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;
4) polecanych podrecznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;

5) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

6) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach jego przeprowadzenia;

7) warunkach 1itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

5. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
i realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych idla danego etapu
ksztalcenia.

§ 31. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze shuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Indywidualizowanie pracy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci shuchacza
dotyczy w szczegdlnosci:

1) metod i form pracy ze stuchaczem;
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2) stosowania $§rodkow i pomocy dydaktycznych;
3) sposobow uczenia sic;
4) tempa i czasu pracy;
5) stopnia trudnos$ci zadan;
6) warunkéw prezentowania wiadomosci i umiejetnosci.
§ 32. 1. Osiagnigcia edukacyjne sluchacza sg oceniane na biezaco i semestralnie.
2. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.

3. Ocenianie biezace — m.in. praca kontrolna, odpowiedz ustna i aktywno$¢ na konsultacjach zbiorowych — jest
dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczenie informacji o biezacych postgpach stuchacza w nauce.
Oceny biezace stanowig podstawe oceniania kwalifikujgcego stuchacza do egzaminu semestralnego.

4. Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego — po dopehieniu
przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu ima na celu ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. 1. O formie i o tresci pracy kontrolnej decyduje nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajecia edukacyjne.
Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania praktycznego.

2. Prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Prace kontrolne sg sprawdzane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Praca kontrolna jest
oceniania zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w § 351 § 36.

4. Obowigzujg terminy sktadania prac kontrolnych:
1) w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do 30 listopada;
2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do 15 maja;

3) w semestrach programowo najwyzszych odpowiednio wczesniej (dwa tygodnie przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych).

5. Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciel informuje stuchaczy o ocenach i udostgpnia stuchaczom prace
kontrolne.

6. Po sprawdzeniu prac kontrolnych izapoznaniu stuchaczy zich wynikami nauczyciel przechowuje je do
konca roku szkolnego.

§ 34. 1. Stuchacz Szkoty podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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§ 35. 1. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne ikoncowe oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu nauczania zawartego w podstawie programowej:
a) umiejetnosci stosowania wiedzy,
b) kultura przekazywania wiadomosci,
¢) aktywno$¢ na zajgciach i1 poza nimi.

5. Oceny biezace semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszej skali, stosujac
nastgpujace ogolne kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6, skrot literowy — cel.) otrzymuje stluchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomos$ci iumiejetnosci okre§lony w wymaganiach edukacyjnych, a jego
osiggnigcia sg tworcze 1 oryginalne,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiejetnosciami w rozwiazywaniu skomplikowanych
problemow i zadan,

¢) sprawnie wykorzystuje teori¢ w praktyce,
d) stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,
e) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5, skrot literowy — bdb.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw i zadan,
¢) bardzo dobrze wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci,
d) potrafi formutowac¢ wtasne poglady i zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4, skrot literowy — db.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie w pelni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych, lecz na
poziomie rozszerzajagcym w stosunku do wymagan podstawowych,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwiazywaniu problemow i zadan,
¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3, skrot literowy — dst.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych,
b) stabo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2, skrot literowy — dop.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w niewielkim zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, co
nie przekre§la mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy inabywania niezbednych
umiejetnos$ci w semestrach programowo wyzszych badz ukonczenia Szkoty,

b) bardzo stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami iumiejetno§ciami w rozwigzywaniu problemow
1 zadan,

¢) wykonuje jedynie najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o bardzo matym stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1, skrot literowy — ndst.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci iniezbednych umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych i braki te uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym badz
ukonczenie Szkoty,

b) nie potrafi postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
1 zadan,

¢) nie jest w stanie rozwigzac zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.
§ 36. 1. Nauczyciel ma obowiazek uwzglednia¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

1) stopien celujacy — 96%-100% maksymalnej liczby punktéw;

2) stopien bardzo dobry — 91%-95% maksymalnej liczby punktow;

3) stopien dobry — 75%-90% maksymalnej liczby punktow;

4) stopien dostateczny — 50%-74% maksymalnej liczby punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 30%-49% maksymalnej liczby punktow;

6) stopien niedostateczny — 0%-29% maksymalnej liczby punktow.
§ 37. 1. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng. Uzasadnienie moze by¢ w formie pisemne;j
lub ustnej i powinno zawiera¢ informacje o osiggnigciach edukacyjnych stuchacza i wskazéwki do dalszej pracy.

3. Na wniosek shuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa udostepniane przez nauczyciela do wgladu
na zajeciach edukacyjnych lub na konsultacjach.

4. Na pisemny wniosek stuchacza skierowany do Dyrektora dokumentacja z egzaminu semestralnego,
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, jest udostgpniana
do wgladu.

5. Termin i miejsce wgladu do dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 4, Dyrektor ustala indywidualnie z kazdym
stuchaczem, ale nie moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

6. Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, odbywa si¢ w obecnos$ci Dyrektora lub osoby przez
niego upowaznionej. Dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.

§ 38. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia shuchacza z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,ZWolniona”.

§ 39. 1. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjny, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna oceng klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawnag zwolnienia.

§ 40. 1. Dyrektor:

1) zwalnia stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przediozy on:
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a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego,
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo czeladnika albo
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie;j,

albo:

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianego dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu nieobejmujgcego w petni okresu ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu,

albo:

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztakci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, przez okres nieobejmujacy w petni
okresu ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, potwierdzajace zrealizowanie
tych zaje¢, w przypadku zwolnienia stuchacza, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania;

4) zwalnia niewidomego lub stabowidzacego stuchacza z realizacji zaje¢, dla ktorych podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego; w przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka
migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje
nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, jezeli przedtozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii; w przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer
1 kategorie posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date jego wydania.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktorym
stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktoérym stuchacz si¢ ksztakci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest zobowigzany
uzupehié pozostaty czgs¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb okreslony przez Dyrektora.

5. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu”
- oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 41. 1. Podstawa  klasyfikowania stuchacza w Szkole s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

3. Do egzaminu semestralnego w Szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory
uczeszcezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ oraz uzyskat z tych zajec¢ (z ocen biezacych), oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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4. W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng zpracy kontrolnej jest obowigzany wykonaé
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Zasady dokumentowania obecno$ci stuchaczy na obowigzkowych konsultacjach oraz zasady dopuszczania
stuchaczy do egzamindéw semestralnych okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminow wewnetrznych
wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.

6. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
sluchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkota
umozliwia mu uzupelnienie brakow. O sposobie uzupetnienia brakéw decyduje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

§ 42. 1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w czterech ostatnich tygodniach kazdego semestru.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
ustnie, telefonicznie lub za pomocg e-maila informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe
zajecia edukacyjne ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informuja stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 43. 1. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
2. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

4. Wyboru obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego, o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje
Rada pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 Rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych decyduje o formie egzaminu semestralnego. Informacje o formie egzaminu
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Oceny z egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1-5 ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w §
351§ 3e6.

7. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymat zprac kontrolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa wpkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

-w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena semestralna klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 451 § 47.

9. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw semestralnych okreslaja Procedury przeprowadzania
egzamindw wewngtrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 44. 1. Stuchacz, ktéry zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

2. Termin dodatkowy, o ktérym mowa wust. 1, wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 41 —43.
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4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym okres$lajg
Procedury przeprowadzania egzamindow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 451 § 47.

§ 45. 1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralne;
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego i po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych w semestrze wiosennym nie p6zniej — niz do dnia 31 sierpnia.

4. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 41-43.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 44,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przystepuje on do egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ust. 141 15.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okreslaja Procedury przeprowadzania
egzamindw wewngtrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§46. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych shuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o odpowiedziach stuchaczy;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

3. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa przechowywane 5 lat.

4. Wzory protokotéw zegzamindow, o ktérych mowa wust. 1, okre$laja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 47. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
nie pézniej jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych lub semestralnych zajgc
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
iustnej. Sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci stuchaczy z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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5. Sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci stuchacza zzaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Wzor protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza izwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3 semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny negatywnej (niedostatecznej), ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 45.

13. Stuchacz, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem.

14. Stuchacz moze zglosi¢ =zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 12, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 14 stosuje si¢ przepisy ust. 3-12. Termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 48. 1. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w przypadku:

1) sluchacza przechodzacego do Szkoty ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej, gdy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu zostaly zakonczone w Szkole w semestrze
programowym nizszym niz semestr, na ktory stuchacz jest przyjety, a w szkole, z ktorej stuchacz przychodzi,
realizacja tych zaje¢ nie zostala zakonczona lub tych zaje¢ nie byto i Dyrektor nie moze temu stuchaczowi
zapewni¢ warunkow do zrealizowania tre$ci 1 nauczania z tych zajeé¢, do konca danego etapu edukacyjnego;

2) stuchacza przechodzacego do Szkoty ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j;

3) stuchacza, ktory po przyjeciu do Szkoly kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego albo uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia tego jezyka obcego.
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2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym
planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej stuchacz przechodzi. Pozytywne wyniki tych
egzaminoOw sg podstawa przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zzaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla shuchacza, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia
zjezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem termin egzaminu oraz liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezlta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza izwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Wzor protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 okreslaja Procedury przeprowadzenia egzaminow wewnetrznych
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

13. Ocena uzyskana w wyniku egzaminy klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 451 § 47.

14. Dla stuchacza Szkoly nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespo6l organizuje zajgcia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

§ 49. 1. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkoty, do
ktorego stuchacz przechodzi z innej Szkoty, sg uzupetniane (zaliczane) na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. Wzory protokotéw uzupehnienia (zaliczenia) réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 50. 1. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Promocji dokonuje Rada pedagogiczna w formie uchwaty w ostatnim tygodniu zajg¢ danego semestru.

Id: 094C975E-2535-4F29-8C8E-3ACFB3B62582. Projekt Strona 21



3. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze,
z zastrzezenim art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty (dotyczy stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke w Szkole
w roku szkolnym 2021/2022 lub rozpoczng nauk¢ w latach nastepnych.

4. Stuchacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje decyzjg Dyrektora skreslony
z listy stuchaczy, gdy:

1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego w trybie przewidzianym w § 42 ust. 3 lub 4;

2) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie inie ztozyt do Dyrektora podania
z prosbg o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego;

3) nie przystapit do egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 46;

4) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzamindéw semestralnych wyznaczonych w terminie dodatkowym (stuchacz
nie ma prawa do egzaminu poprawkowego);

5)uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne zegzamindw semestralnych, do ktorych przystapit
W wWyznaczonym terminie;

6) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym — do konca
lutego 1 w semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia;

7) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktory mowa w § 45;

8) nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktdrym mowa w § 47;

9) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 48;

10) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 48;
11) nie zaliczyt roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdérych mowa w § 48.

5. W przypadkach uzasadnionych sytuacja losowa lub zdrowotng stuchacza Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Radg
pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji shuchaczy.

6. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.
§ 51. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgc, albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo nie przystapit do egzaminu semestralnego

-w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

§ 52. 1. Stuchacz konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Warunkiem ukonczenia Szkoty jest ponadto przystapienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie os$wiaty (dotyczy
stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke w Szkole w roku szkolnym 2021/2022 lub rozpoczna nauke w latach
nastgpnych).

Rozdzial 13.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§53.1. Do Szkoly moga uczgszcza¢ stuchacze legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalne;.
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2. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest $wiadectwo szkolne lub wpis w indeksie
potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowg semestru programowo wyzszego.

§ 54. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, znajomosci
celu lekcji, swoich zadan oraz zrozumiatego dla niego przekazu tre$ci dydaktycznych;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa iochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego ipodmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zadawania pytan
nauczycielowi w przypadku trudnosci;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki;
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9) zglaszania wtadzom Szkotly, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu stuchaczy uwag, wnioskow
i postulatow dotyczacych wszystkich spraw stuchaczy oraz do informacji o sposobie ich zatatwienia;

10) pelnej informacji o ocenach - wgladu do dokumentacji oceniania oraz dokumentacji z przerowadzonych
€gzaminOw;

11) uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w ust. 2;
12) w przypadku tamania jego praw ma mozliwo$¢ wniesienia skargi do Dyrektora.

2. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu stuchacza
w Szkole:

1) w czasie przerw shuchacz moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 11 korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych innych
0sob;

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony, moze by¢ on wykorzystywany wytacznie na potrzeby zajec za
zgoda nauczyciela;

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komodrkowych na sale egzaminacyjng, gdzie odbywa sig
egzamin;

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu komorkowego oraz
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

§ 55. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty;
2) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

3)uczy¢ sig, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

4) okazywa¢ szacunek kolegom i kolezankom, nauczycielom iinnym pracownikom Szkoly, zachowywac sig
zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego;

5) systematycznie uczg¢szczac na zajecia lekcyjne;
6) przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz. obowiazujacych w Szkole;
7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

8) dbac o higieng i estetyczny wyglad;
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9) dba¢ o wspolne dobro, estetyke pomieszczen szkolnych, ich wyposazenie oraz otoczenie Szkoty;
10) w przypadku zniszczenia mienia Szkoty naprawi¢ wyrzadzong szkodg;
11) przestrzegac zakazu picia alkoholu i uzywania narkotykow.

§ 56. 1. Stuchacza Szkoty nagradza si¢ za:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;
2) wzorowg postawe i frekwencje na zajgciach;
3) zaangazowanie si¢ w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;
4) inne osiaggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci Zespotu;
5) udzielanie pomocy innym osobom.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy lub catej spotecznosci szkolnej;
3) wyroznienie w formie dyplomu uznania od Dyrektora;
4) wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Opiekun lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzacego;

5. Nagrody przyznaje stuchaczom Dyrektor.

§ 57. 1. Stuchaczowi przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uzna, ze jest
nieadekwatna do jego osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zastosowania nagrody.
Sktadajac sprzeciw stuchacz uzasadnia jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:
1) opiekun semestru;
2) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel;
3) opiekun Samorzadu stuchaczy;
4) przedstawiciel Samorzadu stuchaczy.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu ipodejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosoéw, glos decydujgcy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, opiekun semestru powiadamia stluchacza na pismie.
§ 58. 1. Stuchacz Szkoty karany jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolosci:
1) uchybianie obowiazkom, o ktorych mowa w § 55;
2) zaktocanie toku zaje¢ edukacyjnych;
3) naruszanie dobra, godnosci osobistej i nietykalnosci innych osob zarowno w Szkole, jak i poza nia;
4) naruszenie zasad kultury wspotzycia spolecznego w Szkole i poza nig;
5) negatywny wpltyw na spotecznos¢ szkolna;
6) przejawy wandalizmu i niszczenia wspolnego mienia w Szkole i poza nig.

2. Ustanawia si¢ nastgpujace kary:
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1) upomnienie przez opiekuna semestru;
2) upomnienie przez Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia opiekun semestru, nauczyciel, Rada pedagogiczna lub osoby
poszkodowane przez shuchacza.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej stuchacza.
6. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor w porozumieniu z innymi nauczycielami.

7. Od natozonej kary przyshuguje odwotanie do Dyrektora. shuchacz moze wnie$¢ odwotanie w ciggu 7 dni od
natozenia kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpodzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

§59. 1. Skarge ma prawo wnie$¢ shuchacz lub opiekun semestru w ciggu 7 dni od daty zajécia przypadku
naruszenia praw stuchacza.

2. Skargi iwnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoty, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zgltaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie Szkoty lub
w formie ustnej opiekunowi grupy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skargg.
W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.
Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powolanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) Dyrektor (wicedyrektor);
2) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel;
3) opiekun Samorzadu stuchaczy.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw stuchacza stosowna decyzje podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplynigcia
skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.
§ 60. 1. Kara skres$lenia z listy stuchaczy moze by¢ stosowana za:
1) popetnienie czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;
2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do stuchacza lub pracownika Szkoty;
3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i papierosé6w na terenie Szkoty i w jego otoczeniu;
4) demoralizacj¢ innych stuchaczy;

5) $wiadome niszczenie mienia szkolnego (sprzg¢tu, wyposazenia, pomieszczenia, budynku, zieleni wokot
Szkoty);

6) falszowanie dokumentacji szkolnej.

2. Dyrektor moze skreslic shluchacza zlisty stuchaczy w przypadku wystapienia przynajmniej jednej
z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;
2) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Stuchacz nie otrzymuje promocji 1izostaje skre§lony zlisty shuchaczy w przypadkach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania, a w szegdlnosci:
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1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w planie
nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych;
3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie dodatkowym.

4. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po pisemnym
powiadomieniu stuchacza.

5. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stluchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdzial 14.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 61. 1. W Szkole moze dziala¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz Szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;j.
3. Glownym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze srodowiskiem,;
2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspoéldziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje stuchacza z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza Szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek Szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia stuchaczy
niepelnosprawnych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 15.
Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie

§ 62. Szkota organizuje iudziela stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 4 oraz przepisach szczegolnych.

Rozdzial 16.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki ze stuchaczami, nauczycielami
oraz innymi bibliotekami

§ 63. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz
zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty. Kazdy czytelnik obowiazany
jest przestrzegaé regulaminu biblioteki.

§ 64. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoly wobec stuchaczy: ksztatcaco-
wychowawczej, opickunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjne;.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi iudost¢pnia podreczniki, materialy edukacyjne icéwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i poglgbiania u sluchaczy
nawyku czytania i uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng stuchaczy.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad praca biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowana kadr¢ is$rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez innych
darczyncow.

10. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 65. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze shluchaczami, nauczycielami iinnymi bibliotekami obejmuje
w szczegolnosci:

1) ze stuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa stuchaczy dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;
3) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 17.
Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly

§ 66. 1. Dyrektor, nauczyciele zprzygotowaniem pedagogicznym, atakze pracownicy administracyjni
1 pracownicy obstugi sg zatrudniani w Zespole.
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2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 67. 1. Nauczyciel Szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z programem
Szkoty, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢ stuchacza i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie opiekunem semestru.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

3. Szczegobtowy zakres obowigzkoéw pracownikow pedagogicznych okreslony zostat w Rozdziale 9 niniejszego
Statutu.

§ 68. 1. Zespot zatrudnia pracownikow niebgdacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiggowa;
2) sekretarza Szkoty;
3) informatyka;
4) wozng;
5) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obshugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikéw ustala Dyrektor.
§ 69. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pracownik Zespotu obowiazany jest:
1) przestrzegac regulamindw obowigzujacych w Zespole;
2) przestrzegac ustalonego porzadku pracy;
3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwiagzanych z organizacja pracy Szkotly i Zespotu.

3. Wszyscy pracownicy Zespolu przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat iatmosfere, przestrzegajac zasad
wspolzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac je w zeszyt wyjsc;
4) zabezpieczenia danych osobowych stuchaczy i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb Zespotu.

Rozdzial 18.
Postanowienia koncowe

§ 70. 1. Pierwszy Statut Szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: shuchaczy, nauczycieli,
pracownikoéw niepedagogicznych.
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3. Z zastrzezeniem ust. 1, organem wilasciwym do uchwalania Statutu i dokonywania zmian w statucie Szkoty
jest Rada pedagogiczna.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady pedagogiczne;j.

§ 72. 1. Statut Szkoty jest najwyzszym aktem prawnym. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza by¢
z nim zgodne.

2. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace idotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw Szkoty;

2) organu prowadzacego Zesp6t lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.
§ 73. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora;

3) wylozenie Statutu w sekretariacie Szkoty.

§ 74. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu lub postanowieniami statutu Zespotu.

§ 75. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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Uzasadnienie

Podstawe prawng podjecia uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r. poz.920) oraz art. 8 ust.2 pktl, art. 29 ust. 1 pkt 1,
art. 88 ust. 1 iust. 71iart. 91 ust. 1,719 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2020r.,
poz. 910 ze zm.")

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe organ prowadzacy szkoty i placowki
zaktada szkote na podstawie aktu zalozycielskiego oraz uchwala jej pierwszy statut. Ponadto organ prowadzacy
szkoty 1 placéwki moze taczy¢ szkoty i placowki oswiatowe w zespot.

Z wnioskiem o utworzenie szkoty policealnej wystapil dyrektor Zespdt Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku, jako skutek zglaszanego zapotrzebowania ze
strony uczniow Zespotu oraz absolwentéw innych kierunkow ksztalcenia.

Zespot posiada baze¢ dydaktyczng niezbedng do ksztalcenia na kierunku technik masazysta oraz przygotowang
kadre pedagogiczna.

Na terenie Biategostoku nie funkcjonuje szkota policealna ksztatcaca w zawodzie technik masazysta prowadzona
przez Miasto Biatystok.

Utworzenie w Zespole Szkot Technicznych i1 Ogolnoksztatcacych z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku tego typu szkoly wpisuje si¢ takze w realizacj¢ jednego z podstawowych kierunkoéw
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021 tj. wdrazanie zmian w ksztatlceniu zawodowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych.

Majac na wzgledzie powyzsze, wniosek o podjgcie uchwaty jest zasadny.

Projekt przedktadanej uchwaty zostat poddany konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawa z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 r., poz. 263 ze zm.), z organizacjami pozarzagdowymi,
w mys$]l uchwaty Nr LX/800/10 Rady Miasta Bialystok z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010 Nr 282 poz. 3597) oraz
W oparciu o przepisy ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
22020 r. poz. 1057) .

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 4.
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