PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia O . czerwea 2019 r.

w sprawie ustanowienia Funduszu Wspélpracy i przyjecia Regulaminu Funduszu
Wspolpracy, stanowiacego element realizacji przez Miasto Bialystok ,,Programu polityki
kulturalnej Miasta Bialystok na lata 2018-2022 plus”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506) i uchwaty nr L1/795/18 Rady Miasta Biatystok z dnia 18 czerwca
2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu polityki kulturalnej Miasta Biatystok na lata 2018-
2022 plus” zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustanawia si¢ Fundusz Wspdlpracy i przyjmuje sie do stosowania Regulamin Funduszu
Wspoélpracy, wynikajacy z realizacji przez Miasto Biatystok Programu Polityki
Kulturalnej Miasta Bialystok na lata 2018-2022 plus, przyjetego uchwatg nr LI1/795/18
Rady Miasta Biatystok z dnia 18 czerwca 2018 r.
2. Regulamin Funduszu Wspolpracy stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta sprawujgcemu nadzor
nad Departamentem Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do ZARZADZENIA NR LM 0/ 19
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

) z dnia .Y/Q. czerwca 2019 .
PPK2018 / ZAUWAZALNE

REGULAMIN FUNDUSZU WSPOLPRACY

Idea Funduszu Wspodlpracy jest pomoc w pokonaniu obiektywnych trudnos$ci
w wykorzystywaniu istniejacej infrastruktury i sprzetu bedacego w posiadaniu miejskich
instytucji kultury przez organizacje pozarzadowe, stypendystow, indywidualnych tworcow
1 animatoréw kultury oraz grupy nieformalne.

§1

Postanowienia ogélne

Fundusz Wspoélpracy wynika z realizacji przez Miasto Biatystok Programu Polityki
Kulturalnej Miasta Bialystok na lata 2018-2022 plus (PPK2018), przyjetego uchwata
nr LI/795/18 Rady Miasta Biatystok z dnia 18 czerwca 2018 r.
Regulamin okresla cele, zasady i warunki uczestnictwa w Funduszu Wspotpracy, zwanym
dalej ,,Funduszem”.

§2

Cele Funduszu

Cele realizacji Funduszu:
wzmocnienie oferty kulturalnej miasta;
stworzenie jasnych zasad wspdipracy miejskich instytucji kultury i podmiotow zewngtrznych;
zwigkszenie dostepnosci zasobow bedacych w posiadaniu miejskich instytucji kultury dla
0s6b 1 organizacji zewnetrznych prowadzacych niekomercyjna dziatalno$¢ kulturalna;
zachecenie wigkszej niz dotychczas grupy oséb i organizacji do podejmowania wspolpracy
z miejskimi instytucjami kultury;
transparentno$¢ wykorzystywania infrastruktury instytucji kultury;
utatwienie planowania dziatan kulturalnych przez organizacje pozarzadowe;
poprawa relacji pomigdzy miejskimi instytucjami kultury i podmiotami zewngtrznymi,
zmniejszenie kosztow organizacji wydarzen kulturalnych w przestrzeniach instytucjonalnych.

§3

Charakter i Uczestnicy Funduszu

Fundusz opiera si¢ na mechanizmie finansowania kosztéw poniesionych przez miejskie

instytucje kultury uczestniczace w Funduszu, wynikajacych z ich dodatkowej wspotpracy z:
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organizacjami pozarzadowymi, otrzymujacymi dotacje z budzetu Miasta Bialegostoku,
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;
stypendystami, otrzymujacymi stypendia artystyczne z budzetu Miasta Bialegostoku
na podstawie odrebnej uchwaty Rady Miasta Biatystok w sprawie ustanowienia stypendiow
artystycznych osobom zajmujacym si¢ tworczoscia artystyczna, upowszechnianiem kultury
1 opieka nad zabytkami;
indywidualnymi tworcami, animatorami kultury i innymi grupami nieformalnymi, zwanymi
dalej ,,.Beneficjentami”.
Projekty realizowane przez Beneficjentéw Funduszu, w ramach dodatkowej wspdtpracy
instytucji, wymagaja zbieznosci z zakresem dziatalnosci statutowej prowadzonej przez
poszczegdlne instytucje, uczestniczace w Funduszu.
§ 4

Zasady dzialania Funduszu
Miejskie instytucje kultury zgtaszaja akces do Funduszu poprzez przedtozenie Prezydentowi
Miasta Biategostoku Planu wspdtpracy przygotowanego przez dyrektora (zwanego dalej
Planem). Plan obejmuje wykaz mozliwego do udostgpnienia sprzetu i pomieszczen oraz
kosztow  osobowych  pracownikéw instytucji  (dotyczacych obstugi technicznej
1 merytorycznej) i innych poniesionych kosztow zwiazanych ze wspotpraca. Elementem Planu
jest tez harmonogram wspolpracy oraz zestawienie planowanych do poniesienia kosztow
a takze Regulamin obiektu.
Beneficjenci zglaszaja ofertg¢ korzystania z okre$lonych zasobow instytucji, wskazanych
w Planie, bezposrednio do danej instytucji, w terminie do 31 marca danego roku na caly rok
kalendarzowy, na pismie.
W przypadku realizacji dodatkowych projektow przez Beneficjentow, ktérzy nie zglosili
oferty w terminie okreslonym w ust. 2 i posiadania $rodkéw finansowych na dany rok
w budzecie Miasta, mozliwe sg dodatkowe nabory zgloszen przez instytucje w odrebnie
wskazanych dodatkowych terminach.
Instytucje przedkladaja Plan wspolpracy z Beneficjentami na dany rok do akceptacji
Prezydenta Miasta Biategostoku, do 10 kwietnia danego roku, wraz z kosztami, o ktérych
mowa w ust. 1.
Prezydent Miasta akceptuje Plan danej instytucji w terminie do 10 dni od dnia jego

otrzymania.



Modyfikacja planu wspotpracy Instytucji z Beneficjentami o projekty, o ktérych mowa w ust.
3 nastepuje odpowiednio w sposob okreslony w ust. 4 i 5 w odrebnie wskazanych
dodatkowych terminach.
Plan zostanie zamieszczony na stronie internetowej instytucji kultury uczestniczacej
w Funduszu oraz na www.bialystok.pl.
Zasady okreSlone w Funduszu nie dotycza wspolpracy instytucji z Beneficjentami,
w przypadku realizowania dziatan, za ktére Beneficjent pobiera optaty.
Zasady okreslone w Funduszu nie dotycza wspolpracy instytucji z Beneficjentami
w przypadku projektéw realizowanych przez strony odrebnie, na zasadzie partnerstwa.
§5
Zasady finansowania
Srodki na realizacje Funduszu zostana zaplanowane w budzecie Miasta Biategostoku na dany
rok budzetowy w wysokosci do 150.000 zt rocznie, w dziale kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego.
Instytucja kultury uczestniczaca w Funduszu sktada kwartalne sprawozdanie z realizacji
Planu i wykorzystania $rodkéw do Departamentu Kultury, Promocji i Sportu Urzegdu
Miejskiego w Bialymstoku, zawierajace wykaz Beneficjentow z ktorymi podjgto wspdtprace
oraz wykaz kwot dotyczacych wspdlpracy.
Instytucja kultury uczestniczaca w Funduszu ustala kwoty srodkéw w ramach Funduszu na
podstawie obowiazujacych w instytucji stawek, okreslonych w Planie wspotpracy.
Przekazanie srodkéw instytucjom kultury uczestniczacym w Funduszu bedzie nastgpowato po
zaakceptowaniu przez Prezydenta Miasta Biategostoku sprawozdania okreslonego w ust. 2,
w formie dotacji na dziatalnos$¢ biezaca, dwa razy w roku.
Roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu sporzadzane jest na podstawie
kwartalnych sprawozdan instytucji 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci
na www.bialystok.pl.
§6
Postanowienia koncowe
Kazda instytucja uczestniczaca w Funduszu, na podstawie wlasnych doswiadczen, ustali na
poczatek kazdego etapu dziatania Funduszu, wlasne wskazniki sukcesu.
Informacje o wskaznikach sukcesu instytucje uczestniczace w Funduszu przekaza
Prezydentowi Miasta Biategostoku, celem podania do publicznej wiadomosci

na www.bialystok.pl.



3. Po roku funkcjonowania Funduszu wszystkie uczestniczace w nim strony dokonajq
szczegdtowej analizy zasad jego dziatania, pod katem ich modyfikacji i wprowadzenia zmian
lub pozostawienia w niezmienionej formie, w trybie przewidzianym dla wprowadzenia

Funduszu.
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