Ogloszenie o konsultacjach spolecznych projektu uchwaly Rady Miasta Bialystok
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okre§lajacego wysokos¢ i szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych

' prowadzonych przez Miasto Bialystok :

. Prezydent Miasta Biategostoku przedstawia do konsultacji spotecznych projekt uchwaly
Rady Miasta Bialystok zmieniajacej uchwalg w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok. '

. Konsultacje prowadzone sg w oparciu 0 przepisy ustawy Zz dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688)
oraz postanowienia uchwaly Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 25
pazdziernika 2010 . w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
w zakresie pozytku publicznego projektow aktow prawa micjscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosel statutowej organizacji pozarzadowych.

 Adresatem konsultacjii spolecznych s3 organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o kiérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i © wolontariacie, prowadzace dzialalnos¢ statutowg na terenic Miasta
Biatystok (Dz. U. 22019 r. poz. 688).

. Konsultacje przeprowadza si¢ W celu poznania i zebrania opinii oraz propozycji

érodowisk Miasta Biategostoku na temat zapisow zawartych w projekcie uchwaty Rady
Miasta Bialystok zmieniajace] uchwate w sprawic ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szezegdlowe warupki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkeyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ~ w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok.
Podjecie uchwaty spowodowane jest potrzeba zmiany w § 17 regulaminu wynagradzania,
polegajacej na wprowadzeniu zapisu umozliwiajacego podwyZzszenie W 2019 roku
wysokosci  funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze. Obecnie obowigzujaca uchwata stanowi, Ze tworzy si¢ fundusz
w wysokosei 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, proponuje
sie by w 2019 roku fundusz stanowil co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzef. Zaproponowane elastyczne uregulowanic obowigzujgce w 2019
roku pozwoli na przeznaczenie odpowiedniej, mozliwe] ze wzgledu na aktualng sytuacje
budzetowa Miasta, puli srodkow finansowych na nagrody nauczycielom. :

. Projekt ww. uchwaly wraz z ankieta konsultacyjng zostanie opublikowany na portalu
miejskim www.bialystok.pl w zaktadee _Edukacja”, ,Konsultacje” oraz przestany poczta
elektroniczng organizacjom pozarzadowym znajdujacym si¢ w bazie danych Centrum
Wspdtpracy Organizacii Pozarzadowych,



6. Za przeprowadzenie konsultacji spolecznych odpowiada Departament Edukacji Urzgdu
Migjskiego w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Legionowej 7.

7. Opinie do przedmiotowego projektu nalezy sklada¢ w formie pisemnej za pomoca
ankiety konsultacyjnej do dnia 4% czerwca 2019 r. Opinie mozna dostarczy¢
osobiscie do siedziby Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,
ul. Legionowa 7, 15-281 Biatystok badZ przestaé poczta elektroniczna na adres e-mail:
edukacjal@um.bialystok.pl.

8. Warunkiem udziatu w konsultacji jest podanie nazwy organizacji i danych rejestrowych,
oraz imienia, nazwiska i kontaktu do osoby upowaznionej do reprezentowania organizacj,
zgltaszajgce] udziat w konsultacjach.

9. Termin rozpoczecia konsultacji spotecznych: & CcHeatICG. 2019,

Termin zakoficzenia konsultacji: 7 7, CL€2e9C ... 20197,

Zataczniki:

1. Projekt uchwaty Rady Miasta Bialystok zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysokos¢ i szczegélowe
‘warunki- przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz niekiérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok. '

2. Ankieta konsultacyjna.



" Projekt

UCHWALA NR ...coovrveernvanne '
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia ....ooeiern, 2019

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$é
i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz nicktérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca [990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506), art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. Ga oraz art. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 r. poz. 967)", po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr LX/787/10 Rady
Migjskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajgcego wysoko$¢ i szezegdlowe warunki przyzinawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. Nr 292 poz. 3764
ipoz. 3781), wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci [ % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzed
z przeznaczeniem na wyplate nagrod Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposéb, ze:

1) 80 % funduszu nagréd przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta,

z zastrzeZeniem ust. 3.7
2} w § 17 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W budzecie organu prowadzacego szkoly na rok 2019 tworzy sig fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiaggnigeia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmnigj | % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplate nagréd Prezydenta i dyrektora, dzielony
W ten sposdb, ze:

1)co najmniej 80 % funduszu nagréd przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoly, do wysokosci
srodkéw w planie finansowym szkotly na 2019 r.,

2) na nagrody Prezydenta przeznacza sig nie wigcej niz 20 % funduszu nagrod.”.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.
¥

!} Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz, U. 2 2018 1. poz. 2245, 2 2019 1. poz. 730,
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Yukasz Prokorym
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Uzasadnienie

Podstawe prawng podjgeia niniejszej uchwaly stanowi art. 30 ust. 6 pkt 3 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

W projekeie uchwaly proponuje sig¢ wprowadzenie na okres do konca roku 2019 zmiany w § 17 Zatgcznika
do Uchwaly Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Bialystok, polegajacej na wprowadzeniu elastycznego zapisu umozliwiajacego podwyzszenie wysokosci funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Obecnie obowiazujaca uchwala stanowi, ze
tworzy si¢ fundusz w wysokoécei 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, proponuje si¢ by
w 2019 roku fundusz stanowil co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z
przeznaczeniem na wyptate nagréd Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

a) co najmaigj 80 % funduszu nagrod przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoly, do wysokosdci
srodkéw w planie finansowym szkoly na 2019 r,,

b) na nagrody Prezydenta przeznaéza sie nie wigcej niz 20 % funduszu nagréd.”

Zaproponowane elastyczne uregulowanie obowiazmjace w2019 roku pozwoli na przeznaczenis
odpowiedniej, mozliwej ze wzgledu na aktualng sytuacje budzetowa Miasta, puli srodkow finansowych na nagrody

nauczycielom.
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ANKIETA KONSULTACYJNA
" projektu uchwaly Rady Miasta Biatystok zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokod¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz nicktérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
‘w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok '

Informacje o organizacji

Propozycje 2apisu w uchwale

Rady Miasta Bialystok zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajacego wysokos¢ iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikdéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Bialtystok C



_Bialystok, dnia..........ooo

........................................................

Czytelny podpis osoby zglaszajacej opini¢ -




