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Konkurs: Nabér ofert w trybie art. 19a

Urzad: Urzad Miejski w Biatymstoku

Departament: Departament Spraw Spotecznych M (
Zadanie: Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatéw na treneréw pracy

Numer wniosku: 119879 il
Suma Kontrolna: 1d43-2887-f137 —
Data ztozenia wersji 2018-09-05 10:12:21 0 6. 09 QQ rg
elektronicznej:

Nazwa sktadajgcego: Stowarzyszenie "MY DLA INNYCH"

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

stowarzYszeNie , AY DIA IMICH

ul. Antanius. Fabrycany. 34,. 15-74 1. Biatystok

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobteranie®*/niepobieranie*$wiadczen pienigznych od adresatéw zadania;
wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(jg)*/zategatiay* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)*/zategatia}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spoteczne.

NIP 5423078928, REGON 200206735

7N
............................................. SEKRBTARZ
(podpis osoby upowaznionej ) [\/' )/

lub podpisy 0séb Marta tfa'-Pia’czjwek
upowaznionych ’
/

do sktadania oswiadczen woli /

w imieniu oferenta) v (‘.V\: A C)&) Q O/f\(__

Zataczniki:

1.

Statut (ztozony elektronicznie)
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie biatych pustych polach, zgodnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przyktad: "pobreranie*/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego | Prezydent Miasta Biategostoku
adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2. Tryb, w kté tozono ofert : L
AL ymEgang 3 publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego” 7) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatéw na

4.T dani bli
ytut zadania publicznego AR

5. Termin realizacji zadania publicznego? e , 2018-11-01 el ; . 2018-12-31
rozpoczecia zakoriczenia

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego, lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

nazwa: Stowarzyszenie "MY DLA INNYCH"

forma prawna: stowarzyszenie

KRS: 0000304238

adres siedziby: Antoniuk Fabryczny 34 , 15-741 Biatystok, poczta: Biatystok

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym Inne dane kontaktowe

dane oséb upowaznionych do sktadania adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com, telefon: 692394183, strona
wyjasnier dotyczacych oferty internetowa: www.mydlainnych.pl

(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

numer faksu, adres strony internetowej) Osoby upowainione do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty

Rafat Sredzinski, adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com, telefon:
692394183, strona internetowa: www.mydlainnych.pl
Marta Reduta - Pieczywek , adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego
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Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji

Zadanie polegac bedzie na organizacji i przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego z zakresu zatrudnienia wspomaganego (ZW)
dla kandydatéw na treneréw pracy (TP) z terenu Miasta Biatystok. Szkolenie skierowane bedzie do 5 z rekrutowanych z
terenu miasta os6b, posiadajacych niezbedne predyspozycje do realizacji zadar TP. Wszystkie dziatania beda prowadzone
zgodnie z wytycznymi, dotyczacymi Swiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi w ramach projektu , Trener
pracy jako sposob na zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu |
~Zatrudnienie i integracja spoteczna” Dziatanie 1.3 ,Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”
Poddziatanie 1.3.6 ,PFRON — projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

a. ,Zestaw narzedzi do rekrutacji trenerdw pracy”;

b. ,Zestaw narzedzi do szkolenia treneréw pracy”;

c. ,Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania praca trenera pracy”

rekomendowanych przez PFRON do wykorzystania przy projektach zwigzanych z aktywizacja zawodowa oséb z
niepetnosprawnoscia. Dziatania odbedg sie w wynajetych pomieszczeniach w petni dostepnych dla oséb z
niepelnosprawnoscig w Biatymstoku (1 grupa).

Zgodnie z ww wytycznymi 72 godzinny cykl szkoleniowy bedzie podzielony na dziewiec spotkar warsztatowych. Kaide
spotkanie (sesja) trwac bedzie osiem godzin. Spotkania bedg roztozone w czasie na trzy zjazdy po trzy dni. Po zakorczeniu
szkolenia przeprowadzony zostanie egzamin, wszyscy uczestnicy rozpoczynajac realizacje zadan TP bedg mogli skorzystaé
z mentoringu prowadzonego przez doswiadczonych Trenerdw Pracy zatrudnionych w organizacjach

cztonkowskich Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego.

Do prowadzenia szkolenia zostang wykorzystane nastepujace metody/techniki:

* praca indywidualna i w grupach,

» dyskusja,

* burza mézgow

* symulacje problemowe i sytuacyjne,

* prezentacja multimedialna z wyktadem,

» studia przypadkdw,

» prezentacja filmow i zdjec prezentujacych dobre praktyki w zakresie realizacji zadan trenera pracy.

Program szkolenia jest zgodny z Wytycznymi dotyczacymi $wiadczenia ustug przez trenera pracy.

Zestaw Il - Szkolenie treneréw pracy i

zgodnie z nimi bedzie realizowane w 3 zjazdach:

| zjazd — 3 dni (3 sesje) — 24h

Modut 1. Zatrudnienie wspomagane i jego podstawy aksjologiczne — 6h

Modut 2. Trener pracy - profil kompetencyjny, zadania w procesie pieciu krokéw zatrudnienia wspomaganego, kodeks
etyczny trenera

pracy, warunki organizacyjne pracy treneréw — 6h

Modut 3. Wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig w celu planowania i rozwoju kariery. Tworzenie profilu zawodowego —
12h

Il zjazd = 3 dni (3 sesje) — 24h

Modut 4. Model job coachingu — trening i coaching w procesie — 6h

Modut 5. Prawne aspekty zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig — 8h

Modut 6. Marketing zatrudnienia wspomaganego w relacjach z pracodawcami— 10h

Il zjazd — 3 dni (3 sesje) — 24h

Modut 7. Wspieranie w poszukiwaniu pracy. Znajdowanie stanowiska pracy i zaangazowanie pracodawcy — 8h

Modut 8. Wspieranie w miejscu pracy i poza nim — 8h

Modut 9. Wsparcie klienta z niepetnosprawnoscia na pieciu etapach zatrudnienia wspomaganego — podsumowanie.
Budowanie zespotu

treneréw — 8h

W przerwach pomigdzy zjazdami uczestnicy szkolenia beda zobowigzani do wykonania zadari domowych utrwalajacych i
sprawdzajgcych nabytg wiedze i umiejetnosci.

Zgodnie z Wytycznymi kazdy modut prowadzony jest przez 2 szkoleniowcow.

Szkolenie prowadzone bedzie w salach wyposazonych w niezbedny sprzet techniczny i pomoce. Wszyscy uczestnicy
otrzymaja
materiaty szkoleniowe przygotowane przez szkoleniowcdw.

Cel realizacji zadania

Celem zadania jest przygotowanie kadry do pracy w roli Trenera Pracy - zwigkszenie dostepnosci do ustugi zatrudnienia
wspomaganego dla 0sob z niepefnosprawnoscia, poprzez wyszkolenie 5 treneréw pracy wspomagane] z terenu Miasta
Bialystok.

Miejsce realizacji zadania
Miasto Biatystok
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Grupa odbiorcow zadania
5 mieszkaicdw miasta Biategostoku zamierzajgcych podja¢ prace w roli Trenera Pracy

Przewidywany do wykorzystania wktad osobowy lub rzeczowy

Dla prawidtowej realizacji modutéw szkoleniowych Stowarzyszenie nawigzato wspétprace z certyfikowanymi edukatorami
treneréw pracy wspomaganej, zrzeszonymi w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Jest to gwarancja
zachowania najwyzszej jakosci standardu szkolenia zgodnego z migdzynarodowym standardem ustug aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Uczestnicy, ktdérzy ukoriczg szkolenie beda:

¢ znaé¢ model zatrudnienia wspomaganego i jego podstawy aksjologiczne,

« znaé profil kompetencyjny trenera pracy, jego zadania w pieciu krokach zatrudnienia wspomaganego, kodeks etyczny
trenera pracy oraz warunki organizacyjne pracy,

« umiejetnie wspieraé osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w procesie zatrudnienia i pracy oraz pomagac im
planowac i rozwijac kariery zawodowe,

o posiada¢ podstawowa wiedze i umiejgtnoéci marketingowe zwigzane z szerzeniem idei zatrudnienia wspomaganego
oraz ze znajdowaniem miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnoscia.

Uczestnicy szkolenia w przysztoéci beda mogli pracowaé jako Trenerzy Pracy oraz beda $wiadczy¢ wsparcie w obszarze
zatrudnienia wspomaganego osobom z niepetnosprawnosciami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwos$¢
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze

$rodkéw finansowych
do poniesienia z wtasnych, srodkéw
Lp. Rodzaj kosztu Koszt catkowity(zt) | wnioskowanej dotacji pochodzacych z
3 (24) innych Zrédet, wktadu

osobowego lub
rzeczowego® (zt)

Koszt przerw regeneracyjnych (5 osdb
1 x 80zt/osobodzien x 9 dni 3 600,00 zt 3 600,00 zt 0,00 zt
szkoleniowych = 3600,00 zt)

2 Koszt wynajecia sali szkoleniowej 2 400,00 zt 2 400,00 zt 0,00 zt

Koszty ogétem: 6 000,00 zt 6 000,00 zt 0,00 zt

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobteranie*/niepobieranie*$wiadczen pienigznych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4)  oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(j3)*/zategatigl* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatig}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spoteczne.
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stowarzYSzeNE , ¥ DLA IKA1C

sbrvez 15.741

ul. Antoniuk Fabryczny 34,

NIP 5423078928, REG(

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli
w imieniu oferenta)

Data OR\, Q? (Q\Q ( g €

Zataczniki:

1. Statut (ztoZony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3 Wartosc kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000zt.

4 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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