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Nab6r ofert w trybie art, 19a

Urzqd Miejski w Bialymstoku
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Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydat6w na trener6w pracy
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Konkurs:
Urzqd:

Departament:
Zadanie:
Numer wniosku:
Suma Kontrolna:
Data zloienia wersji
elektronicznej:
Nazwa skladajqcego:

Zalqczniki:

1. Statut (zlo2ony elektronicznie)

)sf,
06.o9. Ae(

Stowarzyszenie "MY DLA INNYCH"

Oiwiadczam(y), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne bqdzie realizowane wylqcznie w zakresie dzialalnoici po2ytku publicznego oferenta;
2l w ramach skladanej oferty przewidujemy pobie'anier/niepobieranie*Swiadczen pieniqinych od adresat6w zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalqcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4l oferent*/offi skladajqcy niniejszq ofertq nie zalega(ja)*/zategafqF z optacaniem naleinoici z tytulu zobowiqzafi
podatkowych;

5) oferent+/offi sktadajqcy niniejszq oferte nie zalega(jq)t/zalega{qf z optacaniem nale2noici z tytulu skladek na

bezpieczenie spoleczne.
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(podpis osoby upowa2nionej

lub podpisy os6b
upowainionych

do skladania o(wiadczeri woli
w imieniu oferenta)
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBTICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Ofertq naleiy wypelnii wylqcznie biatych pustych polach, zgodnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6lnych

polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkq, np. "pobieranle*/niepobieranie+" oznacza, 2e nale2y skreSlii niewla6ciwq odpowiedi, pozostawiajqc

prawidlowq. Przyktad; "parhris-aniea/niepobieranie+ ".

l. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

ll. Dane oferenta(-t6wl

lll, Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zada pu do celu, miejsca jego

lub rzeczowegorealizacji, grup odbiorc6w przewidywanego

1. Organ administracji publicznej, do kt6rego
adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Biategostoku

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno6ci poiytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadanla publicznegol) 7) dziatalnoii na (zecz os6b niepelnosprawnych

4. Tytul zadania publicznego
Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydat6w na

trener6w pracy

5. Termin realizacji zadania publicznego2)
Data

rozpoczqcia
2018-11-O1

Data

zakoficzenia
20L8-12-31

l. Nazwa
adres do korespondencji (jeieli jest inny od adresu siedziby)

prawna, numer Krajowego Rejestru Sqdowego, lub innej ewidencji, adres siedziby oraz

nazwa: Stowarzyszenie "MY DLA INNYCH"

forma prawna: stowarzyszenie
KRS: 0000304238
adres siedziby: Antoniuk Fabryczny 34 ,75'741 Biatystok, poczta: Bialystok

2. lnne dodatkowe dane kontaktowe, w tym
dane os6b upowainionych do skladania
wyja6niei dotyczqcych oferty
{np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lnne dane kontaktowe
adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com, telefon: 692394183, strona

internetowa : www.mydlainnych.pl

Osoby upowainione do skladania wyja5nieri dotyczQcych oferty
Rafal Sredziriski, adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com, telefon:
692394183, strona internetowa: www.mydlainnych.pl
Marta Reduta - Pieczywek, adres e-mail: marzdlainnych@gmail.com

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 1d43-2887-t137
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Opis zadania publiczneSo proponowanego do realizacii
zadanie polegaa bedzae na organizacji i przeprowadzeniu cyklu szkoleniowego z zakresu zatrudnienia wspomaganego (ZW)
dla kandydat6w na trener6w pracy (TP) z terenu Miasta Bialystok. Szkolenie skierowane bed2ie do 5 z rekrutowanych z

terenu miasta os6b, posiadajacych niezbedne predyspozycje do realizacji zadafi TP. Wszystkie duialania bedE prowadzone
zgodnie z wytycznymi, dotyczEcymi iwiadczenia uslug przez trenera pracy, opracowanymj w ramach projektu ,,Trener
pracy jako sp056b na zwiqkszenie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych", zrealizowanego w ramach prioMetu I

,,Zatrudhienie i intetracja spoleczna" Dzialanie 1.3 ,,0g6lnopolskie programy integracji iaktywizacji zawodowej,,
Poddzialanie 1.3.6 .,PFRON - projekty systemowe" Programu Operacyjnego (apital Ludzki 2007-20731
a. ,,Zestaw narzed2i do rekrutacjitrener6w pracy";
b. ,,Zestaw narzedzi do szkolenia trener6w pracy";
c.,,Zestaw narzQdzi do monitorowania izarzedzania pracE trenera pracy"
rekomendowanych przez PFRON do wykorzystania przy projektach zwiQzanych z aktywizacjQ zawodowQ os6b z
niepelnosprawno(ciE. Ozialania odbedE sie w wynajQtych pomieszczeniach w pelni dostepnych dla os6b z
niepelnosprawno(ciE w Bialymstoku (1 Erupa).
Zgodnie z ww wytycznymi 72 Sodzinny cyklszkoleniowy bQdzie podzielony na dziewiea spotkai warsztatowych. Kaide
spotkanie (sesja) trwaa bedzie osiem godzin. Spotkania bQda rozlo2ohe w czasie na trzy zjazdy po trzy dni. Po zakoficzeniu
szkolenia przeprowadzony zostanie egzamin, wszyscy uczestnicy rozpoczynajqc reali2acje zadai TP bQdQ mogli skorzystai
z mentoringu prowadzone8o przez doiwiadczonych Trener6w Pracy zatrudnionych w organizacjach
czlonkowskich Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego.
Do prowadzenia szkolenia zostanE wykorrystane nastqpujqce metody/techniki:
. praca indywidualna i w grupach,
. dvskusia,
. bur.a m6zg6w
. symulacje problemowe i sytuacylne,
. prezentacja multimedialna 2 wykladem,
. studia pr2ypadk6w,
. prezentacja film6w i zdjQd prezentujQcych dobre praktyki w zakresie realizacji zadai trenera pracy.

Program szkolenia jest zgodny z Wytycznymi dotyczEcymi iwiadczenia uslug przez trenera pracy.

Zestaw ll - Szkolenie trener6w pracy i

zgodnie z nimi bqdzie realizowane w 3 zjazdach:
I zjazd - 3 dni {3 sesje)- 24h
Modut 1. Zatrudnienie wspomagane i jego podstawy aksjologiczne - 6h
Modul 2. Trener pracy - profil kompetencyjny, zadania w procesie pieciu krok6w zatrudnienia wspomagane8o, kodeks
etyczny trenera
pracy, warunki organi2acyjne pracy trener6w - 6h

Modul 3. Wsparcie os6b z niepelnosprawnoiciq w celu planowania i ro2woju kariery. Tworzenie profilu zawodowego -
12h

ll rjau d - 3 dni (3 sesje)- 24h
Modul4. Model job coachingu - trening i coaching w procesie - 6h
Modul 5. Prawne aspekty zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoiciq - 8h
Modul6. MarketinE zatrudnienia wspomaganego w relacjach z pracodawcami- 10h
lll zla2d - 3 dni (3 sesje) - 24h
Modul T. Wspieranie w poszukiwaniu pracy. Znaldowanie stanowiska pracy i zaangaiowanie pracodawcy - 8h
Modul 8. Wspieranie w miejscu pracy i poza nim - 8h
Modul9. Wsparcie klienta z niepeinosprawnoiciE na pieciu etapach zatrudnienia wspomaganego - podsumowanie.
Budowanie zespolu
trener6w-8h
W przerwach pomiedzy zjazdami uczestnicy szkolenia bedE zobowiqzani do wykonania zadai domowych utrwalajEcych i
sp'awdzajEcych nabytq wiedze i umieJq(noSci.
Zgodnie z Wytycznymi kaidy modul prowadzony iest przez 2 szkoleniowc6w.

Szkolenie prowadzone bQdzie w salach wyposaionych w niezbqdny sprzet techniczny i pomoce. Wszyscy uczestnicy
otrzymajQ
materialy szkoleniowe przygotowane przez szkoleniowc6w.

Cel reallzacji zadania
celem zadania jest przy8otowanie kadry do pracy w roli Trenera Pracy - rwiQkszenie dostqpnoici do uslugi zatrudnienia
wspomaganego dla os6b z niepelnosprawno(ciA, poprzez wyszkolenie 5 trener6w pracy wspomaganel z terenu Miasta
Bialystok.

Mieisce realizacji zadania
Mjasto Bialystok

wnio5ek wygene.owano w svrtemi€ witkac.pl , !uma kon$otna: 1d43-2A3r-f137



Grupa odbiorc6w zadania
5 mieszkaric6w miasta Bialegostoku zamierzajqcych podjqi pracQ w roliTrenera Pracy

Przewidywany do wykorzystania wklad osobowy lub rzeczowy

Dla prawidlowej realizacji modul6w szkoleniowych Stowarzyszenie nawiqzalo wsp6lpracq z certyfikowanymi edukatorami

trener6w pracy wspomagane,i, zrzeszonymi w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Jest to gwarancja

zachowania najwy2szej jako(ci standardu szkolenia zgodnego z miqdzynarodowym standardem uslug aktywizacji

zawodowej os6b z niepelnosprawnoSciq.

lV. Szacunkowa kalkulacja koszt6w realizacji zadania publicznego (w przypadku wiqkszej liczby koszt6w istnieje moiliwoSi

dodania kolejnych wierszy)

Oiwiadczam(y), ie:

1) proponowane zadanie publiczne bqdzie realizowane wylqcznie w zakresie dzialalnoSci poiytku publicznego oferenta;

2l w ramach skladanej oferty przewidujemy pobis-anieYniepobieranie*6wiadczen pieniqinych od adresat6w zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalqcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/orfercrrcF skladajqcy niniejszq ofertq nie zalega(.iq)+/"a+egafiqf z oplacaniem naleinoici z tytutu zobowiqza6

podatkowych;
5) oferent*/orfreterrcia skladajqcy niniejszq ofertq nie zalega(jq)*/zateBafiqf z oplacaniem naleinoSci z tytulu skladek na

bezpieczenie spoleczne.

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Uczestnicy, kt6rzy ukoriczq szkolenie bqdq:
. zna6 model zatrudnienia wspomaganego ijego podstawy aksjologiczne,
. znai profil kompetencyjny trenera pracy, iego zadania w piqciu krokach zatrudnienia wspomaganego, kodeks etyczny

trenera pracy oraz warunki organizacyjne pracy,
. umieiQtnie wspierai osoby z r62nymi rodzajami niepetnosprawnoici w procesie zatrudnienia i pracy oraz pomagai im

planowai i rozwijai kariery zawodowe,
. posiadai podstawowq wiedzq i umiejqtnoSci marketingowe zwiqzane z szerzeniem idei zatrudnienia wspomaganego

oraz ze znajdowaniem miejsc pracy dla os6b z niepelnosprawno3ciq.

Uczestnicy szkolenia w przyszlo6ci bqdq mogli pracowaijako Trenerzy Pracy oraz bqdq Swiadczyi wsparcie w obszarze

zatrudnienia wspomaganego osobom z niepetnosprawnoiciami.

tp. Rodzaj kosztu

do poniesienia z

wnioskowanej dotacji
s) (zt)

do poniesienia ze

Srodk6w finansowych
wlasnych, Srodk6w

pochodzqcych z

innych ir6del, wkladu
osobowego lub

rzeczowegoa) (zl)

7

Koszt przerw regeneracyjnych (5 os6b

x 80zt/osobodzie6 x 9 dni

szkoleniowych = 3600,00 zl)

3 600,00 zl 3 600,00 zt 0,00 zl

Koszt wynajQcia sali szkoleniowej 2 400,00 zl 2 400,00 zl 0,00 zl

5 000,00 zl 6 000,00 zl 0,00 zl

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolnat,,d4S-2AA7'1137

Koszt calkowity(zl)

2

Koszty og6lem:
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(podpis osoby upowainionej
lub podpisy os6b
upowainionych

do skladania oSwiadczeri woli
w imieniu oferenta)

Zalqczniki:

1. Statut (zlo1ony elektronicznie)

1l Rodzaj zadania zawiera siq w zakresie zadari okreclonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2OO3 r. o dzialalnoici poiytku
publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moie byi dtuiszy nii 90 dni.
3) Wartosc koszt6w og6lem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczy6 10 0002t.
a)W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

wniosek wygenerowano w systemie witkac,pl , suma kontrolna; 1d43-2887-t137
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