Potwierdzenie ztozenia oferty

Konkurs: Nabér ofert w trybie art. 19a Centrum Aktywnoéqi Spolecznej 2\

Urzad: Urzad Miejski w Biatymstoku i i . el
Departament: Centrum Aktywnosci Spotecznej

Zadanie: Miejskie Forum Organizacji Pozarzagdowych

Numer wniosku: 95124 R

Suma Kontrolna: 312e-fla2-a986

Data zlozenia wersji 2018-01-29 12:43:31

elektronicznej:

Nazwa sktadajacego: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Oswiadczamly), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/miepobreranie*$wiadczen pienieznych od adresatdw zadania;
wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i fizycznym;
oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazari
podatkowych;

oferent* /oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatiay* z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spoteczne.

erens. Tovzadn QWOP Osrodek Wspicrania
Y | -J'd‘!l."?q..‘. -,-.li-?.__.d-u..o..n.‘ O]’ganiZaC]] P()Za]‘zad(}\"\]'\]r_é
— 15-066 Biadystok, ui Modlinska 6 ivk U
rrvne Lotowska tel./fax 85 732-28-46

NIP 966-14-16-676, REGON 050863682

(podpis osoby upowaznione]

lub podpisy osdb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli

w imieniu oferenta) "¢

Zataczniki:

1.

statut lub regulamin (zfozony réwniez elektronicznie)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 312e-f1a2-a986



UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie biatych pustych polach, zgodnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewfasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przykfad: "pobieranie/niepobieranie*".

1. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego | Prezydent Miasta Biategostoku
adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dzialalnosci pozytku

2.Tevhw Kktorym docdnp oferis publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego®! 13) dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spoiecznoéci lokalnych
4, Tytut zadania publicznego Miejskie Forum Organizacji Pozarzadowych
- L : s % Data Data
5. Termin realizacji zadania publicznego ; 2018-02-10 : 2018-03-10
rozpoczecia zakoriczenia

1. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego, lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

nazwa: Oérodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych
forma prawna: stowarzyszenie

KRS: 0000101086

adres siedziby: Modlifska, 15-066 Biatystok, poczta: Biatystok

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym Inne dane kontaktowe

dane oséb upowaznionych do skiadania adres e-mail: agnieszka.olender@owop.org.pl, telefon: 691130005,
wyjasénien dotyczacych oferty numer faksu: 85 675 21 58, strona internetowa: www.owop.org.pl
{np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

numer faksu, adres strony internetowej) Osoby upowatznione do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty

Katarzyna totowska, adres e-mail: katarzyna.lotowska@owop.org.pl,
telefon: 508 223 448, numer faksu: 85 675 21 58, strona internetowa:
www.owop.org.pl

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczeg6Inosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji

Zorganizowanie w partnerstwie z Federacjg Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok - Miejskie Forum Organizacji
Pozarzadowych.

To wazne wydarzenie cykliczne, organizowane co dwa lata przez OWOP, a w ostatnim czasie takie przez Federacje. Miasto
Biatystok niejednokrotnie wiaczato sie w organizacjg tego wydarzenia jako partner. W FIP biorg udziat przedstawiciele
stowarzyszen i fundacji z catego miasta. W trakcie spotkania poruszane sa tematy poswigcone wspotpracy wewnatrz
sektora pozarzadowego oraz relacjom organizacji spotecznych z samorzadem. Chcielibysmy takze przyjrzec sie zmianom,
ktére dzieja sie w tej chwili w kraju, w tym powotaniu Narodowego Instytutu Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego oraz mozliwosciom finansowania dziatar np. FIO, fundusze norweskie.

Forum bedzie okazja, by rozmawiac o tym, co si¢ zmienito w ciagu ostatnich dwdch lat, jakie sa nasze dokonania i jakie
stawiamy przed soba wyzwania. To szansa, by wymieni¢ sie doswiadczeniami, zobaczy¢ sektor szerzej, z innej
perspektywy, wspélnie przezy¢ niezwykte spotkanie.

Propozycja programu spotkania w zafgczniku.

wniosek wygenerowanc w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 312e-f1a2-a986




Cel realizacji zadania
Integracja $rodowiska organizacji pozarzadowych w miescie oraz podniesienie wiedzy w obszarze realizacji zadan
publicznych i wspétpracy z administracjg publiczng i spotecznoscia lokalng.

Miejsce realizacji zadania
W zwigzku z otwarciem budynku Centrum Aktywnosci Spotecznej proponujemy, by tak waine wydarzenie dla catego
pozarzadowego swiata w naszym miescie, odbyto sie wtasnie tam. Propozycja daty ~ 2 marca 2018 r

Grupa odbiorcéw zadania
Cztonkowie i wolontariusze biatostockich organizacji pozarzadowych. Zaktadamy udziat ok. 60 osdb w trakcie catego
forum.

Przewidywany do wykorzystania wktad osobowy lub rzeczowy
Osobowy - koordynacja i rekrutacja w ramach realizacji zadania prowadzona przez cztonka stowarzyszenia OWOP oraz
prowadzenie catego Forum i jego obstuga organizacyjna.

2. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1 Forum Organizacji Pozarzadowych
60 uczestnikéw FIP

4 dyskusje panelowe

3 sesje tematyczne

3 bloki tematyczne

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwosé
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze

$rodkéw finansowych
! do poniesienia z wiasnych, $rodkéw
Lp. Rodzaj kosztu Koszt catkowity(zt) | wnioskowanej dotacji pochodzacych z
o 3 (2t) innych Zrédet, wkiadu

osobowego lub
rzeczowego® (z1)

Wynagrodzenie panelistow i
1 moderatoréw spoza Biategostoku 8 400,00 z¢ 8 400,00 zt 0,00 zt
(koszty zawierajq koszty dojazdu)

Wynagrodzenie moderatordw sesji 6

X 200 24 1 200,00 zt 1200,00 zt 0,00 zt

3 Rozliczenie projektu 400,00 zt 400,00 zt 0,00 zt

Koordynacja i rekrutacja, obstuga
4 organizacyjna 900,00 zt 0,00 z¢ 900,00 zt
30 godz. x 30 zt

Koszty ogétem: : 10 900,00 zt 10 000,00 zt 900,00 zt

Oswiadczaml(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2)  wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobierame*swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i fizycznym;

4) oferent*/oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)* /zategatia* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzar
podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatiay* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spofeczne.

whiosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 312e-f1a2-a986
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Xatarzyne Eotowska

{podpis osoby upowainionej
lub podpisy osob
upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. statut lub regulamin (zfoZzony réwniez elektronicznie)

% Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
3 Wartosc kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé¢ 10 000zt.
4 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

whiosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 312e-f1a2-a986



Propozycja Programu Forum Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok

2 marca 2018 r.

9.30 - 11.00 - modut dyskusji panelowej - prowadzg prelegenci - specjaliéci spoza Bialegostoku

Filantropia/wolontariat dzi§ — wyzwanie organizacji pozarzadowych

Narodowy Instytut Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego — co to oznacza
dla trzeciego sektora

Ekonomia spoteczna a pozytek publiczny

Rozwazania o etyce organizacji pozarzgdowych — czy jest kres misyjnosci?

11.00 -11.30 - przerwa kawowa

11.30 -

13.30 -

14.30 -

15.30 -

13.30 - sesje tematyczne

Wieloletni program wspdipracy miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi
Domy sasiedzkie — szansa na ozywienie miejskich osiedli - specjalisci spoza Biafegostoku
Miejskie ciata dialogu — standardy dziatania - specjalisci spoza Biategostoku

14.30 - lunch
15.30 - bloki tematyczne

Regranting miejski
Promocja dziatari spotecznych
Dobre praktyki pozyskiwania srodkéw na dziatalnosé, np. Portal NGO.pl

16.00 — zakoriczenie i podsumowanie

Uwaga! Program ma charakter ramowy, moze ulec zmianie w porozumieniu z Urzedem Miejskim
w Biatymstoku
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STATUT STOWARZYSZENIA
,Oérodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych”

Rozdziat I
DASTANOWTIENIA OGOLNE

Bialystok, dnia 2016-12-19

Sgd Rejonowy w Bialymstoku
XII Wydziat Gaspodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
0 15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 103
. S R B Sygn. kt KRS 0000101086
ZASWIADCZENIE

S3d Rejonowy w Bialymstoku XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
zaswiadcza, ze statut niniejszy odpowiada co do tresci statutowi ostatnio zlozonemu do akt

rejestrowych.

Z upowaznienia
N, A-9% Prrewodniczacego Wydiatu
UEROWNIK SEKRETARIATU I} SEKCJ;

dziatu Gospodarczego
8Q Rejestry Sadowego
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Rozdziat 1X
CELEIZADANIA

§6
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie i rozwdj
aktywnosci obywatell i ich organizacji.
2. Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sq:
a) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

Statut Stowarzyszenia OWOP ]
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STATUT STOWARZYSZENIA
,0srodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych”

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych jest "Stowarzyszeniem" i dziata na
podstawie przepisdéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Biatystok.

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegblinym uwzglednieniem wojewodztwa podlaskiego.
2. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swojg dziatainos¢ poza
granicaml Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieckreslony.

§3
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dziatalnosci moze zatrudniac
pracownikow, w tym cztonkow stowarzyszenia. Dziatalno$¢ stowarzyszenia moga
takze wspiera¢ wolontariusze,

§4
1. Stowarzyszenie moze przystepowac do spotek lub spoétdzielni w celu pozyskiwania
$rodkdw na realizacje zadan statutowych.
2. Stowarzyszenie moze taczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
\ stowarzyszen oraz zawieraé réznorodne porozumienia o wspétdziataniu.

§5
1. Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz
przyznawacd je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym
i osobom prawnym.
2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
Zakresie przepisami.

Rozdziat 1II
CELEIZADANIA

§6
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronne wspieranie i rozwdj
aktywnosci obywateli i ich organizacji.
2. Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sa:
a) wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadiokalnych,

Statut Stowarzyszenia OWOP I
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b) wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych,

c) animowanie i wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych z
administracjg rzadowa | samorzadowa,

d) wspieranie inicjatyw na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego,

e) animowanie, wspleranie | promowanie dziatah samopomocowych |
obywatelskich

f) tworzenie warunkow wspotpracy miedzysektorowej

g) promocja i organizacja wolontariatu,

h) wspieranie i rozwéj ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

i) wspieranie rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych

j) wzmocnienie integracji i reintegracji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) nawigzywanie wspbtpracy | wspétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami sektora publicznego i biznesu

b) wiaczanie sig w proces legislacyjny dotyczacy waznych kwestii spotecznych

c) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i wydawnicze]

d) prowadzenie dziatan edukacyjnych

e) prowadzenie wielokierunkowego poradnictwa, doradztwa | konsultacji

f) nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi

g) organizowanie imprez kulturalnych

h) promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych

i) dzlatalnos¢ charytatywna

j) prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo w spotkach z
osobami krajowymi i zagranicznymi oraz organizowanie wspolnych przedsiewziec
gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

k) prowadzenie dziatan na rzecz wspéinych celow organizacji pozarzadowych

4. Szczegotowe cele | zadania Stowarzyszenia okresla strategia i roczne plany pracy.

Rozdzlat I1I
CZLONKOWIE

§7
1. Czlonkéw Stowarzyszenia dzielimy na :
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkéw wspierajacych
c) czionkéw honorowych
§ 8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna, ktora
posiada obywatelstwo polskie, petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz deklaruje
prace spoteczng na rzecz Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjgcia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze

uchwaty po podplsaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.

3.Rejestr cztonkéw oraz pobieranie sktadek cztonkowskich prowadzi Zarzad.

8119
1, Cztonek Stowarzyszenia posiada prawo:

Statut Stowarzyszenia OWOP
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a) czynnego | biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

b) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

C) uczestniczenia we wszystkich przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

e) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

2. Do obowiazkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

a) wspodldziatanie w realizacji celéw | zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia
c) terminowego ptacenia sktadek czlonkowskich.

g 10
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna oraz
osoba prawna, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibe, ktdra swiadczy statq |
bezinteresowna pomoc na rzecz Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje Walne Zebranie, po
podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskiej.

§11
1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, bez
wzgledu na obywatelstwo, ktéra posiada znaczace zastugi w obszarze aktywnosci
Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdw, na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

§12

1. Cztonek wspierajacy i honorowy Stowarzyszenia posiada prawo:

a) Uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

b) Uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

c) Zgtaszania opinii, wnioskéw I postulatéw dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) Korzystania z urzadzen, $wiadczen | pomocy Stowarzyszenia.

2. Do obowigzkéw cztonka wspierajacego i honorowego Stowarzyszenia nalezy:
a) wywiazywanie sie z zadeklarowanych Swladczen
b) przestrzeganie Statutu, requlaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

§ 13
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) wystapienia ze Stowarzyszenia,
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu podjeta bezwzgledna wiekszoscig
statutowej liczby czionkow
¢) smierci cztonka.
2. Czfonek moze zostac wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) razacego naruszenia Statutu, regulamindw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére podejmuje decyzje
ostateczna w sprawie.

Statut Stowarzyszenia OWOP 3
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4. Decyzje w sprawie pozbawienia czlonkostwa honorowego moze podjac tylko Walne
Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

Rozdzlat IV
WLADZE

§ 14
1. Wiadzaml| Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:
a) Walne Zebranle Cztonkéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata i wygasa z chwilg przyjecia
przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdan z ich dziatalnoci.
4. Cztonkowie organow, o ktérych mowa w ust.2, petnig swojg funkcje do czasu objecia
tych funkcji przez osoby nowo powotane.
5,0sobom wchodzacym w skiad poszczegdlinych organéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
zadan statutowych.

§ 15
1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organéw stowarzyszenia zapadajg zwykiq
wigkszoscig gtosdw, w obecnosci wiecej niz potowy statutowo okreslonej liczby ich
cztonkow.

§ 16
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W sktad Walnego
Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem
stanowiacym, oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

HEL7/E

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢:
a) zwykie,
b) nadzwyczajne.

2. Zwykie Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, nie
pozniej niz do konca czerwca.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, zwotuje Zarzad na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub jednej piatej ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 30
dni od jego otrzymania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktdra
wnioskodawca uzna za wazna dla Stowarzyszenia.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust.3, powinien zawieraé propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

6. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia czionkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

7. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa
sie ono godzing pdzniej jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu.

8. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty moga zapadaé w
obecnosci mniej niz potowy ogdlnej liczby czionkow.

§ 18
. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

—-
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c) wybleranle Prezesa i cztonkow innych organéw Stowarzyszenia na nastepng
kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadenc]i,
d) przyjmowanie rocznych programoéw pracy Stowarzyszenia oraz wprowadzanie do
nich zmian,
e) zatwlerdzanie corocznych bilansow i sprawozdan finansowych przedktadanych
przez Zarzad ,
f) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
h) ustalanie kwoty, po przekroczeniu ktérej Prezes bedzie musiat uzyska¢ zgode
Zarzadu na dokonania czynnosci prawnej przenoszacej te kwote,
i} rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia
ze Stowarzyszenia,
j) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
k) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wykladni,
I) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia z innym
stowarzyszeniem,
m) podejmowanie uchwaly w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwiazku
stowarzyszen, spotki lub spétdzielni.
2. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami k) [) m)
wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gltosow.
3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze zajaé sie kazda sprawg, nie zastrzezona do
wilasciwosci innych organdéw Stowarzyszenia oraz podjac stosowne rozstrzygniecia,
4. Walne Zebranie Cztonkow moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe,
okreslajac przedmiot | sposob ich dziatania.

g 19
Zarzad skiada sie z 5 cztonkdw, w tym: Prezesa, skarbnika, sekretarza
Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.
W przypadku ustgpienia czlonka Zarzadu w trakcle kadencji Zarzad powotuje nowego
cztonka na zasadzie kooptacji, z tym Ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
by¢ wieksza niz dwdch.

: § 20

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz

i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania

b) realizowanle uchwat Walnego Zebrania

¢) zwolywanie Walnego Zebrania

d) powolywanie i odwotywanie komisji, zespotéw, petnomocnikéw i innych ciat, oraz
okreslanie ich zadan

e) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
stowarzyszenia

f) prowadzenie polityki kadrowej stowarzyszenia

g) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

h) zatrudnianie pracownikoéw w ramach umowy o pracg lub uméw cywilno-prawnych
oraz umowy o wolontariat,

i) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych,

j) sporzadzanie rocznych i koricowych sprawozdan ze swej dziatalnosci,

§ 21
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gloséw,
Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 22
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1. Dla waznodci oéwiadczen woli sktadanych przez Zarzad Stowarzyszenia wystarczy
podpis prezesa Zarzadu lub dwéch innych cztonkéw Zarzadu jako reprezentacji
facznej.

§ 23
1) Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontroli wewnetrznej | nadzoru,
powolywanym przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawad z nimi w zwiazku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej

b) nie byll skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej
kontroli dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.
4) Komisja Rewizyjna bada réwniez

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw,

b) realizacje okresowych planéw dzialania,

c) poprawnosé¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia

5) Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewlizyjnej wybierajq ze swego
grona przewodniczacego oraz przyjmujq program pracy.

§ 24

1) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej dwa razy w ciqgu roku a
zwotywane sg przez przewodniczgcego.

2) Dla wykonywania swych zadan poszczegodlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq
dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia Komisja
Rewizyjna skfada Walnemu Zebraniu Czlonkdw coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnoscli,

3) W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.4, Zarzad zwotuje
najpézniej w ciagu 30 dni nadzwyczajne Walne Zebranle Cztonkow.

§ 25

1. Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie uchwalonego przez Zarzad regulaminu.

Rozdzlat V
MAJATEK

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy czionkéw Stowarzyszenla,

b) skiadek cztonkowskich,

c) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

d) darowizn, spadkow i zapisow,

e) subwencji i dotacji,

zbidrek publicznych.

g) przychodéw z dziatalnosci gospodarczej
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztéw dziatalnosci.
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§ 27

1. Funduszami | majatkiem Stowarzyszenla gospodaruje Zarzad.

§ 28

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sklada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Rozdziat VI
DZIALALNOSE GOSPODARCZA

§ 29

1. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami PKD w zakresie:

1,

2.

b

L0 O NO U

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Wydawanie ksiazek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wytaczeniem w zakresie oprogramowania (58.1)

Dziatalnoé¢ zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(59.1)

Dziatalnog¢ w zakresie nagran dzwiekowych | muzycznych (59.2)

Dziatalnoé¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powiazana (62.0)

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (63.1)

Pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie informacji (63.9)

Dziatalno$é prawnicza (69.1)

Dziatalnoéé rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.2)

Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (70.2)

. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i

humanistycznych (72.2)

.Reklama (73.1)
12.
13.
14,
15.

Badanie rynku i opinii publicznej (73.2)

Dziatalno$¢ fotograficzna (74.2)

Dziatalno$é zwigzana z ttumaczeniami (74.3)

Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.9)

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych
(77.3)

Dzierzawa wiasnodci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.4)

Dziatalnoé¢ agentéw i posrednikéw turystycznych oraz organizatoréw turystyki
(79.1)

Pozostata dziatalnoéé ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
(79.9)

Dziatalno$¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura, wiaczajac dziatalnos¢
wspomagajaca (82.1)

Dziatalnos$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (82.3)
Pozaszkolne formy edukacji (85.5)

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.6)

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych (88.1)

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania (88.9)

Dziatalnosé twércza zwigzana z kulturg i rozrywka (90.0)

Dziatalnoé¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dzialalno$é zwigzana z
kulturg (91.0)

Dziatalnosé zwiazana ze sportem (93.1)

Dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna (93.2)

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich (94.9)
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31. Pozostata dziatalnosé ustugowa (96.0)
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa zgodnie z ustawg o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL VII
PRZEPISYKONCOWE

§ 30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem
oraz zmiana Statutu, wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
wiekszoscia 2/3 waznie oddanych gtoséw, w obecnosci wiecej niz potowy liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.
2. Drugi termin Walnego Zebrania, ktére dotyczy spraw wymienlonych w ust.1 nie moze
odby¢ sie wczesniej niz po dwdch tygodniach od pierwszego terminu, uchwaty mogg
zapadac wowczas w obecnosci mniej niz potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

§ 31
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
b) sktad komisji likwidacyjnej,
c) podstawowe zasady likwidacji.
2. W skiad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§ 32
1. Stowarzyszenie moze faczy¢ sie z innymi stowarzyszeniami lub wchodzié¢ w
zwiazki stowarzyszen.
2. Polaczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe,
jesli miatoby to spowodowac zmiane jego podstawowego celu.
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