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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

pn. ,Zintegrowany program rozwoju systemu ksztalcenia ustawicznego zorientowanego na jakosé

1 potrzeby regionalnej gospodarki”

§ 1 Przepisy ogolne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Bazie Ustug Rozwojowych, zwanej rowniez Baza — nalezy przez to rozumie¢ internetowg
baz¢ Uslug szkoleniowych oraz Uslug potwierdzania kompetencji prowadzong przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, dostepna w serwisie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;
Bilansie Kariery — nalezy przez to rozumie¢ ustuge doradztwa zawodowego, w ramach ktorej
okreslone zostajg potrzeby podwyzszania i uzupetniania kwalifikacji;
Certyfikacji — nalezy przez to rozumie¢ proces, w wyniku ktérego uczacy si¢ otrzymuje
od upowaznionej instytucji dokument stwierdzajacy, ze osiagnal okreslong kwalifikacje;
certyfikacja nastgpuje po walidacji;
Dacie rozpoczgcia udzialu w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ date¢ przystapienia do
pierwszej formy wsparcia tj. data pierwszego spotkania z doradcg zawodowym badz data
rozpoczecia udziatu w ustudze szkoleniowej.
Dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ Srodki publiczne, z ktérych czesciowo
finansowany jest zakup Ustug z wykorzystaniem bonéw szkoleniowych;
Godzinie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke trwania Ustugi szkoleniowej
wynoszgca 45 minut;
Grancie — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe, ktore beneficjent Projektu lub jeden
z partnerow Projektu powierzyl grantobiorcy na realizacj¢ zadan w ramach Projektu zwane
,.bonem na szkolenie”;
Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w
Bialymstoku, z siedzibag w Bialymstoku przy ul. Pogodnej 22;
Instytucji Szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujgcy ushuge w obszarze
ksztalcenia ustawicznego na rzecz grantobiorcy, zarejestrowany w Bazie Uslug
Rozwojowych w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;
Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, z
siedzibg w Biatymstoku przy ul. Wyszynskiego 1;
Kluczowej grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktérych udzial w projekcie
jest kluczowy z punktu widzenia osiggnigcia zalozonych w Projekcie wskaznikow;
Kompetencjach cyfrowych — nalezy przez to rozumie¢ kompetencje definiowane jako
zdolnos¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenie si¢ informacjami,

znajomo$¢ netykiety i umiejetno$¢ zarzadzania tozsamoscia cyfrowa);
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¢) tworzenia cyfrowej informacji (W tym réwniez umiegjetno$¢ programowania i
znajomos¢ zagadnien praw autorskich);

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wtlasnej
tozsamosci, zdrowia i Srodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikacja sytuacji, w ktérych
technologia moze pomée, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania
luk w zakresie kompetencji);

13) Kursach kwalifikacji zawodowych i umieje¢tnosci zawodowych — nalezy przez to rozumieé
kursy realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2017r., poz. 1632);

14) Kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ okreslony zestaw efcktow uczenia sic w zakresie
wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawiong do certyfikowania;

I5) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosé, w ktérej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu;

16) Operatorze — nalezy przez to rozumie¢ beneficjenta projektu grantowego udzielajacego
grantow bezposrednio uczestnikom projektu w formule podejscia popytowego;

17) Osobie o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wlacznie (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie nizsze niz
podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, liceum/technikum). Definicja
pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Stopiefi uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie;

18) Osobie pracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére sa zatrudnione na umowe o prace,
na podstawie wyboru, mianowania, powofania lub spétdzielczej umowy o prace — w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 t. poz.1666 ze
zm.), a takze na umowg zlecenie lub umowe o dzielo lub osoby prowadzace wylgcznie
Jjednoosobows dziatalnos¢ gospodarcza (sa wihascicielami firmy), wpisang do rejestru
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, ktére nie zatrudniaja
pracownikéw; do oséb pracujacych nie zalicza si¢ oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych niewykonujacych zadnej pracy zarobkowej;

19) Osobie uczacej si¢ — nalezy przez to rozumieé osobg posiadajaca status ucznia lub stuchacza
szkoly w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.
poz. 59 1 949) lub studenta (uczelni wyzszej) lub stuchacza studiéw podyplomowych;

20) Osobie zamieszkujgcej obszary wiejskie — nalezy przez to rozumieé osobe przebywajaca na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
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wiejskie. (Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okre§lana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia 2012%);

21) Podejsciu popytowym — nalezy przez to rozumie¢ mechanizm dystrybucji srodkéw EFS
ukierunkowany na mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ushug rozwojowych przez
Uczestnika projektu oraz odpowiadajacy na jego indywidualne potrzeby rozwojowe;

22) Potencjalnym Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zainteresowang udziatem
w Projekcie; :

23) POUP (punkt obstugi uczestnikéw projektu) — nalezy przez to rozumie¢ punkt obstugi
uczestnikéw projektu, utworzony w ramach realizacji Projektu;

24) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejskg
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego pn. ,Zintegrowany program rozwoju
systemu ksztalcenia ustawicznego zorientowanego na jako$¢ i potrzeby regionalnej
gospodarki” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IIl. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie
3.2 Ksztaltowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu;

25) Projekcie w ramach poddziatania 3.2.1 — nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr WND-
RPPD.03.02.01-20-0004/17 pn. ,Zintegrowany program rozwoju systemu ksztalcenia
ustawicznego zorientowanego na jako$¢ i potrzeby regionalnej gospodarki w ramach
poddziatania 3.2.17;

26) Projekcie w ramach poddziatania 3.2.2 — nalezy przez to rozumieé¢ Projekt nr WND-
RPPD.03.02.02-20-0004/17 pn. .Zintegrowany program rozwoju systemu ksztalcenia
ustawicznego zorientowanego na jako$¢ i1 potrzeby regionalnej gospodarki w ramach
poddziatania 3.2.27;

27) Subregionie — nalezy przez to rozumie¢ subregion biatostocki obejmujacy miasto Biatystok,
powiat biatostocki, powiat sokolski;

28) Systemie bondéw na szkolenie (systemie bonowym) — nalezy przez to rozumie¢ realizacje w
ramach Projektu ustug z wykorzystaniem bonoéw na szkolenie;

29) Systemie Oceny Uslug Rozwojowych - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceny ustugi
rozwojowej dokonywanej przez Uczestnikow, zatwierdzone przez ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy Uslug
Rozwojowych;

30) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ ostatecznego odbiorce wsparcia, tj. Uczestnika
projektu finansowanego ze §rodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 —2020;

31) Ustudze szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge o charakterze rozwojowym, majgca
na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejgtnosci lub kompetencji spotecznych
ustugobiorcy, w tym przygotowujacg do uzyskania kwalifikacji, zamieszczong w Bazie Uslug
Rozwojowych;
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32) Walidacji — nalezy przez to rozumie¢ wieloetapowy proces sprawdzenia, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia si¢ — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagnicte.
Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencii
(osiggnietych efektow uczenia si¢), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla
danej kwalifikacji.

§ 2 Postanowienia ogélne

I Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego, budzetu panstwa oraz wktadu whasnego Uczestnikdw.

§ 3 Cel i zaloZenia Projektu

I. Celem giéwnym projektu w ramach poddziatania 3.2.1 jest podniesienie kompetencji
i kwalifikacji 3629 (1851K i 1778M) os6b dorostych z terenu subregionu biatostockiego, ktore
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane podnoszeniem umiejetnosci, poprzez udzielenie bonéw
na szkolenie, w terminie do dnia 30.06.2020 r.

2. Celem giéwnym projektu w ramach poddziatania 3.2.2 jest podniesienie kompetencii
i kwalifikacji 1092 (557K, 535M) os6b dorostych z terenu subregionu biatostockiego, ktére
z wlasnej inicjatywy s zainteresowane podnoszeniem umiejetnos$ci, poprzez udzielenie bondw
na szkolenie, w terminie do dnia 30.06.2020 r.

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

I. Uczestnikami projektu w ramach poddziatania 3.2.1 moga by¢ osoby, ktore na dzien rozpoczecia
udziatu w Projekcie spetniajg tacznie ponizsze warunki:
1) ukonczyty 25 lat;
2) zamieszkujg (W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, Dz. U. z 2017 r poz. 459 ze zm.) obszar subregionu biatostockiego w
wojewddztwie podlaskim, tj. zamieszkuja na terenie miasta Biatystok lub powiatu
biatostockiego lub powiatu sokdlskiego;
3) sg osobami pracujacymi lub bezrobotnymi lub biernymi zawodowo lub uczacymi
si¢/studiujacymi.
2. Uczestnikami projektu w ramach poddziatania 3.2.2 mogg byé osoby, ktére na dzief rozpoczecia
udziatlu w Projekcie spetnia tacznie ponizsze warunki:
1) ukoniczyty 18 lat;
2) zamieszkujg (W rozumieniu przepisow ww. ustawy Kodeks cywilny) obszar
subregionu biatostockiego w wojewddztwie podlaskim, tj. zamieszkujg na terenie
miasta Biatystok lub powiatu bialostockiego lub powiatu sokélskiego;
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3) sa osobami pracujagcymi lub bezrobotnymi lub biernymi zawodowo lub uczgcymi
si¢/studiujgcymi.

2

. W Projekcie w ramach poddziatania 3.2.1 preferowane bedg:
1) osoby o niskich kwalifikacjach;
2) osoby w wieku 50+;
3) osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich.
. W Projekcie w ramach poddziatania 3.2.2 preferowane beda osoby zamieszkujgce na obszarach
wiejskich.

o~

. Procesy rekrutacji i udzialu Uczestnika w projekcie beda realizowane w jezyku polskim.

[ BV

. Wsparcie w postaci ustug udzielone w Projekcie osobom prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza
podlega regulacjom dotyczacym pomocy publicznej.
7. Uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do kazdego Projektu tylko jeden raz, z zastrzezeniem
§ 7 ust.3.
8. Data rozpoczgcia udziatu w Projekcie jest tozsama z datg rozpoczecia udziatu we wsparciu i jest
to termin:
1) przystapienia do ustugi szkoleniowej w projekcie realizowanym w ramach poddziatania 3.2.1,
w sytuacji gdy Uczestnik projektu nie korzysta z doradztwa zawodowego
2) pierwszego spotkania z doradcg zawodowym w projekcie realizowanym w ramach
poddziatania 3.2.2, oraz w ramach poddzialania 3.21, w sytuacji gdy Uczestnik projektu
korzysta z doradztwa zawodowego.

§5 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja do Projektu odbywa si¢ w sposob ciagly, do wyczerpania przewidzianej w projekcie

kwoty dofinansowania bonéw na szkolenie. Kryterium decydujacym o przyjeciu do projektu jest
kolejnos¢ zgloszen, z zastrzezeniem ust. 2

2. Z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc dla 0sdb innych, niz wymienione w § 4 ust. 3 i 4, Operator
zastrzega sobie mozliwosé wezesdniejszego zamknigcia procesu rekrutacji tych oséb.

3. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego zawieszenia naboru.

4. Termin  rozpoczecia  rekrutacji do  Projektu  ogloszony zostanie na  stronie

www.bonynaszkolenia.pl, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem od dnia rozpoczecia
procesu rekrutacji.

5. Warunkiem objecia potencjalnego Uczestnika projektu procesem rekrutacji jest utworzenie konta
w systemie dostgpnym na stronie www.bonynaszkolenia.pl.

. Potencjalny Uczestnik projektu wypeilnia dokumenty rekrutacyjne elektronicznie. Osoby
niemajace takiej mozliwosci, powinny zglosi¢ si¢ do POUP, gdzie wspolnie z pracownikiem
POUP wypetniag dokumenty rekrutacyjne.

7. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie jest zlozenie w POUP podpisanego

formularza rekrutacyjnego (zalgcznik nr 1 do regulaminu) oraz deklaracji uczestnictwa w
Projekcie (zatacznik nr 2 do regulaminu).

=
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8. Wsparciem w ramach Projektu zostanie objeta osoba, ktora spetni warunki okreslone w § 4 ust. |
lub ust. 2 oraz § 5 ust. 6, chyba ze:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

srodki przeznaczone na finansowanie wsparcia zostaly juz wyczerpane;

ustuga szkoleniowa nie zostala zarejestrowana w Bazie lub Instytucja szkoleniowa nie
posiada akredytacji do realizacji ustug dofinansowanych z funduszy unijnych;

catkowity koszt wsparcia uczestnika przekroczy kwote 9000 zt w przypadku Projektu w
ramach poddziatania 3.2.1 oraz 15 000 zt w przypadku Projektu w ramach poddzialania 3.2.2,
istnieje powazne ryzyko, ze Uczestnik nie bedzie w stanie rozliczy¢ wsparcia w okresie
trwania projektu;

realizacja ustugi szkoleniowej juz sie rozpoczeta;

koszt realizacji ustugi szkoleniowej jest zawyzony w stosunku do cen rynkowych;

ustuga szkoleniowa jest niezgodna z zalozeniami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014 — 2020;

kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych lub studia podyplomowe o
dofinansowanie ktérych wnioskuje nie sg realizowane przy zaangazowaniu praktykow w
procesie ksztalcenia oraz ksztalcenia praktycznego we wspolpracy z przedsigbiorcami;
ustuga szkoleniowa jest niezgodna z faktycznymi potrzebami Uczestnika projektu w
odniesieniu do sytuacji na regionalnym/ lokalnym rynku pracy;

10) ustuga szkoleniowa nie uwzglednia zapotrzebowania na szkolenia dotyczace podnoszenia

kwalifikacji w formie studiow podyplomowych zawarte w ekspertyzie pt. ,.Popyt
pracodawcoéw na podlaskim rynku pracy na kompetencje i kwalifikacje nabywane w ramach
studiéw podyplomowych”, stanowiacej zalacznik nr 9 do regulaminu.

9. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ na podstawie o$wiadczen ujetych w formularzu rekrutacyjnym
oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie. Potencjalny Uczestnik projektu ponosi peing
odpowiedzialnos$¢ za prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszych dokumentach.

10.
11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Formularza rekrutacyjnego lub wniosku o przyznanie
bonu na szkolenie Uczestnikowi projektu nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sig.

Ztozone przez potencjalnych Uczestnikdw projektu dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§ 6 Uslugi $wiadczone w ramach projektu

1.

Pierwszym etapem uczestnictwa w projekcie jest ustuga doradztwa zawodowego, konczaca sie
opracowaniem Bilansu Kariery, z zastrzezeniem ust. 2.

Udziat w doradztwie zawodowym jest obligatoryjny dla kazdego Uczestnika projektu w ramach
poddzialania 3.2.2, fakultatywny dla Uczestnikéw projektu w ramach poddziatania 3.2.1.
Termin spotkania z doradca zawodowym ustalany jest indywidualnie przez doradce
zawodowego z Uczestnikiem projektu.

Uczestnik projektu ma obowigzek zabra¢ na spotkanie z doradca aktualny dokument ze zdjeciem,
zawierajacy imig, nazwisko, numer PESEL, pozwalajacy ustali¢ tozsamosé Uczestnika projektu.
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Podczas spotkania z doradcg zawodowym Uczestnik projektu uzyska informacje o
mozliwosciach, jakie daje udzial w Projekcie, okresli wspdlnie z doradcg wstepne cele
rozwojowe, czego efektem bedzie Bilans Kariery podstawowy lub poglebiony.

Mozliwos¢ opracowania Bilansu Kariery poglebionego przystuguje tylko Uczestnikom projektu
w ramach poddziatania 3.2.2.

Bilans Kariery stanowi m.in. podstawe do ustalenia kategorii ustug szkoleniowych, mozliwych
do realizacji dla danego uczestnika w ramach Projektu.

Po zakornczonej ustudze doradczej doradca zawodowy .zalacza opracowany wspdlnie z
Uczestnikiem projektu Bilans kariery, do jego konta w systemie, o ktérym mowa w § 5 ust. 5
Po zakonczonej ustudze doradczej uczestnik projektu sktada poprzez system, o ktérym mowa w
§ 5 ust. 5, wniosek o przyznanie bonu na szkolenie (zatgcznik nr 3 do regulaminu) oraz CV.
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. Uczestnik projektu, ktéry nie skorzystat z ustugi doradcy zawodowego, skiada poprzez system o

ktorym mowa w § 5 ust. 5, wniosek o przyznanie bonu na szkolenie oraz CV wraz z formularzem
rekrutacyjnym (zalacznik nr 1 do regulaminu) oraz deklaracjg uczestnictwa w Projekcie
(zalgcznik nr 2 do regulaminu).

Warunkiem poddania ocenie ztozonego przez Uczestnika projektu wniosku o przyznanie bonu
na szkolenie jest dostarczenie podpisanego wniosku do POUP.

Prawidlowo zlozony wniosek o przyznanie bonu na szkolenie jest poddawany ocenie doradcy
zawodowego. Doradca zawodowy dokonuje oceny wniosku w oparciu o kryteria zamieszczone
w karcie oceny wniosku Uczestnika projektu (zalacznik nr 4 do regulaminu projektu).
Pozytywna ocena doradcy zawodowego stanowi podstawe do wydania Decyzji o przyznaniu
bonu na szkolenie (zalgcznik nr 5 do regulaminu).

Negatywna decyzja doradcy zawodowego zawiera¢ begdzie rekomendacje odnosnie pozadanych
z punktu widzenia rynku pracy i sytuacji zawodowej Uczestnika projektu szkolen.

Uczestnicy projektu bedg informowani o wyniku procesu oceny ich wniosku mailowo lub
telefonicznie.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu bonu na szkolenie, Uczestnik projektu zostanie
wezwany w terminie do 7 dni roboczych do podpisania umowy o przyznanie bonu na szkolenie
(zalacznik nr 7 do regulaminu) oraz wniesienia wkladu wlasnego. Niezgloszenie w
wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w Projekcie.

. Uczestnik projektu wnosi wklad wlasny w kwocie i na rachunek bankowy, okreslone w umowie

o przyznanie bonu na szkolenie.

Ustugi szkoleniowe mozliwe do sfinansowania w ramach bonu na szkolenie:

1) szkolenia i kursy skierowane do 0sob dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykéw obcych oraz nabyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogolnych, a takze studia
podyplomowe (Projekt w ramach poddziatania 3.2.1);

2) pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, takie jak: kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy
umiejetnosci zawodowych (Projekt w ramach poddziatania 3.2.2).

Cena ustugi szkoleniowej moze obejmowaé réwniez koszty badan lekarskich, badan

psychologicznych, egzaminow.
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20. Ustugi szkoleniowe nie podlegaja ograniczeniom geograficznym odnoszacym si¢ do podmiotow

21;

swiadczacych ustugi szkoleniowe oraz w odniesieniu do miejsca realizacji ustugi szkoleniowe;j.

Realizowane w ramach projektu formy ksztalcenia:

1) w przypadku kwalifikacji — musza zakoniczy¢ si¢ formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz
dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu (nadaniem kwalifikacji),

2) w przypadku kompetencji — musza dawa¢ mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie kompetencji, zgodnie z nastepujacymi etapami:

a) Etap I — Zakres,

b) Etap Il — Wzorzec,

c) Etap Il — Ocena,

d) Etap IV — Poréwnanie;

3) w przypadku szkolen z zakresu kwalifikacji jezykowych — musza by¢ realizowane zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

§ 7 Kwalifikowalno$¢ wydatkow

1.

5.

Wartos¢ dofinansowania udzielona jednemu Uczestnikowi projektu w trakcie trwania calego
okresu realizacji Projektu nie moze przekroczy¢:

1) 9 000,00 zt w przypadku Projektu w ramach poddziatania 3.2.1;

2) 15 000,00 zt w przypadku Projektu w ramach poddziatania 3.2.2.

Wartos¢ bonu na szkolenie (kwota dofinansowania pojedynczej zamknigtej formy wsparcia dla
Uczestnika projektu) nie moze by¢ nizsza niz 85% ceny zakupu danej ustugi szkoleniowe;j.
Niniejsze nie dotyczy sytuacji, w ktorej Uczestnik projektu uzyskuje maksymalna wartos¢
dofinansowania przewidziang dla pojedynczej formy wsparcia.

Jedna osoba moze ztozy¢ dowolna liczbe wnioskéw o przyznanie bonu do tacznej wartoscei
nieprzekraczajacej kwot wskazanych w ust. 1.

Koszty zakupu ustugi szkoleniowej podlegaja dofinansowaniu przy spetieniu nastepujacych
warunkow:

1) zostaly rzeczywiscie poniesione;

2) zostaly udokumentowane zgodnie z zapisami § 8 ust. 7;

3) zgloszenie na ustuge szkoleniows zostato zrealizowane za posrednictwem Bazy Uslug
Rozwojowych;

4) usluga szkoleniowa rozpoczgla si¢ nie wezesniej niz w dniu podpisania umowy o
przyznanie bonu na szkolenie oraz zakonczyla sie nie pozniej niz w dniu wskazanym w
umowie o przyznanie bonu na szkolenie;

5) ustuga zostala zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie ustugi;

6) ustuga zakoriczyla si¢ wypetnieniem ankiety oceniajacej ustuge, zgodnie z Systemem
Ocen Ustug Rozwojowych.

W ramach Projektu nie jest mozliwe sfinansowanie ustugi szkoleniowej, ktéra:
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1) jest $wiadczona przez podmiot, z ktorym uczestnik Projektu jest powigzany kapitalowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) udzial w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji;

¢) peilnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge szkoleniows, w
szczegblnosei pozostawanie w zwiazku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustuga szkoleniowa, w szczegodlnosci koszty
srodkow trwalych przekazywanych uczestnikom projektu, koszty dojazdu, zakwaterowania.

§ 8 Rozliczenie wydatkow

1. Warunkiem skorzystania przez Uczestnika projektu z ustug szkoleniowych jest zawarcie z
Operatorem Umowy o przyznanie bonu na szkolenie, wniesienie wkladu wiasnego w wysokosci
12% tacznej wartosci ustugi szkoleniowej oraz podpisanie umowy tréjstronnej o realizacj¢ ustugi
szkoleniowej (zalacznik nr 8 do regulaminu) przez Instytucj¢ szkoleniowa.

2. Dystrybucja §rodkéw dokonywana bedzie w oparciu o system zaliczkowo — refundacyjny, w
nastepujacy sposob:

1) zaliczka w wysokosci 50% warto$ci bonu na szkolenie oraz wkiad wiasny
Uczestnika projektu, wplacane beda na konto Instytucji szkoleniowej, na
podstawie wystawionej przez Instytucj¢ szkoleniowsg faktury, w ktérej Operator
wskazany jest jako odbiorca (platnik);

2) pozostala cze$¢ kosztow ksztalcenia tj. laczna wartos¢ ustugi szkoleniowej
pomniejszona o kwoty wskazane w pkt 1, Uczestnik projektu optaca we wiasnym
zakresie, w sposob wskazany przez Instytucje szkoleniows;

3) refundacja w wysokosci 50 % wartosci bonu na szkolenie, przekazywana jest na
konto wskazane przez Uczestnika projektu, po zakonczeniu ustugi, na podstawie
oryginatlu dokumentu potwierdzajacego dokonanie przez Uczestnika projektu
wplaty, o ktoérej mowa w pkt 2). Dodatkowo warunkiem refundacji jest
dostarczenie Operatorowi kopii uzyskanych certyfikatow/zaswiadczen/dyploméw
i dokonanie przez Uczestnika projektu oceny ustugi w Systemie Oceny Ustug
Rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych.

3. Przed podpisaniem umowy o przyznanie bonu na szkolenie, Uczestnik projektu musi posiada¢
aktywne konto w Bazie oraz wybrang ustuge szkoleniowa, w ktérej wezmie udzial.

4. Zabezpieczeniem realizacji umowy o przyznanie bonu na szkolenie jest weksel in blanco wraz z
deklaracja wekslowa, wystawiony przez Uczestnika projektu, stanowigcy zatgcznik do umowy o
przyznanie bonu na szkolenie.
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Umowa o realizacj¢ ustugi szkoleniowej stanowi podstawe do wystawienia przez Instytucje
szkoleniowa dokumentu ksiggowego, stanowigcego podstawe do zaplaty zaliczki w wysokosci nie
przekraczajacej 50% dofinansowania oraz rownowarto$é wplaconego przez Uczestnika projektu
wkladu whasnego.

Po zakonczonej ustudze Uczestnik projektu dostarcza Operatorowi dokumenty do rozliczenia
ustugi szkoleniowe;j.

Do dokumentéw rozliczeniowych nalezy zaliczyé:

1) fakture lub rachunek lub inny réwnowazny dowéd ksiggowy wystawiony zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2016, poz. 1047
ze zm.); dokument powinien by¢ odpowiednio opisany, tj. zawierajacy dane Uczestnika
projektu, daty przeprowadzenia ustugi szkoleniowej. tytut ustugi szkoleniowej zgodnie z
Kartg Ustugi, liczbe godzin i program ustugi szkoleniowej lub potwierdzenie zgodnosci
programu z Karta Ustugi, identyfikatory nadane w Bazie (numer 1D wsparcia);

2) kopig potwierdzenia ukoficzenia ustugi szkoleniowej przez danego Uczestnika projektu.
Potwierdzenie powinno zawiera¢ nazwe podmiotu wystawiajacego zaswiadczenie, imig i
nazwisko uczestnika projektu. daty przeprowadzenia ustugi, tytut ustugi zgodny z Karta
Ustugi, liczbg godzin i program ustugi szkoleniowej, numer ID wsparcia, identyfikator
karty ustugi rozwojowej oraz informacje nt. efektéw uczenia sie. do ktérych uzyskania
ustugobiorca przygotowywat si¢ w procesie uczenia si¢ lub innych osiagnietych efektow
tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22017 r. poz. 986 ze zm.);

3) ankietg oceniajacg ushugi szkoleniowe, wypetniong w Bazie Ustug Rozwojowych.

Kopie wszystkich przekazywanych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7. muszg by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez Instytucje szkoleniowa.

Dokumenty rozliczeniowe muszg by¢ ztozone do Operatora niezwlocznie po dopelnieniu przez
Uczestnika projektu obowiazkéw wynikajgcych z koniecznosci oceny danej ustugi zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, nie pézniej jednak niz 30 dni kalendarzowych od uptywu
terminu wskazanego w umowie o realizacje ustugi szkoleniowej.

. Operator dokonuje weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w ust. 7, bez zbednej zwloki, w

terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia ich zlozenia. Termin ten obowigzuje dla
kazdej ztozonej wersji dokumentdw.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do
przedstawionych dokumentéw Operator wezwie Uczestnika projektu do ich uzupetnienia lub
zlozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie.

Refundacja $rodkéw dokonana zostanie niezwlocznie po zatwierdzeniu dokumentow
rozliczeniowych, pod warunkiem dostepnosci érodkéw na koncie projektu.

. Operator moze zawiesi¢ przekazanie platnosci w przypadku:

1) nieztozenia przez Uczestnika projektu lub Instytucje szkoleniowa, w wyznaczonym przez
Operatora terminie, wymaganych wyjasnien lub nieusuniecia brakow w ztozonych
dokumentach;
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2) utrudniania kontroli;
3) na wniosek instytucji kontrolnych.

§ 9 Punkty Obslugi Uczestnikow Projektu

1. W ramach projektu prowadzone sg trzy Punkty Obstugi Uczestnikow Projektu (POUP).

2. Siedziba POUP obstugujgcego osoby zamieszkale na terenie powiatu sokdlskiego znajduje si¢ w
Sokélce, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, pok. nr 3, tel.: 85 7110839, Mail.... Punkt czynny jest w
godzinach ......

3. Siedziba POUP obstugujacego osoby zamieszkale na terenie powiatu bialostockiego znajduje sig
w Lapach, ul. Gen. Wi. Sikorskiego 15, pok. nr 1, tel.: 533 334041, mail .... Punkt czynny jest
w godzinach ....

4 Siedziba POUP obstugujacego osoby zamieszkale na terenie miasta Bialystok znajduje si¢ w
Biatymstoku, ul. Sw. Rocha 3, pok. ..... tel.... Mail .... Punkt czynny jest w godzinach .....

§ 10 Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. Dane osobowe zebrane w ramach Projektu sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych zebranych w ramach Projektu jest Ministerstwo Rozwoju,
z siedzibg w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5.

3. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu
zintegrowanego ,Zintegrowany program rozwoju systemu ksztalcenia ustawicznego
zorientowanego na jakos¢ i potrzeby regionalnej gospodarki”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

4. W celu realizacji Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci,
dane osobowe zebrane w projekcie zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczacej — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Powiat Sokdlski, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokotka oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Powiat
Biatostocki, ul. Borsucza 2, 15-569 Bialystok; Miasto Biatystok, ul. Stonimska 1, 15-950
Biatystok; Polskie Centrum Edukacji i Analiz ,,ORDO” sp. z 0.0., ul. Jurowiecka 56, 15-101
Biatystok.

§ 11 Monitoring i kontrola
1. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ w zakresie realizacji Umowy o realizacj¢ ustugi

szkoleniowej, poddaé sie kontroli przeprowadzonej przez Operatora lub inng instytucj¢ uprawiong
do przeprowadzenia kontroli na podstawie odrgbnych przepisow lub upowaznienia oraz
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zobowigzuje si¢ do przedstawienia na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i

wyjasnien zwigzanych z realizowang ustuga szkoleniowa.

. Kontrole o ktérych mowa w ust 1 prowadzone sa:

1) w miejscu realizacji ustugi szkoleniowej;
2) w siedzibie instytucji szkoleniowej.

- Operator moze przeprowadzi¢ kontrole lub wizyte monitoringowa na miejscu realizacji ustugi.

Celem kontroli lub wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi i jej
zgodno$¢ ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Operatora o problemach
w realizacji ustugi szkoleniowej.

§ 12 Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia

Is

2

W ramach niniejszego projektu pomoc udzielana Uczestnikowi projektu nie moze stanowié dla
niego pomocy publiczne;j.
Zgodnie z art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny art. 87 ust. 1
Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska) pomoc udzielana przez Panistwo przedsigbiorcy
podlega przepisom dotyczacym pomocy publicznej, o ile Jednoczesnie spetnione sa nastepujace
przestanki:
1) jest przyznawane przez Pafistwo lub pochodzi ze $rodkéw panstwowych;
2) udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;
3) ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslone przedsigbiorstwo  lub
przedsigbiorstwa albo produkcj¢ okreslonych towaréw):;
4) grozi zaki6ceniem lub zakl6ca konkurencje oraz wplywa na wymiane handlowg miedzy
Panstwami Cztonkowskimi UE.

. W przypadku, gdy ktérykolwiek z powyzszych warunkéw nie jest speniony, udzielona pomoc nie

stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. | TWE.,

. Kazdy Uczestnik projektu prowadzacy dzialalnosé gospodarczg zobowigzany jest do zlozenia

os$wiadczenia, zgodnie z zalgcznikiem numer 6.

§ 13 Zakonczenie udzialu w projekcie

1.

Za zakoficzenie udziatu w projekcie przyjmuije sie date:

1) przerwania ustugi doradczej majacej na celu opracowanie Bilansu kariery;

2) zakoficzenie ustugi doradczej majacej na celu opracowanie Bilansu kariery, jesli Uczestnik
projektu nie skorzysta z systemu bonowego;

3) wptywu do Operatora rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie;

4) przerwania udziatu Uczestnika projektu w ustudze szkoleniowe;j;

5) ostatecznego rozliczenia przez Operatora ustug zrealizowanych na rzecz Uczestnika
projektu.
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2. Koszt ustugi szkoleniowej i/lub ustugi potwierdzenia kompetencji, uczestnik projektu pokrywa w
caloéci w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych okolicznosci:
1) przerwanie udzialu w ustudze doradczej lub szkoleniowej,
2) nieprzystapienie do ustugi potwierdzenia kompetencji.

§ 14 Postanowienia koncowe

I. Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu wynikajacych w szczegdlnosci
ze zmian prawa jak i uregulowan RPOWP.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Komitet Sterujacy i podlega publikacji
na stronie www.bonynaszkolenia.pl. oraz stronach internetowych poszczegélnych operatorow.

3. O wszelkich zmianach w regulaminie Operator poinformuje Uczestnikow projektu na adres email
wskazany w umowie o przyznanie bonu na szkolenie oraz za posrednictwem strony internetowej
www.bonynaszkolenia.pl. .

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujace wdrazanie RPOWP, a takze przepisy wynikajgce
z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegoélnosci Kodeksu cywilnego i
ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Integralng cz¢$¢ niniejszego regulaminu stanowig jego zatgczniki.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zalgeznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zalacznik nr 3. Wniosek o przyznanie bonu na szkolenie
Zatgcznik nr 4. Karta oceny wniosku Uczestnika Projektu
Zalgcznik nr 5. Decyzja o przyznaniu bonu na szkolenie
Zalacznik nr 6. Oswiadczenie o pomocy publiczne;j
Zalgcznik nr 7. Umowa o przyznanie bonu na szkolenie

Zalacznik nr 8. Umowa trdjstronna o realizacje ustugi szkoleniowej
Zalacznik nr 9. Ekspertyza pt. ,,Popyt pracodawcow na podlaskim rynku pracy na kompetencje i
kwalifikacje nabywane w ramach studiéw podyplomowych”






