Zarzadzenie wewnetrzne Nr ....0.[../13
Prezydenta Miasta Bialegostoku
-
z dnia 2.l..maja 2013 r.

w sprawie powolania i zakresu zadan Zespolu do spraw przeciwdzialania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji

Na podstawie § 53 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 328/07 Prezydenta Miasta
Bialegostoku z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miejskiemu w Bialymstoku, zmienionego zarzadzeniami: Nr 378/07 z dnia
30 marca 2007 r., Nr 654/07 z dnia 10 lipca 2007 r., Nr 821/07 z dnia 3 wrzesnia 2007
r., Nr 836/07 z dnia 17 wrzesdnia 2007 r., Nr 910/07 z dnia 22 pazdziernika 2007 r., Nr
1103/08 z dnia 18 stycznia 2008 r., Nr 1546 z dnia 28 lipca 2008 r., Nr 1686/08 z dnia
16 wrzesnia 2008 r., Nr 1716/08 z dnia 2 pazdziernika 2008 r., Nr 1982/09 z dnia 29
stycznia 2009 r., Nr 2512/09 z dnia 3 sierpnia 2009 r., Nr 2806/09 z dnia 30 listopada
2009 r., Nr 3393/10 z dnia 8 lipca 2010 r., Nr 3762/10 z dnia 6 wrzesnia 2010 r., Nr
3972/10 z dnia 16 listopada 2010 r., Nr 303/10 z dnia 31 grudnia 2010 r., Nr 678/11
z dnia 30 marca 2011 r., Nr978/11 z dnia 30 czerwca 2011 r., Nr 1689/12 z dnia
3 stycznia 2012 r., Nr 1780/12 z dnia 10 lutego 2012 r., Nr 1836/12 z dnia 1 marca
2012 r., Nr 2227/12 z dnia 29 czerwca 2012 r., Nr 2551/12 z dnia 28 sierpnia 2012 r,,
Nr 2743/12 z dnia 6 listopada 2012 r., Nr 2757/12 z dnia 9 listopada 2012 r., Nr
2829/12 z dnia 5 grudnia 2012 r. oraz Nr 3068/13 z dnia 26 lutego 2013 r. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Powoluje Zespét do spraw przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i nietolerancji — zwany dalej Zespolem, w skladzie:

1) Renata Przygodzka - Zasigpca Prezydenta Miasta Bialegostoku -

Przewodniczacy Zespotu;

2) Adam Kurluta — Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych;

3) Woijciech Janowicz - Dyrektor Departamentu Edukacji;

4) Marian Maciejewski -- Dyrektor Biura Zarzadzania Kryzysowego;

5) Urszula Anna Mironczuk — Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta Biategostoku;

6) Renata Helena Sochon — Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru.
2. W posiedzeniach Zespotu biora udzial przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji
w Bialymstoku oraz Strazy Miejskiej w Bialymstoku.
3. Przewodniczacy Zespolu stosownic do potrzeb lub zaistniatej sytuacji moze

doraznie zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.




§2
Do zadan Zespolu nalezy koordynacja i inspiracja dzialan zmierzajacych do
przeciwdziatania 1 zwalczania przejawdw dyskryminacji rasowej, ksenofobii
1 wszelkich aktow nietolerancji na terenie miasta Biategostoku, a w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie, analizowanic i monitoring obszaréw wyst¢powania zjawisk
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji w miescie Biatymstoku;

2) prowadzenie, zatwierdzanie, opiniowanie i monitoring realizacji programow
profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji rasowej,
ksenofobii 1 nietolerancji realizowanych na terenie miasta Biategostoku,

3) rekomendowanie kierunkéw dzialan zmierzajacych do wyeliminowania
zjawisk dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji;

4) prowadzenie dzialan informacyjnych w  zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji.

§3
Obsluge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Departament Spraw
Spotecznych.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Renacie Przygodzkicj — Zastgpey Prezydenta
Miasta Bialegostoku oraz pozostatym czionkom Zespotu, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 2-6.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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