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I, Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opls zadania publicznego proponowanegso do realizac)i wraz e wskazaniem, w seczegdinodcl celu, miejsca jego |
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz preewidywanego do wykarzystania whladu osobowegn lub rzeczowego .

“Dialog motywujacy - trening umiejetnosci” jest kontynuacja szkolenia, podczas ktdrepo uczeﬁ'ﬂw
rapoznali sie 7 filozofia, badaniami nackowymi dotyczacymi zmiany zachowan, citerema procesami w

dizlogu motywujaoym oraz skutecinoscig jego zastosowania.

lodbiorcy szkolenia beda miell moiliwodé opanowania i wzmocnienia praktycznych umiejgtnodc
stosgwania Dialogu Motywujgcego, ktdry stanowi nowoczesne, szybkie | skuteczne narzedzie
rozpninawania, wzbudzania i wzmacrania wewnsatrzne] motywacji do smian.

Celem szkﬂlema jest przede wszystkim pﬂdmnﬂ;leme kompetenci, prnfesj::naéizm_u__i sir.ut__m_:zg_qéci
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pedagogow, psychologow oraz terapeutdw uzaleinien, a takze wizrost efektywnosci ich pracy 2|
podopiecznymi stabo zmotywowanymi, w tym:

- umiejetnodci oceny poziomu matywacji klienta do zmiany i stosowania skutecznych interwencji
matywujgcych, adekwatnych do okredionej fazy procesu zmiany;

- umigjetnosc komunikac)i, ktore bedg jednoczesnie interwencjami metywujgcymi go do zruan w
zakresie rorwiazywania trudnosc osobistych, rodzinnych, spotecznych;

_ udoskanalenie jakoscl pomocy udzielane} podopiecznym poprzez wypracowanie w stosunku do nich
postawy akceptujgoe]  motywujace);

- reagowania na trudne sytuacje w relacji z innymi w sposob nieeskalujgey konfliktow;
radzenia sehie z wiasnym napieciem i strasem w pracy.

Szkotenie odbedzie sie w dwoch etapach:
| ETAP

Termin szkolenia: 10 - 11.02.2017 r.
Temat: DIALOG MOTYWUIACY - TRENING UMIEJETNOSCL.
WCzas trwania; 16 godzin

f
Uczestnicy bedq pracowac nad:

s ukierunkowywaniem rozmowy na okresiony cel
e identyfikowaniem celdw smiany i wartedci podopieczoych
# badaniem ambiwalenc) wobec zrmiany

e rozwijaniem rozbieznasci

s wywolywaniem oraz reagowaniem na jezyk zmiany

¢ reagowaniem na niezgode i jazyk podtrzymania

e wrbudzaniem nadziei i budowaniem poczucia skutecznosci u podopiecznych

£ ETAP

Termin szkolenia: 27 - 28.02.2017 r.
Temat: DIALOG MOTYWUWIACY - FALWANSOWANY TRENING UMIE] ETNDQCI. .

Czas trwania: 16 godzin
Uczestnicy beda pracowad nad:

s ckutecznym planawaniem zmiany z klientem

e wrmachianiem :chowigzania podopiecinego do rmiany

s hiegloscig postugiwania sig dialogiem motywu3oyim

«  stosowaniem dialopu motywujacepo w pracy ze swoimi podopiecznym

W szkaleniu werma udziat zardwno pedagodzy, psycholodzy jak | terapeuci uzaleinien, ktdrzy na co
dzien pracujg z osobami borykajacymi sig 2 roZnymi problemami. Dzigki szkaleniu uczestnicy beda mogli
rozwingé | utrwali¢ nabyte umiejgtnosd niezbedne w ich nracy zawodowej, co bedzie mito korzystny
wplyw na  podopiecinych. Wszystkie  zajgcia odbeda sie w Stowarsyszeniu MONAR  Poradni
I‘*mfi1akwcm_9:_l'{_|_:gn5u!t.=j|_';_~f_j_['_-_t_~__i w Bialymstoku.




2. Zaktadane rezultaty realizac]l zadania publicanege

Szkolenie wphynie na wzbogacenie stosowania przez specjalistow réznych strategii motywowania dof
zmiany, co zdecydowanie podnicsie efektywnosc pracy i radowolenie podapiecznych. Podniesie takie
kompetencje, profesjonatizm i skutecznosc pedagogow, psychologow i terapeuttw vzaleirien w pracy 2
nsobami stabo smotywowanymi.

Uczestnicy po zakonczeniu szkolena bedg swiadomi: i

e swoich stabych i mocnych stron w postugiwaniu sie dialogiem maotywujgoym
swoich stabych i mocnych stron w pracy e swoimi pedopiecznymi

L ]

s skali spojnosci cialogu motywujacepo

s wptywu stosowania réznych strategii na motywacie do imiany

e wptywu relacii, jaka buduja z klientem, na jego motywacje do zmiany

e wphywu sposobu prowadzenia rozmowy na proces zmiany klienta
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