UCHWALA NR XXV1/413/16
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2017.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pdzn. zm.") oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.”) w zwiazku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6ézn. zm.),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspdlpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2017, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Bialymstoku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na portalu miejskim.

PRZEWODNI Y RA DY:

Mariusz Krzysztof Gromko

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 395.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXVI1/413/16
Rady Miasta Biatystok
z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

Program wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2017

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22016 r. poz. 814 z pdzn. zm.);

2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy, jak
rowniez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspdlpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2017;

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Biatystok;
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Biategostoku;
7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Biatymstoku;

8) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Biategostoku ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

9) portalu miejskim — nalezy przez to rozumie¢ strong¢ internetowa znajdujaca sie¢ pod adresem
www.bialystok.pl;

10) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Biatostocka Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, powotang
Zarzadzeniem Nr 27/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z 19 stycznia 2016 r., zmienionym Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Biategostoku Nr 493/16 z dnia 20 maja 2016 r.;

11) Radzie Osiedla — nalezy przez to rozumie¢ Rady Osiedli, powolane w wyniku wyboréw przeprowadzonych w
dniu 5 czerwca 2016 r na terenie poszczegolnych osiedli Biategostoku;

12) Miodziezowej Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowa Rade Miejska w Biatymstoku,
powotang uchwalg Nr XI1X/197/07 Rady Miasta Biatystok z dnia 26 listopada 2007 r.;

13) Zespole ds. Budzetu Obywatelskiego — nalezy przez to rozumieé Zespot
ds. Budzetu Obywatelskiego, powolany Zarzadzeniem Nr 449/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 4
maja 2016 r.

Rozdzial 2.

Podmiot wspolpracy
§2. Podmiotami realizujagcymi wspotprace sa:

1) Rada i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz priorytetow w sferze
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) Prezydent Miasta w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade;

3) organizacje pozarzadowe, bez wzgledu na siedzibe, w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan publicznych
na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow;

4) Rada Pozytku — w zakresie konsultacyjno-opiniodawczym co do aktéw prawa miejscowego, dotyczacych sfer
pozytku publicznego;
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5) Rady Osiedla - w zakresie spraw osiedlowych, podlegajacych konsultacji
z wladzami miasta i mieszkancami;

6) Mlodziezowa Rada Miasta — w zakresie spraw dotyczacych biatostockiej mtodziezy, podlegajacych konsultacji
z wladzami miasta;

7) Zespot ds. Budzetu Obywatelskiego — w zakresie konsultacyjno-opiniodawczym co do projektow zgtaszanych
przez mieszkancow do realizacji w ramach Budzetu Obywatelskiego miasta Biatystok.

Rozdzial 3.
Przedmiot wspolpracy

§ 3. Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 4.
Cele wspolpracy

§ 4. Glownym celem Programu jest rozwdj wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie efektywnej realizacji zadan publicznych na rzecz zaspakajania potrzeb mieszkancow.

§ 5. Program ma na celu w szczegdlnosci:

1) diagnozg potrzeb i probleméw spotecznych mieszkanicow Bialegostoku, poszukiwanie sposobow zaspokajania
tych potrzeb i rozwiazywania problemow;

2) podnoszenie $wiadomosci spolecznej mieszkancow i wspieranie ich w zakresie realizacji réznorodnych
inicjatyw spotecznych;

3) wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych i rozwoj wolontariatu;

4) budowanie partnerstwa i dialogu spotecznego;

5) realizacj¢ postanowien Strategii Rozwoju Miasta Bialegostoku na lata 2011-2020 plus, Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Bialegostoku na lata 2011-2020 oraz Programu Miasta
Biafegostoku Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji na lata
2014-2017 "Bialystok dla Tolerancji";

6) realizacj¢ dziatah zwiazanych z udzielaniem nieodptatnej pomocy prawnej zgodnie z zasadami zawartymi w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz.U. 2015 poz.

1255
7) systematyzowanie i porzadkowanie innych form wsparcia.
Rozdzial 5.
Zasady wspolpracy

§ 6. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci oraz rownosci szans.

§ 7. Poszczegolne zasady nalezy rozumie¢ w sposdb nastepujacy:

1) zasada pomocniczoSci — uznaje, ze rozwigzywanie probleméw nalezacych do sfery zadan publicznych
powinno odbywaé si¢ poprzez struktury usytuowane jak najblizej obywatela. Miasto stosuje zasade
wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych, wspierajac
Jje w wypetnianiu tych zadan, ktore sa gotowe realizowac i ktére sg zgodne z zadaniami Miasta,

2) zasada suwerennoSci - respektuje rownorzedno$¢ partnerow, niezaleznos¢ i charakter podmiotéw Programu,
zabrania nieuprawnionej ingerencji w funkcjonowanie organizacji,

3) zasada partnerstwa — oznacza, ze samorzad Miasta wraz z organizacjami pozarzadowymi uczestniczy
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobéw ich rozwigzywania, realizacji
zadan publicznych oraz ocenie ich realizacji,

4) zasada efektywnoSci — oznacza, ze Miasto przy zlecaniu zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, uwzglednia kryterium
racjonalnosci i przestrzega zasad uczciwej konkurencji,
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5) zasada uczciwej konkurencji - zaklada, ze wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty majg szanse¢
rywalizowaé o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych,

6) zasada jawnoSci — oznacza, iz partnerzy wspdlpracy udostepniaja sobie wzajemnie pelne i prawdziwe
informacje na temat realizacji zadan publicznych,

7) zasada réwnoSci szans — to wzmocnienie, upodmiotowienie grup mniejszosciowych i dyskryminowanych;
podejmowanie wysitkow, aby podmioty te byly bezposrednio zaangazowane w realizacjg¢ zadan do nich
skierowanych.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze dialogu mi¢dzysektorowego i usprawniania
form wspoélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi:

1) prowadzenie Centrum Wspdtpracy Organizacji Pozarzadowych;
2) organizacja konsultacji spotecznych, w szczegdlnosci w sprawach zastrzezonych ustawowo;
3) prowadzenie polityki informacyjnej, w tym bazy organizacji i aktualnego serwisu informacyjnego;
4) wspieranie potencjatu organizacji pozarzadowych.
§ 9. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze ochrony zdrowia:
1) promocja i ochrona zdrowia;
2) realizacja celow wynikajacych z ustawy o zdrowiu publicznym;
3) profilaktyka HIV/AIDS;
4) profilaktyka i terapia w zakresie przeciwdziatania narkomanii;
5) profilaktyka i terapia w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi;
6) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz krzywdzeniu dzieci i 0s6b starszych;
7) promocja i ochrona zdrowia psychicznego;

8) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych placowek dla dzieci
i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, w tym z problemami alkoholowymi;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow i wychowawcéw w zakresie obejmujacym w szczegdlnosci
domowa profilaktyke zachowan ryzykownych;

10) prowadzenie poradnictwa telefonicznego w zakresie probleméw alkoholowych, przemocy domowej i zdrowia
psychicznego.

§ 10. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze wsparcia os6b niepelnosprawnych:
1) standaryzacja ustug spotecznych swiadczonych na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
2) wspieranie dzialan na rzecz zwiekszenia mobilnosci 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy;

3) zabezpieczenie potrzeb mieszkalnictwa wspomaganego i treningowego 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie
oraz zaburzonych psychicznie;

4) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej i Srodowiskowego domu samopomocy;

5) wspieranie aktywizacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych:

6) prowadzenie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych z catosciowymi zaburzeniami rozwoju;
7) utworzenie miejskiego punktu informacji dla osob niepelnosprawnych;

8) wspieranie rozwoju specjalistycznych placowek dla osob niepetnosprawnych;

9) rozw¢j ustug zatrudnienia wspomaganego;

10) wspieranie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych dla 0sob niepetnosprawnych w przestrzeni
publiczne;j.
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§ 11. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze polityki spolecznej:

1) wsparcie 0s6b bezdomnych w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych, w tym dziatania prowadzone metoda
streetworkingu;

2) zapewnianie i $wiadczenie ushug opiekuficzych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania osobom
potrzebujacym czesciowej opieki i pomocy oraz osobom z zaburzeniami psychicznymi;

3)pomoc w integracji cudzoziemcéw posiadajacych status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zgodg
na pobyt tolerowanys;

4) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa na rzecz wspierania osob i rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych;

5) wsparcie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez pomoc rzeczowa
i zywnosciowa;
6) prowadzenie dzialan na rzecz aktywizacji osob starszych, w tym:
a) wspieranie aktywizacji spolecznej, kulturalnej, w tym z zastosowaniem technik komputerowych;
b) dzialania informacyjne i edukacyjne;
¢) budowanie form wspdtpracy migdzypokoleniowej;
d) rozwdj wolontariatu seniordw;
e) prowadzenie klubu seniora;

7) prowadzenie domu opieki spolecznej — placowki zapewniajacej calodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym oraz starszym;

8) dzialania na rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

9) tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej, wspolpraca z istniejacymi podmiotami ekonomii spolecznej oraz
promowanie idei klauzuli spolecznej.

§ 12. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej:
1) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem poprzez:

a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci, w tym osrodka
wspierania dziecka i rodziny;

b) wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

2) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkow
do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa, w tym prowadzenie osrodka konsultacyjno-
szkoleniowego;

3) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w placowkach opiekunczo-wychowawezych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego.

§ 13. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze opieki nad miejscami pamigci narodowej:
1) opieka nad miejscami pamieci narodowej;

2) organizowanie uroczystosci i imprez okolicznosciowych odbywajacych si¢ pod patronatem Prezydenta
przy wspbtudziale $rodowisk kombatanckich, organizacji i zwiazkéw bylych zolnierzy, harcerstwa
i organizacji mlodziezowych.

§ 14. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr Kkultury
i dziedzictwa narodowego:

1) wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych o wysokiej randze artystycznej: festiwali, konkursow, prezentacji,
spektakli realizowanych na terenie miasta;

2) wspieranie i promocja wydarzen teatralnych i tanecznych;

3) wspieranie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte kulturalna biatostockich osiedli, shuzacych integracji ich
mieszkancow i edukacji kulturalnej;
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4) realizacja imprez wzbogacajacych letnig oferte kulturalng na terenie miasta;

5) realizacja i wspieranie dziatan w sferze ochrony dobr kultury i promocji dziedzictwa kulturowego oraz edukacji
spoleczenstwa w sferze zachowania i promowania dziedzictwa kulturowego Bialegostoku;

6) wspieranie inicjatyw kulturalnych stuzacych zaspokojeniu potrzeb kulturalnych mieszkancéw miasta i ich
aktywizacji w dziedzinie kultury;

7) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej,
8) wspieranie inicjatyw obejmujacych promocje dziatan i dokonan lokalnych twércow;
9) realizacja dzialan literackich, w tym projektow wydawniczych i przedsigwzig¢ promujgcych literature;

10) wspieranie dziatan  utrwalajacych i promujacych — tozsamos¢ kulturowa miasta, w tym  inicjatyw
z zakresu roznorodnosci kulturowej miasta, dialogu miedzykulturowego, prezentacji kultur mniejszosci
narodowych i etnicznych;

11) wspieranie projektow z zakresu promocji kulturalnej miasta w kraju i za granica.

§ 15. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania kryzysowego:
1) wspdlpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i usuwania skutkéw nadzwyczajnych zagrozen;
2) wspieranie dziatan logistycznych podejmowanych w sytuacjach kryzysowych, w tym:

a) gromadzenie i ochrona zapaséw zaopatrzenia,

b) koordynacja pomocy medycznej poszkodowanym,

¢) organizacja ewakuacji ludzi i mienia ze stref zagrozen,

d) organizacja tymczasowych miejsc zakwaterowania,

e) organizacja opieki psychologicznej, pomocy i wspierania poszkodowanych,

f) uruchamianie programow pomocy indywidualnej i zbiorowej dla 0sob poszkodowanych,

g) organizacja odtworzenia zasobow logistycznych.

§ 16. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

1) inicjowanie i prowadzenie wspolnych dzialan w zakresie wskazywania i utrwalania bezpiecznych zasad
zachowania celem minimalizowania ilosci i skutkow zagrozen dla zycia i zdrowia mieszkancoéw (programy
i projekty edukacyjne skierowane do poszczegolnych grup wiekowych);

2) podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania wiedzy na rzecz bezpieczenstwa ludzi, zwierzat,
mienia i srodowiska (ochrona zdrowia, w tym zwierzat bezdomnych i wolno zyjacych);
3) wspélpraca w organizacji oraz udzial w imprezach miejskich promujacych zasady bezpieczenstwa;

4) podejmowanie wspolnych dziatafi w zakresie realizacji ,,Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego Miasta Biategostoku”™ m. in. poprzez aktywizowanie
spotecznosci lokalnej na rzecz wspolnego kreowania lokalnego bezpieczenstwa
w szczegolnosci:

a) ograniczenie przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) poprawa bezpieczefistwa w ruchu drogowym (bezpieczefstwo pieszych, rowerzystow, propagewanie zasad
udzielania pierwszej pomocy),

¢) zapobieganie zjawiskom patologii oraz demoralizacji wsrod dzieci, mtodziezy i rodziny (akcje, programy
promujace zdrowy styl zycia wolny od uzaleznien);

5) wspolpraca przy tworzeniu programéw dotyczacych aklimatyzacji i akceptacji cudzoziemcdw (akcje, dziatania
promujace edukacje miedzykulturowa, integracje spotecznosci lokalnej z cudzoziemcami).

§ 17. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze ochrony §rodowiska i gospodarki komunalnej:

1) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dzialan ekologicznych, w tym o ochronie zwierzat dzikich
objetych ochrona $cista, o opiece nad ptakami dziko zyjacymi na terenie Miasta oraz o opiece
nad zwierzetami bezdomnymi i wolno zyjacymi;
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2) podejmowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z ochrong przyrody;

3) wspoldziatanie w zakresie ochrony zdrowia zwierzat oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z opieka nad
zwierzetami bezdomnymi i wolno zyjacymi na terenie Miasta;

4) prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia populacji zwierzat bezdomnych i wolno zyjacych na terenie Miasta;

podejmowanie dzialan na rzecz propagowania i wdrazania gospodarki niskoemisyjnej na terenie miasta
Bialystok:

5) podejmowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z gospodarka odpadami, w tym dziatan edukacyjnych na temat
gospodarki odpadami;

6) podejmowanie dziatan na rzecz propagowania i wdrazania gospodarki niskoemisyjnej na terenie Miasta.
§ 18. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze edukacji:

1) realizacja programéw wychowawczych i edukacyjnych oraz programéw =z zakresu komunikacji
i mediacji,

2) edukacja i terapia dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j,

3) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka wlasciwych postaw spolecznych wsréd dzieci
i mtodziezy,

4) rozbudzanie przedsigbiorczosci dzieci i mtodziezy oraz realizacja programow przygotowujacych uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych do wyboru $ciezki edukacyjnej i wejscia na rynek pracy,

5) organizacja aktywnego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy,
6) integracja spolteczna i wspieranie edukacji dzieci cudzoziemcow,
7) wspieranie rodziny w jej funkcjach wychowawczych i opiekunczych,

8) doskonalenie umiejetnosci kadry o$wiatowej Miasta Bialegostoku oraz rodzicow z zakresu wychowania i
opieki;

9) wspomaganie funkcji wychowawczo-opiekunczej szkoly jako lokalnego centrum kultury i aktywnosci
obywatelskie;j.

§ 19. Ustala sie nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej:

1) rozwdj sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w tym zakresie poprzez realizacje programéw szkolenia
sportowego oraz uczestniczenie w zorganizowanej rywalizacji sportowe;j,

2) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia wsréd mieszkancéw Miasta poprzez organizacje
lub uczestniczenie w imprezach, zawodach, zajeciach sportowych;

3) wspieranie rozwoju sportu 0s0b niepetnosprawnych;

4) wspieranie dziatan treneréw i zawodnikéw osiagajacych wysokie i wybitne wyniki we wspo{zawodnlctww
sportowym oraz osob, ktore przyczynity si¢ do osiagniecia tych wynikéw poprzez przyznawanie nagrod
finansowych, rzeczowych, stypendiow sportowych i stypendiéw olimpijskich;

5) wspdtpraca migdzynarodowa w zakresie rozwoju sportu w Miescie;
6) wspieranie poprzez sport postaw tolerancji, przeciwdzialania rasizmowi i ksenofobii.
§ 20. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze procedur planistycznych:

1) informowanie o etapach procedury sporzadzania projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz programéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego na tablicy og{oszen Urzedu,
w prasie lokalnej, na portalu miejskim i w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) udostepnianie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego na portalu miejskim
i w Biuletynie Informacji Publicznej oraz obowiazujacych planéw miejscowych.

§ 21. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze przeciwdzialania dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji:
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1) rozwijanie aktywnosci mieszkancow na rzecz tolerancji oraz przeciwdziatania zagrozeniom na tle rasowym i
religijnym;

2) promocja dzialan i wydarzen o tematyce antydyskryminacyjnej za posrednictwem roznych kanatéw informacji;

3) prowadzenie wizerunkowej kampanii spotecznej, ktérej celem jest promocja Biategostoku jako miasta
przyjaznego i otwartego;

4) zachecanie mieszkancow do wspolnego udzialu w przedsiewzigciach i uroczystosciach kulturalnych,
spotecznych, sportowych i innych promujacych postawy tolerancji.

§ 22. Ustala si¢ nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji:

1) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej w oparciu o ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1255);

2) podnoszenie poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancow Bialegostoku i rozwdj wolontariatu;

3) rozwijanie partycypacji spotecznej mieszkancow Bialegostoku, w tym zwigzanej z konsultacjami
w sprawie budzetu obywatelskiego;

4) organizacja przy wspotudziale Mlodziezowej Rady Miasta biatostockiej edycji Samorzadowego Konkursu
Nastolatkéw ,,Osmiu Wspaniatych” promujacego spoteczna aktywnos¢ wsrod miodziezy.

Rozdzial 7.
Sposoby realizacji Programu

§ 23. Wspolpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 24. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym ma charakter finansowy.

§ 25. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji:
2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§ 26. Zlecanie realizacji zadan Miasta organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, o ktorych stanowi Program, uznane za priorytetowe i wylonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy szczegdlne przewiduja odrebny tryb postgpowania, z zastrzezeniem § 27.

§ 27. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb lokalnych Prezydent moze okresli¢ w ciagu roku zadania
nieujete w niniejszym Programie i oglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzadowe, jezeli
ich wykonanie jest niezbgdne.

§28. W zakresie otrzymywania srodkéw publicznych z budzetu Miasta organizacje s3 zobowigzane
do zamieszczania w swoich materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Miasto.

§ 29. Pozafinansowe formy wspétpracy:

1) wlaczanie organizacji pozarzadowych do procesu przygotowania i konsultowania projektow aktow
normatywnych dotyczacych sfery pozytku publicznego;

2) tworzenie i wspieranie wspolnych zespolow o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym, w
tym Rady Pozytku, Miodziezowej Rady Miasta, Zespotu ds. Budzetu Obywatelskiego, komisji dialogu
obywatelskiego, z uwzglednieniem celu ich dziatania;

3) wspieranie idei inicjatywy lokalnej i zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie;

4) udzial osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe w komisjach konkursowych opiniujacych oferty
na realizacje zadan publicznych przez Miasto, na zasadach przewidzianych w ustawie;

5) stalg identyfikacje funkcjonujagcych w Miescie organizacji pozarzadowych pod wzgledem rodzaju
i kierunkow ich dziatalnosci, prowadzenie bazy organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatania na rzecz
mieszkancéw Miasta;

6) wymiane informacji w zakresie planowanych kierunkoéw dziatalnosci i wspoldziatanie w celu zharmonizowania
tych kierunkow;
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7) wspotdzialanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z zewnetrznych zrodet;
8) wspolorganizowanie przedsigwzie¢, ktorych tematyka dotyczy zagadnien zawartych w Programie;
9) obejmowanie przedsigwzigé patronatem honorowym Prezydenta;

10) umozliwianie korzystania z infrastruktury technicznej i wiedzy merytorycznej Centrum Wspotpracy
Organizacji Pozarzagdowych, w tym organizacja szkolen i innych form wsparcia edukacyjnego dla organizacji
pozarzadowych;

11) wigczanie organizacji do procedury przyznawania nagréd Prezydenta w dziedzinie artystycznej, sportu
i kultury fizycznej oraz pracy na rzecz spotecznosci lokalnych;

12) udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

13) wzajemne udzielanie informacji o sytuacji organizacji pozarzadowych w Miescie;

14) wspotpraca w nawigzywaniu kontaktow krajowych i zagranicznych;

15) promocja dziatalnosci pozytku publicznego i podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego;

16) udostepnianie lokali lub nieruchomosci organizacjom pozarzadowym na zasadach okreslonych odrebnie;
17) udzial w wydarzeniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

18) wspotudziat w organizacji obchodéw najwazniejszych swigt pafstwowych (narodowych) i uroczystosci.

Rozdziat 8.
Ocena realizacji Programu

§ 30. 1. Biezaca oceng realizacji Programu zajmuje si¢ Pelnomocnik wraz z osobami kierujacymi wlasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzedu.

2. Biezacg oceng Pelnomocnik przedstawia do zaopiniowania na posiedzeniach Rady Pozytku, nie rzadziej niz
raz na kwartal.

§ 31. Ocena realizacji Programu polega na analizie wdrazania opisanych zasad i trybow wspdlpracy poprzez
gromadzenie oraz badanie opinii organizacji pozarzadowych i merytorycznych komoérek organizacyjnych Urzedu.

§ 32. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;
3) liczbe organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczbg ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych z pominieciem
otwartego konkursu ofert;

5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
6) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych;

7) liczbe przedsiewzig¢ zrealizowanych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktérych tematyka
dotyczy zagadnien zawartych w Programie;

8) liczbe inicjatyw zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem honorowym Prezydenta;

9) liczbe skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji
pozarzgdowych;

10) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych;
11) liczbe funkcjonujacych zespotéw o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym;

12) liczbg organizacji pozarzadowych korzystajacych z infrastruktury technicznej i wiedzy merytorycznej
Centrum Wspétpracy Organizacji Pozarzadowych;

13) liczbe organizacji pozarzadowych korzystajacych z infrastruktury lokalowej bedacej w zasobach Miasta.

§ 33. Pelnomocnik przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu w porozumieniu z osobami kierujacymi
wiasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Urzedu.

Id: 80DF4811-3B71-45F3-9720-338B4B1C32B9. Podpisany Strona 9




§ 34. Pelnomocnik sktada sprawozdanie z realizacji Programu Prezydentowi do dnia 30 kwietnia 2018 roku.
§ 35. Prezydent sklada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja 2018 roku.

§ 36. Sprawozdanie z realizacji Programu jest zamieszczane na portalu miejskim w Biuletynie Informacji
Publicznej i jest podstawa do przygotowania Programu na kolejny okres.

Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 37. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzgdowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkursow ofert w zakresie sportu, edukacji, kultury,
polityki spotecznej, ochrony srodowiska oraz udzielania bezptatnej pomocy prawnej zgodnie z Ustawa z dnia 5
sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1255).

2. Komisje konkursowe powotuje Prezydent.

§ 38. 1. W skiad komisji konkursowej wchodzi dwoch przedstawicieli Prezydenta oraz czterech przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Prezydent sposrod szesciu kandydatow zgtoszonych
przez state komisje Rady Miasta. Komisje stale Rady Miasta wybieraja kandydatow z kregu oséb zgtoszonych
przez organizacje pozarzadowe na czas realizacji Programu.

3. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji pozarzadowe;
majacej siedzibe na terenie Miasta lub dziatajacej na rzecz jego mieszkancéw pod warunkiem, ze organizacja, ktéra
reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent badz
komisja konkursowa.

5. Prezydent moze powota¢ komisje w tym samym sktadzie osobowym do kilku konkurséw.

§ 39. I. Komunikat zapraszajacy organizacje pozarzadowe do zglaszania kandydatur na czlonka komisji
konkursowej na czas realizacji Programu oglasza Prezydent.

2. Komunikat zamieszczany jest na portalu miejskim na okres nie krotszy niz 7 dni.

§40.1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci obowiazki Przewodniczacego przejmuje Zastepca Przewodniczacego.
Przewodniczacego wybieraja ze swego grona czlonkowie komisji zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy powotanego skladu. Zastgpca Przewodniczacego jest przedstawicielem komorki organizacyjnej
Urzedu, wskazanym przez Prezydenta.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw w glosowaniu rozstrzyga glos przewodniczacego.

3. Obstuge administracyjna komisji konkursowych prowadza pracownicy poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Urzedu. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokolowane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapiséw dotyczacych ustalen podjetych przez komisje.

4. Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje stanowigcg podstawe
pracy komisji zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie pomiedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu
procedury konkursowe;j.

S. Protdkoiy posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji konkursowych
przechowywane sg w zbiorze akt wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu.

§ 41. Komisja konkursowa oraz dana jednostka organizacyjna Urzedu podczas opiniowania ofert stosujg
kryteria wyszczegdlnione w ustawie.

§ 42. 1. Wiasciwa jednostka organizacyjna Urzedu, dzialajac w ramach okres$lonego katalogu zadan
publicznych, zobowigzana jest do przedstawienia Prezydentowi opinii komisji konkursowej wobec wszystkich
ofert w terminie umozliwiajagcym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Prezydent.
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3. Wyniki otwartych konkursow ofert oglasza sie niezwlocznie po wyborze ofert w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na portalu miejskim.

Rozdzial 10.
Przebieg konsultacji Programu

§ 43. Projekt Programu zostal przedstawiony Bialostockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 44. Projekt Programu zostal zamieszczony na portalu miejskim www.bialystok.pl oraz przedstawiony
organizacjom pozarzadowym drogg poczty elektronicznej, celem poznania opinii co do tresci merytorycznych,
zgodnie z uchwala Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad i
trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych =z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 45. Okres realizacji Programu rozpoczyna sie 1 stycznia 2017 roku, a konezy 31 grudnia 2017 roku.

§ 46. Planowane $rodki finansowe na realizacje Programu okresla si¢ na kwote nie mniejsza niz 20.000.000 zi.
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