UCHWALA NR XXXV/419/12
RADY MIASTA BIALYSTOK ’

z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego w roku 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr | 13. poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203. 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173. poz. 1218, 22008 r. Nr 180,
poz.1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 40, poz. 230, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567)oraz art.
12 pkt 11 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271. Nr
200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, 22010
r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) w zwiazku z art. 5a ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 oraz z 2011
r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887. Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241 i Nr 209, poz. 1244, Nr
232, poz. 1378) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi  podmiotami  prowadzacymi  dzialalnos¢ pozytku  publicznego ~ wroku 2013,
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na portalu miejskim.

PRZEWODNICZACY RADY

M) (am

Wilodzimierz Leszek Kusak
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXX V/419/12
Rady Miasta Bialystok

z dnia 26 listopada 2012 r.

Program wspoélpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2013.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe. jak rowniez
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego:

4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspélpracy Miasta Bialystok
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego w roku 2013:

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Bialystok:
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumiec¢ Prezydenta Miasta Bialegostoku:
7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bialymstoku:

8) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Bialegostoku
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) portalu miejskim — nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa znajdujaca si¢ pod
adresem www.bialystok.pl

Rozdzial 2
Podmioty wspolpracy

§ 2. Podmiotami realizujacymi wspoélprace sa:

1) Rada i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Miasta oraz priorytetow
w sferze wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) Prezydent Miasta w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade:

3) organizacje pozarzadowe. bez wzgledu na siedzibg, w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan
publicznych na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow.
Rozdzial 3
Przedmiot wspélpracy
§ 3. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
Rozdzial 4
Cele wspolpracy

§ 4. Glownym celem Programu jest efektywne wykonywanie zadan publicznych Miasta poprzez
wlaczenie w ich realizacjg¢ organizacji pozarzadowych.
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§ 5. Program ma na celu w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie sSrodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja
publiczna a organizacjami pozarzadowymi;

2) zwigkszenie skutecznos$ci dzialan podejmowanych w kierunku zaspokajania zbiorowych potrzeb
wspdlnoty lokalnej;

3) wspieranie integracji podmiotow pozarzadowych i samorzadowych realizujacych wspdlne cele;

4) realizacj¢ postanowien Strategii Rozwoju Miasta Bialegostoku na lata 2011-2020 plus oraz
Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Miasta Bialegostoku na lata 2011-
2020;

5) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia wspohltworzenia i wspotodpowiedzialnosci za
spolecznos¢ lokalng, za realizacjg jej potrzeb i rozbudowe zasobow lokalnych:

6) promocj¢ aktywnosci spolecznej mieszkancow Miasta, w tym dzialan wolontarystycznych;
7) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego przy wspoéludziale wszystkich grup spolecznych.
Rozdzial 5
Zasady wspélpracy
§ 6. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci oraz réwnosci szans.
§ 7. Poszczegdlne zasady nalezy rozumie¢ w sposdb nastepujacy:
1) zasada pomocniczosci — uznaje, ze rozwiazywanie problemow nalezacych do sfery zadan
publicznych powinno odbywac si¢ poprzez struktury usytuowane jak najblizej obywatela. Miasto
stosuje zasad¢ wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan

publicznych, wspierajac je w wypelnianiu tych zadan, ktére sa gotowe realizowac iktore sg
zgodne z zadaniami Miasta,

2) zasada suwerenno§ci - respektuje rownorzgdnos¢ partnerow, niezalezno$¢ i charakter podmiotow
Programu, zabrania nieuprawnionej ingerencji w funkcjonowanie organizacji,

3) zasada partnerstwa — oznacza, ze samorzad miejski wraz zorganizacjami pozarzadowymi
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spolecznych, okreslaniu sposobow ich
rozwigzywania, realizacji zadan publicznych oraz ocenie ich realizacji,

4) zasada efektywnos$ci — oznacza, ze Miasto przy zlecaniu zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow
publicznych, uwzglednia kryterium racjonalnosci i przestrzega zasad uczciwej konkurencji,

5) zasada uczciwej konkurencji - zaklada, ze wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja
szansg¢ rywalizowac o mozliwo$¢ wykonywania zadan publicznych,

6) zasada jawnoS$ci — oznacza, iz partnerzy wspolpracy udostgpniaja sobie wzajemnie pelna
i prawdziwa informacje na temat realizacji zadan publicznych,

7) zasada réwno$ci szans— to wzmocnienie, upodmiotowienie grup mniejszosciowych
i dyskryminowanych; podejmowanie wysitkow. aby podmioty te byly bezposrednio zaangazowane
w realizacj¢ zadan do nich skierowanych.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala sig¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze dialogu spolecznego, poprawy
infrastruktury organizacji i usprawniania form wspoélpracy Miasta z organizacjami :

1) prowadzenie Centrum Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych;

2) przeprowadzanie konsultacji spolecznych w sprawach zastrzezonych ustawowo;
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3) wspoldzialanie z zespolami o charakterze doradczym i inicjatywnym. wtym szczegolnie
z Zespolem Konsultacyjnym Organizacji Pozarzadowych;

4) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji:
5) udostepnianie lokali lub nieruchomosci na zasadach okreslonych odregbnie.
§ 9. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze polityki spolecznej :
1) promocja i ochrona zdrowia;
2) realizacja celow Narodowego Programu Zdrowia;
3) profilaktyka HIV/AIDS;
4) zapobieganie narkomanii;

5) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych placowek dla dzieci i mlodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych, w tym z problemem alkoholowym:

6) profilaktyka i terapia w zakresie probleméw alkoholowych i probleméw przemocy:

7) promocja trzezwego stylu zycia polaczona z dzialaniami pomocowymi skierowanymi do osob
i rodzin z problemem alkoholowym:

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow i wychowawcow w zakresie obejmujacym
w szczegolnosci domowa profilaktyke zachowan ryzykownych:

9) przeciwdzialanie przemocy domowej oraz krzywdzeniu dzieci:

10) prowadzenie poradnictwa telefonicznego w zakresie probleméw alkoholowych, przemocy
domowej i zdrowia psychicznego;

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa na rzecz wspierania osob irodzin w trudnych
sytuacjach zyciowych;

12) podejmowanie i koordynowanie dzialan socjalno - pomocowych umozliwiajacych
przezwycigzenie trudnych sytuacji zvciowych osobom i rodzinom narazonym na marginalizacje
i wykluczenie spoleczne:

13) wsparcie  rodzin, wtym doswiadczajacych bezradnosci  w sprawach  opiekunczych
i wychowawcezych;

14) tworzenie systemu wsparcia rodzicielstwa zastepczego;
15) poprawa aktywnosci zyciowej oséb starszych;

16) promowanie innowacyjnych rozwiazan opieki nad osobami starszymi oraz osobami
niepelnosprawnymi:

17) wspieranie dzialalnosci rewalidacyjnej. rehabilitacyjnej oraz edukacyjnej na rzecz o0sob
niepelnosprawnych;

18) promowanie aktywizacji spolecznej oséb niepelnosprawnych;

19) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej i Srodowiskowego domu samopomocy:

20) zabezpieczenie potrzeb mieszkalnictwa chronionego 0sob niepelnosprawnych intelektualnie;
21) wspieranie 0sob z calosciowymi zaburzeniami rozwoju;

22) prowadzenie punktu informacji osob niepelnosprawnych;

23) wspomaganie wezesnego rozwoju dzieci niepelnosprawnych;

24) pomoc osobom bezdomnym w powrocie do spoleczenstwa;

25) rozwdj iaktywizacja spolecznosci lokalnych Miasta, rozwijanie roznorodnych form
samopomocy:
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26) pomoc w integracji mniejszosci narodowych i etnicznych;
27) pomoc Polonii i Polakom za granica;

28) tworzenie podmiotow ekonomii spolecznej, wspolpraca zistniejacymi podmiotami ekonomii
spolecznej.

§ 10. Ustala si¢ nast¢pujace priorytetowe zadania w obszarze opieki nad miejscami pamigci
narodowej i wspéldzialania z organizacjami kombatanckimi, organizacjami koScielnymi oraz
osobami represjonowanymi:

1) organizowanie uroczystosci iimprez okolicznosciowych odbywajacych si¢ pod patronatem
Prezydenta przy wspoludziale Srodowisk kombatanckich, organizacji i zwigzkéw bylych zotnierzy,
harcerstwa i organizacji mtodziezowych;

2) udzial w wydarzeniach organizowanych przez srodowiska wojskowe, kombatanckie i harcerskie
oraz wspdludzial w organizacji tych uroczystosci, wspoludzial w organizacji obchodow
najwazniejszych swiat i uroczystosci religijnych;

3) pomoc przy przygotowaniu istotnych dla Miasta wydawnictw organizacji izwiazkow
wyznaniowych.

§ 11. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze kultury. sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego:

1) realizacja na terenie Miasta przedsiewziec¢ kulturalnych o wysokiej randze artystycznej: festiwali,
przegladow, prezentacji;

2) realizacja projektéw zwiazanych z rocznicami wydarzen historycznych, w tym migdzy innymi 70
rocznica powstania w getcie biatostockim oraz 150 rocznica powstania styczniowego;

3) realizacja i promocja projektow teatralnych oraz tanecznych;
4) tworzenie kolekeji dziel sztuki wspolczesnej;
5) realizacja imprez wzbogacajacych letnig ofertg¢ kulturalng na terenie Miasta;

6) realizacja dzialan literackich. w tym projektow wydawniczych i przedsigwzig¢ promujacych
literature:

7) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej;
8) promocja dziatan i dokonan lokalnych tworcow;
9) wspieranie projektow z zakresu promocji kulturalnej Miasta w kraju i za granica;

10) wspieranie inicjatyw kulturalnych stuzacych zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow
Miasta i ich aktywizacji w dziedzinie Kultury;

1) realizacja iwspieranie dziatan w sferze ochrony doébr kultury ipromocji dziedzictwa
kulturowego oraz edukacja spoleczenstwa w obszarze zachowania i promowania dziedzictwa
kulturowego Miasta;

12) wspieranie dzialan utrwalajacych i promujacych tozsamos¢ kulturalng Miasta;

13) wspieranie projektow kulturalnych oraz promujacych dziedzictwo kulturowe realizowanych na
bialostockich osiedlach.

§ 12. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania kryzysowego :

1) wspolpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania iusuwania skutkow nadzwyczajnych
zagrozen;

2) wspieranie dzialan logistycznych podejmowanych w sytuacjach kryzysowych, w tym:

a) gromadzenie i ochrona zapasow zaopatrzenia,
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b) wspolpraca w zakresie planowania i realizacji dostaw zaopatrzenia iswiadczenia ushug
gospodarczo — bytowych i specjalistycznych w sytuacji kryzysowej we wszystkich fazach
zarzadzania kryzysowego,

¢) organizacja pomocy medycznej poszkodowanym,

d) mozliwie jak najszybsze dotarcie zniezbednymi dostawami zaopatrzenia i uslugami
logistycznymi do wszystkich potrzebujacych w celu zapewnienia ludnosci poszkodowanej
mozliwosci przetrwania,

e) organizacja ewakuacji ludzi i mienia ze stref zagrozen,

f) organizacja tymczasowych miejsc zakwaterowania.

g) organizacja opieki psychologicznej, pomocy i wspierania poszkodowanych,

h) organizacja ewakuacji zwierzat ze stref zagrozen,

i) uruchamianie programéw pomocy indywidualnej i zbiorowej dla os6b poszkodowanych,
j) organizacja odtworzenia zasobow logistycznych.

§ 13. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze bezpieczenstwa i porzadku
publicznego:

1) podejmowanie przedsigwzig¢ z zakresu upowszechniania wiedzy na rzecz bezpieczenstwa ludzi:
zwierzat, mienia i srodowiska;

2) wspolorganizacja oraz uczestnictwo w imprezach miejskich promujacych zasady bezpieczenstwa;

3) inicjowanie i prowadzenie wspolnych dzialan w zakresie wskazywania i utrwalania bezpiecznych
zasad zachowania celem minimalizowania ilosci iskutkow zagrozen dla zycia izdrowia
mieszkancow;

4) prowadzenie wspolpracy i podejmowanie wspdlnych dzialan w zakresie realizacji ..Programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
Miasta Bialegostoku™ m. in. poprzez aktywizowanie spolecznosci lokalnej na rzecz wspolnego
kreowania lokalnego bezpieczenstwa;

5) wspieranie  inicjatyw, projektow iprograméw  prewencyjno-profilaktyczno-edukacyjnych
z zakresu zapobiegania przestgpczosci, eliminowania zachowan aspolecznych dzieci i mlodziezy
oraz patologii majacych wplyw na poziom bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 14. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze ochrony Srodowiska :
1) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dzialan proekologicznych;
2) podejmowanie przedsiewzigc¢ zwiazanych z ochrong przyrody:
3) podejmowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z gospodarka odpadami.

§ 15. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze edukacji:

1) wspomaganie funkcji wychowawczo - opiekuinczej szkoly jako lokalnego centrum kultury
i aktywnosci obywatelskiej:

2) rozwijanie zainteresowan mieszkancow Miasta;

3) edukacja iterapia dzieci imlodziezy niepelnosprawnej poprzez dzialania zmierzajace
do integracji ze spolecznoscig lokalng;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz przeciwdzialanie patologiom wsréd dzieci i mlodziezy.
5) organizacja aktywnego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy;
6) realizacja programow wychowawczych i edukacyjnych:

7) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych migdzypokoleniowych:
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8) wspieranie rodziny w jej funkcjach wychowawczych i opiekunczych;

0) integracja spoleczna i wspieranie edukacji dzieci cudzoziemcow;

10) wspolpraca z polskimi szkotami na Wschodzie i w krajach Unii Europejskiej;
11) edukacja europejska i obywatelska;

12) rozbudzanie przedsigbiorczosei dzieci i mlodziezy oraz realizacja programéw przygotowujacych
uczniow szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych do wyboru Sciezki edukacyjnej i wejscia na
rynek pracy;

13) podnoszenie kwalifikacji kadry odwiatowej Miasta;

14) promocja osiagni¢¢ idorobku naukowego bialostockich uczelni wsréd uczniow  szkol
ponadgimnazjalnych licealnych i technicznych.

§ 16. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze kultury fizycznej:

1) rozwdj sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w tym zakresie poprzez wsparcie realizacji
programow szkolenia sportowego oraz uczestniczenia w zorganizowanej rywalizacji sportowej
prowadzonej przez wlasciwe zwiazki sportowe;

2) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia, upowszechniania sportu wsrod
mieszkancow Miasta poprzez organizacj¢ lub uczestniczenie w imprezach, zawodach, zajeciach
sportowych;

3) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych, w tym rowniez zajeé¢ sportowych dla
0s0b niepelnosprawnych;

4) wspieranie dzialai trenerow oraz sportowcow osiggajacych wysokie iwybitne wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym poprzez przyznawanie nagrod finansowych, rzeczowych oraz
stypendiow sportowych i olimpijskich:

5) wspolpraca z migdzynarodowymi srodowiskami sportowymi.

§ 17. Ustala sig¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze procedur planistycznych:

1) informowanie o ustaleniach miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz programow  z zakresu
zagospodarowania przestrzennego w prasie lokalnej, na portalu miejskim iw Biuletynie
Informacji Publicznej;

2) wspierania  merytoryczne  prowadzonej przez organizacje dzialalnosci  edukacyjnej
i popularyzatorskiej w zakresie gospodarki przestrzennej.

Rozdzial 7
Sposoby realizacji Programu

§ 18. Wspdlpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 19. Charakter finansowy ma zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom.
§ 20. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

§ 21. Zlecanie realizacji zadaf Miasta organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
o ktorych stanowi Program, uznane za priorytetowe iwylonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba Ze przepisy szczegdlne przewiduja odrebny tryb postepowania, z zastrzezeniem
§22.
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§ 22. W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb lokalnych Prezydent moze okresli¢ w ciagu
roku kolejne zadania ioglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje przez organizacje, jezeli ich
wykonanie jest niezbedne i przemawiaja za nimi wzgledy natury funkcjonalnej.

§23. W zakresie otrzymywania srodkow publicznych zbudzetu Miasta organizacje sa
zobowiazane do zamieszczania w swoich materialach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu
zadania przez Miasto.

§ 24. Pozafinansowe formy wspolpracy:

1) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery pozytku
publicznego:

2) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym: wtym Zespolu
Konsultacyjnego Organizacji Pozarzadowych;

3) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie:

4) branie udzialu osob wskazanych przez organizacje w komisjach konkursowych opiniujacych
oferty na wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych przez Miasto, na zasadach
przewidzianych w ustawie;

S)stala identyfikacje funkcjonujacych w Miescie organizacji pod wzgledem rodzaju
i kierunkéw ich dziatalnosci, prowadzenie lokalnej bazy danych o organizacjach dzialajacych
w Bialymstoku;

6) wymiang informacji w zakresie planowanych kierunkow dzialalnosci
i wspoldzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

7) wspoldzialanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z zewnetrznych zrodel;

8) wspolorganizowanie przedsigwzigé, ktorych tematyka dotyczy zagadnien  zawartych
w Programie;

9) obejmowanie przedsiewzig¢ patronatem Prezydenta;

10) umozliwianie korzystania z infrastruktury technicznej iwiedzy merytorycznej Centrum
Wspoélpracy Organizacji Pozarzadowych w celu organizowania spotkan i wymiany doswiadczen;

11) wspoldzialanie w procedurze przyznawania nagrod Prezydenta w dziedzinie artystycznej, sportu
i kultury fizycznej oraz pracy na rzecz spolecznosci lokalnych;

12) pomoc w organizacji bialostockiej edycji Samorzadowego Konkursu Nastolatkow ..Osmiu
Wspanialych™ promujacego spoleczna aktywnosé wsrod mlodziezy:

13) udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszen i1 fundacji:

14) wzajemne udzielanie informacji o sytuacji organizacji pozarzadowych w Miescie;

I5) wspolpraca w nawiazywaniu kontaktoéw krajowych i zagranicznych;

16) promocja dzialalnosci pozytku publicznego i podmiotéw dzialajacych w sferze pozytku
publicznego.

Rozdzial 8
Ocena realizacji Programu

§ 25. Biezaca oceng realizacji Programu zajmuje si¢ Pelnomocnik wraz z osobami kierujacymi
wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz Zespolem Konsultacyjnym
Organizacji Pozarzadowych.

§ 26. Ocena realizacji Programu polega na analizie wdrazania opisanych zasad itrybow
wspolpracy poprzez gromadzenie oraz badanie opinii organizacji imerytorycznych komorek
organizacyjnych Urzedu.

§ 27. Ocena realizacji Programu dokonywana bgdzie w oparciu o nastgpujace mierniki:
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1) liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbg ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;
3) liczbg organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach otwartych konkursow ofert;

4) liczbe wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert;

5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert;
6) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacjg zadan publicznych;

7) liczbe przedsigwzieé zrealizowanych we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktorych
tematyka dotyczy zagadnien zawartych w Programie;

8) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem Prezydenta;

9) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
organizacji pozarzadowych;

10) liczbg organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktow normatywnych:
11) liczbg funkcjonujacych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym:
12) Srednig warto$¢ dotacji.

§ 28. Pelnomocnik przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu w porozumieniu z osobami
kierujacymi wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz Zespolem
Konsultacyjnym Organizacji Pozarzadowych.

§ 29. Pelnomocnik sklada sprawozdanie z realizacji Programu Prezydentowi Miasta do dnia 30
marca 2014 roku.

§ 30. Prezydent sklada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

§ 31. Sprawozdanie z realizacji Programu jest zamieszczane na portalu miejskim w Biuletynie
Informacji Publicznej i jest podstawa do przygotowania Programu na kolejny okres.

Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 32. 1. Komisje konkursowe powolywane sa wcelu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkursow ofert.

2. Komisje konkursowe powoluje Prezydent.

§ 33. 1. W sklad komisji konkursowej wchodzi minimum dwdch przedstawicieli Prezydenta oraz
dwach przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Prezydent sposrod zgloszonych przez
organizacje pozarzadowe na czas realizacji Programu.

3. Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowe] majacej siedzibe na terenie Miasta lub dzialajacej na rzecz jego mieszkancow pod
warunkiem, ze organizacja. ktora reprezentuje, nie bedzie brata udzialu w konkursie.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradeczym osoby posiadajace specjalistyczna
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza Prezydent badz komisja konkursowa.

5. Prezydent moze powola¢ komisj¢ w tym samym skladzie osobowym do kilku konkursow.

§ 34. 1. Komunikat zapraszajacy organizacje pozarzadowe do zglaszania kandydatur na czlonka
komisji konkursowej na czas realizacji Programu oglasza Prezydent.

2. Komunikat zamieszczany jest na portalu miejskim na okres nie kroétszy niz 7 dni.

Id: 1B1D7234-CB8C-4ECE-A4FC-5BBDEICYE126. Podpisany Strona 9



§ 35. 1. Za prac¢ kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy. ktorym jest
przedstawiciel komdrki organizacyjnej Urzedu, wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki przejmuje Zastepca Przewodniczacego, ktorym moze
by¢ jedynie przedstawiciel Prezydenta, wskazany przez Przewodniczacego.

2. Na podstawie opinii cztonkéw komisji sporzadzane jest stanowisko komisji konkursowe;j.

3. Obsluge administracyjna komisji konkursowych prowadza pracownicy poszczegolnych
Jednostek organizacyjnych Urzedu. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokolowane, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zapisow dotyczacych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie
protokoly z posiedzen komisji konkursowych sporzadzane sa przez pracownikow wlasciwych
Jjednostek organizacyjnych Urzedu.

4. Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje stanowiaca
podstawe pracy komisji — zardwno podczas trwania posiedzen, w okresie pomigedzy posiedzeniami, jak
i po zakonczeniu procedury konkursowej.

5. Protokoly posiedzen, os$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji
konkursowych przechowywane sa w zbiorze akt wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu.

§ 36. Komisja konkursowa oraz dana jednostka organizacyjna Urzedu podczas opiniowania ofert
stosuja kryteria wyszczegolnione w ustawie.

§ 37. I. Wlasciwa jednostka organizacyjna Urzedu, dzialajac w ramach okreslonego Katalogu
zadan publicznych, zobowiazana jest do przedstawienia Prezydentowi stanowiska komisji
konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji, dokonuje Prezydent.

Rozdzial 10
Przebieg konsultacji Programu

§ 38. Program powstal na podstawie doswiadczen wynikajacych z programow wspolpracy
realizowanych w poprzednich latach, z uwzglednieniem rozwiazan zgloszonych w trakcie procesu
konsultacji spolecznych.

§ 39. Poszczegodlne jednostki organizacyjne Urzedu w odpowiednim zakresie merytorycznym
opracowaly wykaz zadan planowanych do realizacji we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
w roku 2013.

§ 40. Projekt  Programu zostal przedstawiony Zespolowi Konsultacyjnemu Organizacji
Pozarzadowych, ktory wyrazil swoje opinie uwzglednione w tresci Programu.

§ 41. Projekt Programu zostal zamieszczony na portalu miejskim, przedstawiony organizacjom
droga poczty elektronicznej oraz podczas otwartego spotkania celem poznania opinii co do tresci
merytorycznych, zgodnie z Uchwala Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Bialegostoku zdnia 25
pazdziernika 2010 r.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 42. Okres realizacji Programu rozpoczyna sig¢ | stycznia 2013 roku, a konczy si¢ 31 grudnia
2013 roku.

§ 43. Planowane srodki finansowe na realizacje Programu okresla si¢ na kwote nie mniejsza niz
20.000.000 pln.
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