UCHWALA NR LI1/614/13
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie przyjecia Programu Miasta Bialegostoku Przeciwdzialania Dyskryminacji Rasowej,
Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji na lata 2014-2017 "Bialystok dla Tolerancji".

Na podstawie art. I8 ust. 1 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2013 poz. 594, poz. 6451ipoz. 1318) oraz art. 4 ust. 1 pkt 5, 13, 20, 22 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 Nr 234, poz.
1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241 i Nr
209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Miasta Bialegostoku Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe;,
Ksenofobii i Zwiazanej z Nimi Nietolerancji na lata 2014-2017 "Biatystok dla Tolerancji" brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na portalu miejskim.

PRZEWODNICZACY RADY

Wilodzimierz Leszek Kusak
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Zatacznik do Uchwaty Nr LI1/614/13
Rady Miasta Biatystok
z dnia 9 grudnia 2013 r.

Program Miasta Bialegostoku
Przeciwdzialania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii
i Zwiazanej Nietolerancji na lata 2014-2017
"Bialystok dla Tolerancji"
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I Wprowadzenie i podstawa prawna

Przez dziesiatki lat Bialystok rozwijat si¢ pod wptywem roznych kultur ireligii. Wizerunek
Bialegostoku jako miasta wielokulturowego i otwartego, ktory tworzyto wielu mieszkancow i wiele
instytucji, zostal powaznie zaklocony. W latach 2012-2013 niepokojaco zaczgto narasta¢ poczucie
zagrozenia mieszkancoOw oraz obcokrajowcow zamieszkujacych i przebywajacych w Biatymstoku
zdarzeniami o podlozu rasistowskim. Przybieraly one rozna posta¢: od propagowania tresci
rasistowskich poprzez obelgi kierowane pod adresem o0sob o odmiennym kolorze skory czy
wygladzie, niszczenie obiektow sakralnych, przemoc i agresj¢ fizyczng oraz psychiczna, rozboje
i pobicia, czy wreszcie podpalenia mieszkan.

Skala zjawiska stata si¢ tak duza iniepokojaca, ze wiele instytucji podjgto starania na rzecz
uporzadkowania dotychczasowych dziatan propagujacych ideg tolerancji i wspoélistnienia. Starania
takie podjelo rowniez miasto Biatystok. W dniu 15 maja 2013 r. Prezydent Miasta, Tadeusz
Truskolaski, wydal Zarzadzenie wewngtrzne nr 147/13 w sprawie powotlania i zakresu zadan
Zespolu do spraw przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji. Do zadan
Zespotu nalezy koordynacja i inspiracja dzialan zmierzajacych do przeciwdziatania i zwalczania
przejawow dyskryminacji rasowej, ksenofobii i wszelkich aktow nietolerancji na terenie miasta
Biategostoku, a w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie, analizowanie i monitoring obszar6w wystepowania zjawisk dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i nietolerancji w miescie;

2) prowadzenie, zatwierdzanie, opiniowanie i monitoring realizacji programéw profilaktycznych
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji realizowanych na
terenie miasta;

3) rekomendowanie kierunkoéw dzialan zmierzajacych do wyeliminowania zjawisk dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i nietoleranc;ji;

4) prowadzenie dzialan informacyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji rasowe;j,
ksenofobii i nietolerancji.

Jednoczesnie Prezydent przedstawil podczas sesji Rady Miasta Bialystok w dniu 27 maja
2013 r. Informacj¢ na temat realizowanych Iub planowanych do realizacji przez
Departamenty/Biura oraz jednostki organizacyjne Miasta dzialan na rzecz przeciwdzialania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji. Z informacji tej wynikato,
ze wmiescie podejmuje si¢ wiele dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych,
spotecznych, ktorych celem gléwnym lub dodatkowym jest promocja postaw tolerancyjnych.
Aby wiasciwie zdefiniowac cele iukierunkowaé dziatania Programu na zlecenie Miasta
w sierpniu 2013 r. przeprowadzono badania ,,Diagnoza postaw mieszkancow Biategostoku
w zakresie tolerancji”. Kluczowe wnioski opracowania wlaczono do Programu. Zakres dziatan
Programu wynika¢ moze tylko z kompetencji danych prawem gminie. Podstawe prawna dla
Programu stanowi:

1) Ustawa z dnia ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 594 ze
zm.),

2) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013. poz. 595 ze zm.),

3) Ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

4) Zarzadzenie wewngtrzne Nr 147/13 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 15 maja 2013 roku
w sprawie powotania i zakresu zadan Zespotu do spraw przeciwdziatania dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i nietoleranc;ji,

5) Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011-2020 plus,
6) Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Miasta Biategostoku na lata 2011-2020,

Id: 2164FB9D-C345-4991-9782-249CACSAC26B. Podpisany Strona 4



7) Program wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2014.
I1 Definicje pojeé
Rasizm
Teoria gloszaca, ze istnieje zwiazek przyczynowy pomigdzy cechami fizycznymi
(somatycznymi, np. budowa ciala, kolor skory, ksztalt glowy) apewnymi cechami

psychicznymi (np. cechami intelektu, osobowosci), co oznacza, ze pewne rasy dominuja nad
innymi i jako bardziej petnowarto$ciowe sa przeznaczone do panowania nad rasami nizszymi.

Grupy rasistowskie i ksenofobiczne
Grupy, ktorych dziatalno$¢ skierowana jest na:

- dokonywanie lub podzeganie do aktow nienawisci rasowej lub przemocy na tle rasowym lub
etnicznym;

- stosowanie grozby bezprawnej o podtozu rasistowskim lub ksenofobicznym, skierowanej do
jednostek Iub grup;

- publiczne upowszechnianie materiatow zawierajacych tresci rasistowskie lub ksenofobiczne.
Dyskryminacja rasowa

a) dyskryminacja bezpoSrednia oznacza¢ bedzie sytuacj¢, w ktorej dana osoba jest traktowana
mniej korzystnie niz inna osoba jest, byla lub bylaby traktowana w porownywalnej sytuacji
z powodu swego pochodzenia rasowego lub etnicznego;

b) dyskryminacja poSrednia oznaczaé bedzie sytuacje, w ktdrej pozornie neutralne
postanowienie, kryterium lub praktyka stawia osoby o okreslonym pochodzeniu rasowym lub
etnicznym w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w pordwnaniu z innymi osobami, chyba ze
takie postanowienie, kryterium lub praktyka sa usprawiedliwione stusznym celem oraz ze $rodki
do osiagnigcia takiego celu sa wlasciwe i konieczne.

Za dyskryminacje uznaje si¢ rowniez szykanowanie, gdy ma miejsce niepozadane

zachowanie zwigzane zpochodzeniem rasowym lub etnicznym, ktoérego celem lub
skutkiem jest pogwalcenie godnosci danej osoby lub naruszenie praw czlowieka oraz
stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogo$ci, ponizenia, obrazenia lub upokorzenia. W tym
kontekscie pojecie szykanowania moze zosta¢ zdefiniowane zgodnie z wewngtrznym
prawem i praktyka panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Za dyskryminacje uznaje si¢ rowniez polecenie dyskryminacji wobec 0sob ze wzgledu
na ich pochodzenie rasowe lub etniczne.

Ksenofobia
Nieuzasadniony lgk i wrogo$¢ wobec obcych.
Nietolerancja

Brak szacunku dla cudzych praktyk iprzekonan. Objawia si¢ niedopuszczaniem do
zachowan czy pogladow rozniacych si¢ od wlasnych. Lezy u podstaw dyskryminacji rasowej
i ksenofobii.

Zrédto: Krajowy Program Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii
1 Zwiazanej z Nimi Nietolerancji 2004-2009, Warszawa 2004.

I1I Diagnoza zagrozen dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji wystepujacych na
terenie miasta Bialegostoku

Miasto Biatystok jest miastem wielokulturowym. Zamieszkuja w nim na lub czasowo oraz
przebywaja w celach turystycznych, naukowych, kulturalnych czy gospodarczych obywatele
z wielu krajow z calego $wiata (najwigcej z Czeczenii, Rosji, Biatorusi, Bulgarii, Hiszpanii,
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Portugalii, Indii, Litwy, Turcji, Ukrainy). Na terenie miasta Biategostoku znajduja sig
obiekty sakralne, cmentarze, pomniki czy obiekty upamigtniajace wydarzenia historyczne,
zwigzane z powyzsza roznorodnoscia kulturalna, wyznaniowa czy narodowosciowa.

Miasto Bialystok poprzez staly i systematyczny rozwoj, skuteczne wdrazanie projektow
innowacyjnych czy nowych inicjatyw staje si¢ nowoczesnym i otwartym o$rodkiem. Taki
charakter miasta budzi zainteresowanie inwestowaniem iprowadzeniem roznorodnej
dziatalno$ci przez podmioty zagraniczne. Wtadze samorzadowe oraz §rodowiska naukowe,
biznesowe, sportowe czy kulturalne proponuja im szeroka i atrakcyjna oferte.

Wielokulturowo$¢ miasta iidaca za tym réznorodno$¢ wyznaniowa, obyczajowa czy
rasowa jest jego wielkim atutem. Jednakze w pewnych warunkach moze rodzi¢ takze
problemy izagrozenia zwiazane min. zinnoscia tradycji, obyczajow, postaw. Taka
odmienno$¢ budzi zainteresowanie, ktore w pojedynczych przypadkach moze, niestety,
przerodzi¢ si¢ w nienawis¢ i agresjg. Statystycznie kazdego dnia dochodzi do réznych
zdarzen: rozbojow 1 pobié, kradziezy i oszustw, wltaman, pozarow stwarzajacych zagrozenie
zarowno dla zdrowia izycia ludzi, jak tez dla mienia i$rodowiska. Wérdd tych zdarzen
dochodzi takze do przypadkow dyskryminacji rasowej, ksenofobii, nietolerancji, przemocy
iagresji w stosunku do o0séb reprezentujacych mniejszosci narodowe czy wyznaniowe.
Zdarzaja sig tez wypadki dewastacji i niszczenia miejsc pamigci tychze mniejszosci.

Mieszkajacy w Biatymstoku przedstawiciele mniejszosci narodowych, cudzoziemcy, jak
tez zwigzane z ich religiami i tradycjami obiekty sakralne i miejsca upamigtnienia stanowia
o0 bogactwie réznorodnosci miasta, ale, niestety, jednocze$nie moga oznaczac, ze nalezy si¢
liczy¢ z wystgpowaniem zagrozen izdarzen na tle dyskryminacji rasowej, ksenofobii
1 nietolerancji.

Potencjalne rodzaje zagrozen wynikajace z analizy zaistnialych zdarzen oraz prognoz
rozwoju i postepu cywilizacyjnego obejmuja:

1) rozboje i pobicia,

2) podpalenia mieszkan, pojazdéw lub innego mienia,

3) przemoc oraz agresj¢ fizyczna i psychiczna,

4) wlamania i kradzieze,

5) niszczenie obiektéw sakralnych lub upamigtniajacych,

6) malowanie, rysowanie, pisanie wulgarnych, rasistowskich haset, znakow,

7) nawotywanie ipodzeganie do aktow nienawisci rasowej lub przemocy na tle rasowym lub
etnicznym,

8) publiczne upowszechnianie materialdow zawierajacych tresci rasistowskie lub ksenofobiczne.

Procesy globalizacyjne, migracje ludnos$ci sprzyjaja pojawianiu si¢ nowych zagrozen oraz
powoduja wzrost czynnikdw generujacych zagrozenia, przejawiajace si¢ zjawiskami patologii
spolecznej, agresji iprzemocy. Przeciwdzialanie tym zjawiskom wymusza wdrazanie
doskonalszych  wyprzedzajacych systemow, rozwiazan idziatan eliminujacych ich
wystgpowanie oraz minimalizujacych skutki. Skuteczno$¢ tych dziatan to podstawowa miara
oceny poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw. To jedno znajwazniejszych zadan Miasta
w trosce o zycie i zdrowie ludzi, ich godno$¢, rownosé i sprawiedliwos¢ oraz stan posiadania,
niezaleznie od pochodzenia, koloru skory czy wiary. Konieczne sa wigc - okreslone
w niniejszym Programie - wielokierunkowe dzialania iczynnosci skierowane na
przeciwdziatanie i walkg z przestgpczoscia, patologiami iinnymi zagrozeniami spolecznymi.
Jednoczesnie dzialania zapewniajace bezpieczenstwo nie powinny narusza¢ warunkow
demokracji iswobdd obywatelskich czy nadmiernie wkracza¢ w sfer¢ zycia prywatnego
obywateli.
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Sytuacja ta powoduje nieodzowno$¢ prognozowania zagrozen, szacowania ryzyka ich
wystgpowania oraz tworzenia ipodejmowania niezbednych wielopoziomowych dziatan
wszystkich miejskich sit 1 sSrodkéw oraz aktywnego udziatu mieszkancéw miasta Biategostoku.
Obowiazkiem wladz, stuzb, inspekcji istrazy, instytucji iorganizacji pozarzadowych, ale
réwniez wszystkich mieszkancow jest zadba¢ w sposéb maksymalny - wedlug kompetencii,
mozliwosci, wlasciwosci 1 obowiazku obywatelskiego - o bezpieczenstwo i dobro wszystkich
tworzacych lokalna wspdlnote.

IV Diagnoza postaw mieszkancow Bialegostoku w zakresie tolerancji

W sierpniu 2013 r. na zlecenie miasta przeprowadzono badania pod nazwa: ,,Diagnoza
postaw mieszkancow Bialegostoku w zakresie tolerancji”. Badania wykonala Fundacja
Laboratorium Badan i Dzialan Spotecznych ,,SocLab” w sktadzie: Jan Poleszczuk, Katarzyna
Sztop-Rutkowska, Lukasz Kiszkiel, Andrzej Klimczuk, Rafat Julian Mejsak. Badania miaty
charakter diagnostyczny i zostaty zrealizowane w oparciu o technik¢ CATI (Computer Aided
Telephone Interviewing), czyli wywiadu telefonicznego. Dobor proby do badania CATI miat
charakter warstwowo-losowy ibyl reprezentacyjny przy uwzglgdnieniu dwoch zmiennych,
czyli plci i wieku. Badanie zostalo zrealizowane w$rod mieszkancow Biategostoku powyzej
15 roku zycia na probie N=1001. Operatem losowania byla baza teleadresowa mieszkancow
Biategostoku.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w ocenie mieszkancéw miasto nalezy uznac za
wzglednie bezpieczne miejsce do zycia (Srednia ocena poziomu bezpieczenstwa wyniosta 7,86;
maksymalna ocena 10 pkt.). Mimo, ze ponad 90% mieszkancéw Polski zadeklarowato
w Narodowym Spisie Powszechnym w 2011 narodowo$¢ polska izgodnie ztym zrodtem
Biatystok nie nalezy do gmin, w ktoérych przynalezno$¢ narodowo-etniczna inna niz polska
deklaruje co najmniej 10% mieszkancow, to 84,1% mieszkancOw uznaje obecnie miasto
Biatystok za wielokulturowe. To wazny fakt pokazujacy, ze zrdéznicowanie kulturowe,
wyznaniowe, regionalne, etniczne, zrdéznicowanie wyznaczone wedlug przynaleznosci
historycznej obecne w calym regionie niejest zwigzane znarodowoscia, stanowiaca
ogoblniejsza kategorig identyfikacyjna. Ale to uznanie miasta za wielokulturowe jest silnie
zwiazane z wiekiem. Osoby starsze chetniej posluguja sig ta ,.etykieta” (ponad 90% osob
w wieku powyzej 55 lat ja przyjmuje) niz mlodsze (dla 31,1% oséb w wieku 15-25 lat i 23,9%
w wieku 25-34 lat miasto nie jest wielokulturowe).

Przedstawione fakty pozwalaja na sformutowanie wniosku, ze kategoria wielokulturowosci
traci warto$¢ jako podstawa tozsamosci kulturowej miasta dla ludzi mtodszych, stad réwniez
ich mniejsze zainteresowanie poznawaniem innych kultur lokalnych i historii miasta.
W zwiazku zpowyzszym wydaje sig, ze niezbedne jest prowadzenie polityki w kierunku
rozwijania edukacji z zakresu problematyki tolerancji i wielokulturowosci; 77,4% badanych
przyznaje, ze jest taka potrzeba.

Badania wskazuja rowniez, ze mieszkancy Bialegostoku maja poczucie wystgpowania
problemu zwiazanego ztolerancja — 54,4% wyrazilo opinig, ze Bialostoczanie nie sa
tolerancyjni. W tym miejscu warto jednak doktadniej przyjrze¢ si¢ kategorii ,,nietolerancja”.
Zdaniem respondentow ,w kontaktach zcudzoziemcami” przeszkadza mieszkancom
Biategostoku glownie orientacja psychoseksualna (45%), kolor skory (41%) 1 wyznanie (37%).
Interesujace jest, ze cze$ciej na te aspekty wskazuja ludzie mtodzi w wieku 15-35 lat.

Biorac pod uwage emocje ipoczucie dystansu mieszkancow miasta do odmiennos$ci
w czterech podstawowych sferach, czyli przestrzeni miasta (makrospolecznej), zawodowej,
sasiedztwa i osobistej, sformutowano nastgpujace wnioski:

1) nalezy doktadnie definiowa¢ grupeg, do ktéorej ma by¢ adresowane dziatanie edukacyjne; na
szczegolna uwage zashuguja ludzie mtodzi, w szczegolnosci mezezyzni;

2) nalezy wigksza uwage zwrocic¢ na procesy ksztattowania si¢ tozsamosci tych osob i role kategorii
wielokulturowosci  w konteks$cie przygotowania programoéw edukacyjnych zwiazanych
z tolerancja; ,
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3) problematyka edukacyjna powinna dotyczy¢ spotecznych i psychologicznych zrodet zachowan
agresywnych i dyskryminacyjnych; instytucjonalnych mechanizméw kontroli i prewencji;

4) nalezy wyraznie zbada¢, na jakich zasadach mtodzi ludzie buduja hierarchie statusowe, jak staraja
si¢ stabilizowac swoja pozycjg, jak reaguja w sytuacji zagrozenia statusu.

Z cala pewnosciag Bialystok iregion wyrdznia si¢ na tle Polski wigkszym stopniem
przywiazania do tradycyjnych form zycia spolecznego, instytucji wspdlnotowych, dzieki
ktorym buduje si¢ ,.kapital spoteczny” i poczucie kontroli nad zyciem. Z tego punktu widzenia
kluczowa role w eliminacji patologicznych zachowan (rasistowskich, antysemickich,
ksenofobicznych) musza odgrywaé instytucje kontroli spotecznej i egzekucji prawa (policja
i sady).

Skuteczna eliminacja patologicznych zachowan wymaga precyzyjnej diagnozy tego, z czym
mamy do czynienia, jakie sa zrodla zachowan rasistowskich i ksenofobicznych,
homofobicznych.

Spotecznos¢ lokalna i jej wladze musza mie¢ §wiadomos¢, ze jest to wspolny problem, ale
réwniez nie powinny akceptowa¢ bezkrytycznie opinii, ze jest to jaki§ szczego6lny problem
Bialegostoku i regionu.

V Cele strategiczne i operacyjne Programu

Program Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii iZwigzanej z Nimi
Nietolerancji "Biatystok dla Tolerancji" (dalej okreslany jako Program) promuje prawo
jednostek do réwnego traktowania we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego bez wzgledu
na rasg, pochodzenie narodowe i etniczne, religig lub jezyk.

Celem gléwnym Programu jest wdrozenie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie
i zwalczanie ksenofobii, rasizmu i nietolerancji oraz wyksztalcenie w spotecznosci Miasta
Bialegostoku kultury tolerancji wobec ludzi, niezaleznie od ich rasy czy wiary.

Strategicznym zalozeniem Programu jest wypracowanie metod przeciwdzialania tym
zjawiskom 1 podjecie praktycznych krokow, w szczegoélnosci edukacyjnych, podnoszacych
poziom $wiadomosci spotecznej, monitorowanie skali i zasiggu zjawisk ksenofobii i rasizmu,
uswiadomienie obywatelom ich praw iobowiazkéw oraz zwalczanie wszelkich przejawow
ksenofobii, rasizmu i nietolerancji z wykorzystaniem dostgpnych systemow i zabezpieczen.

Budowa wysokiej jakosci zycia jest podstawowym celem i kierunkiem dziatania kazdej
spotecznosci.  Potaczenie dziatan prospolecznych =z zabezpieczajacymi polega na
aktywizowaniu i wspieraniu aktywnosci spolecznej, edukacji i wspolpracy migdzy réznymi
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo publiczne, socjalne, zdrowotne, pomoc oraz
integracj¢ spoteczna. Dziatania powinny dotyczy¢ ksztattowania otwarto$ci mieszkancow na
mniejszo$ci narodowe 1 wyznaniowe oraz wzajemne poznawanie i wymiang we wszystkich
dziedzinach zycia.

Waznym elementem Programu jest wspieranie poszanowania rdznic i stworzenia mozliwosci
pielegnowania odrgbnosci kulturowych, przy jednoczesnym procesie integracji spotecznej.
Zwiazane z tym procesem pokonywanie barier i uprzedzen, obaw i zagrozen jest szczegdlnie
istotnym dziataniem na rzecz zapobiegania przestgpczosci na tle rasowym, ksenofobii
i zwigzanej z nimi nietolerancji.

Strategicznym zalozeniem Programu jest wdrozenie i systemowa realizacja przedsigwzigc
przeciwdziatania zjawiskom rasizmu, ksenofobii i nietolerancji poprzez wielokierunkowe
i wielopoziomowe procesy.

Beneficjentami dzialan prowadzonych wramach Programu s3a mieszkancy
Bialegostoku. Program realizowany bedzie w 4 obszarach:

OBSZAR I Bezpieczenstwo publiczne

Cele strategiczne:
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1. Podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw oraz doskonalenie 1 intensyfikacja wspotpracy
administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, nietolerancji i ksenofobii.

2. Prowadzenie nadzoru i kontroli, egzekwowanie zasad praworzadnosci i bezpieczenstwa oraz
reagowanie na zaistniale zdarzenia i zagrozenia.

Cele operacyijne:

1. Zapewnienie realizacji gwarancji prawnych dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i nietolerancji.

2. Podniesienie poziomu wiedzy funkcjonariuszy publicznych istuzb spotecznych w zakresie
rozwigzan prawnych dotyczacych zapobiegania izwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i nietolerancji.

3. Diagnoza, prowadzenie analiz i ocen w zakresie wystgpujacych przyczyn dyskryminacji rasowej
i ksenofobii oraz stanu §wiadomosci i zachowan grup spolecznych na przejawy nietolerancji.

OBSZAR II Edukacja i wychowanie

Cele strategiczne:

1. Podniesienie $wiadomos$ci w zakresie przeciwdziatania przejawom agresji i nietolerancji wobec
cudzoziemcoéw w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach §rednich, uczelniach
wyzszych.

2. Dzialania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu w mtodym pokoleniu postaw otwartosci oraz
poszanowania godnosci os6b innego pochodzenia, kultury i religii.

Cele operacyjne:

1. Wprowadzenie problematyki dotyczacej przeciwdzialania dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i zwiazanej z nimi nietolerancji do materiatow dydaktycznych oraz systemu ksztalcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej.

2. Zapewnienie = programowego  przygotowania pedagogébw do pracy w Srodowisku
wielokulturowym.

3. Wiaczanie do programow edukacyjnych tresci rozwijajacych wrazliwos¢ miedzykulturowa
i ksztaltujacych postawe otwartosci.

4. Poszerzanie $wiadomo$ci wychowawczej rodzicow i opiekundéw w zakresie budowania postaw
tolerancji i akceptacji.

5. Podniesienie $wiadomosci mieszkancOw miasta oraz cudzoziemcOw na temat rdznic
kulturowych, kwestii zwiazanych z migracja oraz zasad i obowiazkoéw wspotzycia spotecznego.

OBSZAR III Kultura i sport

Cel strategiczny:

Podnoszenie poziomu wiedzy o kulturze, religii, tradycji i historii mniejszo$ci narodowych oraz
cudzoziemcow, prowadzacej do upowszechnienia postaw tolerancji

Cele operacyjne:

1. Organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych i sportowych, prowadzacych do poznawania
kultury, religii i tradycji roznych narodow.

2. Prowadzenie wspolnych dziatan na rzecz podtrzymania tradycji i ciagtosci kultury mniejszosci
narodowych i etnicznych.

3. Tworzenie warunkéw przeciwdziatania zjawiskom rasizmu i nietolerancji podczas zawodow
sportowych.

OBSZAR 1V Aktywizacja spoleczna
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Cele strategiczne:

1. Ksztaltowanie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie potrzeb imozliwosci przeciwdziatania
rasizmowi, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji.

2. Zaangazowanie mieszkancow na rzecz odpowiedzialnoéci za wspélne bezpieczenstwo oraz
upowszechnianie zasad tolerancji i migdzykulturowego wspotistnienia.

Cele operacyjne :
1. Kreowanie wizerunku Bialegostoku jako miasta otwartego na wielokulturowosc¢ i réznorodnosé.

2. Wspieranie upowszechniania dobrych praktyk dzialan antydyskryminacyjnych, w tym réwniez
poprzez srodki masowego przekazu.

3. Ksztaltowanie aktywnos$ci mieszkancow na rzecz tolerancji oraz przeciwdziatania zagrozeniom
na tle rasowym i religijnym.

4. Budowanie zaufania mieszkancow do pracownikow stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

5. Zachgcanie mieszkancow do wspolnego udzialu w przedsigwzigciach — kulturalnych,
spotecznych, sportowych oraz uroczystosciach religijnych promujacych postawy tolerancji.

6. Doskonalenie metod pracy pracownikow instytucji $wiadczacych pomoc w zakresie roznic
kulturowych i $wiatopogladowych wynikajacych z rasy, pochodzenia narodowego, etnicznego, religii
lub jezyka.

VI Dzialania i przedsi¢wzigcia na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i zwigzanej z nimi nietolerancji

OBSZAR I Bezpieczenstwo publiczne

L . - c 1 . . . |Podmiot

p. Cel operacyjny Rodzaj i zakres dzialan — przedsi¢wzigc¢ realizujacy
Zapewnienie realizacji Reagowanie na przejawy nieprzestrzegania | Urzad Miejski
gwarancji prawnych prawa dotyczacego problematyki w Bialymstoku;
dotyczacych przeciwdziatania i zwalczania Stuzby, inspekcje
przeciwdziatania dyskryminacji rasowej 1 straze;
dyskryminacji rasowej, | ksenofobii i nietoleranc;ji. Miejskie
ksenofobii i nietolerancji. Centrum

Upowszechnianie informacji o dostepnej | Zarzadzania
pomocy prawnej dla ofiar dyskryminacji  |Kryzysowego;

rasowej, ksenofobii lub nietolerancji. Placowki
oSwiatowe;

Wspotpraca Policji oraz Strazy Miejskiej |Organizacje

z instytucjami, organizacjami pozarzadowe;

pozarzadowymi oraz mieszkancami Kluby i zwiazki

w zakresie monitorowania i alarmowania | sportowe;

0 zagrozeniach: Spoéidzielnie

- upowszechnianie numeru alarmowego 1 wspolnoty

dla cudzoziemcdéw poprzez strong mieszkaniowe;

internetowa Komendy Miejskiej Policji Mieszkancy.

oraz Miasta Biategostoku, plakaty,
omoéwienie zasad jej funkcjonowania na
festynach, konferencjach, prelekcjach i in.;
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- mozliwo$¢ upowszechniania informacji
przy wykorzystaniu komunikacji
miejskie;j;

- opracowanie 1 upowszechnienie zasad
reagowania i alarmowania stuzb

o zagrozeniach.

Prowadzenie biezacej analizy liczby oraz
organizacji patroli policyjnych i strazy
miejskie;j.

Monitorowanie imprez, zgromadzen oraz
miejsc, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na zachowania naruszajace obowiazujacy
porzadek prawny wobec innych
narodowosci.

Patrolowanie i monitorowanie miejsc
pamigci oraz okolic §wiatyn wszystkich
wyznan, cmentarzy oraz innych miejsc
zwiazanych z kultem religijnym.
Zabezpieczenie, monitorowanie miejsc
narazonych na zagrozenia oraz réznorodne
formy nietolerancji.

Zapewnienie oswietlenia miejsc
narazonych na potencjalne zagrozenia.

Rozbudowa systemu monitoringu
wizyjnego miasta poprzez instalowanie
w miejscach niebezpiecznych kamer
monitorujacych 1 rejestrujacych obszar
chroniony oraz wykorzystywanie
monitoringu ochrony obiektow

w postgpowaniu dowodowym, w tym:

- lokalizacja 1 montaz kamer monitoringu
z uwzglednieniem miejsc wskazanych
przez Policje, Straz Miejska oraz
mieszkancow;

- wymiana wyeksploatowanych kamer na
nowe;

- do$wietlenie tablic 1 miejsc pamigci.
Natychmiastowe przekazywanie
informacji o wszelkich zagrozeniach,
zdarzeniach oraz prowadzonych
dziataniach do Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Uruchomienie tzw. szybkiego kanatu
informowania o zdarzeniach (np. numer
telefonu, e-mail, itp.)

Usuwanie, likwidowanie, zabezpieczanie
zakazanych tresci propagowanych
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w roznych formach 1 miejscach.

Systematyczna wspotpraca Policji, Strazy
Miejskiej z cudzoziemcami oraz
mieszkancami.

Stworzenie internetowego forum wsparcia
dla os6b doswiadczajacych przemocy na
tle dyskryminacyjnym.

Doskonalenie plandéw, procedur,
programow dzialan w zakresie
przeciwdziatania i reagowania na
zagrozenia.

Skuteczne reagowanie i zwalczanie
wszelkich przejawow dyskryminacji
rasowej, ksenofobii 1 nietolerancji.
Propagowanie aktywnych postaw, w tym
»sasiedzkiej czujnosci” wsrdd
mieszkancoOw miasta.

OBSZAR II Edukacja i wychowanie

materialow dydaktycznych

1 narodowo$ciowo, w tym wystgpowania

osoby stosujace przemoc - stworzenie
programoéw profilaktyki adresowanych
do o0s6b prezentujacych postawe
ksenofobiczna, dyskryminacyjna.

Wspotpraca szkot z kuratorami i sadami
W wypracowaniu jasnych,
konsekwentnych 1 spdjnych metod
reagowania wobec 0sob stosujacych
przemoc i 0s6b doznajacych przemocy.
Wspoltpraca szkoty ze Srodowiskiem

Lp . Rodzaj i zakres dzialan — Podmiot

Cel operacyjny . L, ..
przedsigwzie¢c realizujacy

1. |Wprowadzenie Realizacja programow doskonalenia Departament
problematyki dotyczacej  [nauczycieli o tresciach zwiazanych Edukacji Urzad
przeciwdziatania z edukacja o prawach cztowieka oraz Miejski
dyskryminacji rasowej, zasadami funkcjonowania w Bialymstoku;
ksenofobii 1 zwiazane;j w demokratycznym spoleczenstwie Szkoty;
z nimi nietolerancji do zréznicowanym kulturowo Departament

Spraw

oraz systemu ksztalcenia  |zjawisk rasizmu, ksenofobii i zwiazanej |Spotecznych

1 doskonalenia kadry z nimi nietolerancji. Urzad Miejski

pedagogicznej. Wzmacnianie poczucia w Biatymstoku,
odpowiedzialnosci dorostych za Komenda
wychowanie 1 ksztattowanie postaw Miejska Policji
mtodego pokolenia. w Bialymstoku;
Wypracowanie skutecznych sposobéw | Kuratorium
oddzialywania psychologicznego na Oswiaty

w Biatymstoku;
Uczelnie wyzsze;
Organizacje
pozarzadowe.
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lokalnym w konteks$cie podejmowanych
dziatan antydyskryminacyjnych.

2. |Zapewnienie
programowego
przygotowania pedagogdéw
do pracy w srodowisku

Opracowanie i wdrozenie programu
przygotowania pedagogdéw do pracy
w $srodowisku wielokulturowym.
Edukacja nauczycieli dotyczaca

Departament
Edukacji Urzad
Miejski

w Bialymstoku;

wielokulturowym. problematyki migdzykulturowe;. Szkoty;
Uczelnie wyzsze;
Organizacje
pozarzadowe;
Kuratorium
Oswiaty
w Biatymstoku;
Instytucje
kultury;
Komenda
Miejska Policji
w Bialymstoku
3. | Wiaczanie do programow |Poruszanie na zajgciach edukacyjnych  |Departament
edukacyjnych tresci 1 wychowawczych tematyki dotyczacej |Edukacji Urzad
rozwijajacych wrazliwo§¢ |tolerancji wobec innych narodowosci,  |Miejski
miedzykulturowa kultur, wyznan, porozumiewania si¢ bez |w Biatymstoku;
1 ksztattujacych postawg | przemocy, komunikacji i rozwiazywania | Szkoty;
otwartosci. konfliktow. Departament
Spraw
Realizacja warsztatow, zajec Spotecznych
integracyjnych oraz programoéw na rzecz | Urzad Miejski
tolerancji. w Bialymstoku;
Promowanie kultury réznych Organizacje
narodowosci poprzez min. pozarzadowe;
organizowanie turniejow tanca, Komenda
warsztatow kulinarnych, konkursow Miejska Policji w
plastycznych i1 innych form dziatania. Biatymstoku;
Prelekcje prowadzone przez Straz Miejska
funkcjonariuszy Policji i Strazy w Biatymstoku;
Miejskiej w Biatymstoku dotyczace Kuratorium
odpowiedzialnosci prawnej nieletnich [ O$wiaty
w odniesieniu do nietolerancji w Biatymstoku;
1 dyskryminacji rasowe;. Instytucje kultury
Organizacja imprez edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych wspdlnie ze
srodowiskiem uchodzcow.
Rozwijanie troski o kulturg bycia,
zachowania (w tym ubioru) w réznych
sytuacjach.
Szerzenie tolerancji poprzez programy
wymiany migdzynarodowe;.
Wspotpraca ze szkotami innych panstw
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(poznawanie przez nauczycieli
i ucznioéw tradycji i zwyczajow innych
narodowosci).
Wiaczenie tresci dotyczacych tolerancji
1 akceptacji do opracowywanego
Ramowego Programu Wychowawczego
Miasta Bialegostoku.
4. |Poszerzanie swiadomosci |Dzialania w zakresie wzmocnienia Szkoty,
wychowawczej rodzicow [ kompetencji i umiejgtnosci przedszkola;
1 opiekundw w zakresie wychowawczych: strategie Realizatorzy
budowania postaw wychowawcze, metody, postawy programu
tolerancji rodzicielskie 1 ich wplyw na Biatostocka
i akceptacji zachowania, wybory 1 przynaleznos$¢ Akademia
dziecka do okreslonych grup Rodziny;
spotecznych. Organizacje
pozarzadowe;
Uczelnie wyzsze.
5. |Podniesienie §wiadomos$ci |Edukacja cudzoziemcow w zakresie Szkoty;
mieszkancoOw miasta oraz | historii Biategostoku, kultury polskiej, |[Komenda
cudzoziemcoéw na temat  |jezyka, obyczajow, prawa itp. Miejska Policji w
r6znic kulturowych, Biatymstoku;
kwestii zwigzanych Edukacja mieszkancow miasta oraz Straz Miejska
Z migracja oraz zasad cudzoziemcoéw na temat kwestii w Bialymstoku;
1 obowiazkow wspotzycia |zwiazanych z migracja i dotyczacych Spotdzielnie
spolecznego. roznic kulturowych. Mieszkaniowe;
Organizacje
pozarzadowe;
Kuratorium
Oswiaty
w Biatymstoku.
OBSZAR III Kultura i sport
L . Rodzaj i zakres dzialan — Podmiot
Cel operacyjny s . o
p. przedsiewzieé realizujacy
1. [Organizowanie Organizacja inicjatyw zwiazanych Departament
przedsigwzig¢ kulturalnych |z promocja wielokulturowos$ci miasta. | Edukacji Urzad
1 sportowych Organizowanie przedsigwzigcé Miejski
prowadzacych do kulturalnych 1 sportowych w Biatymstoku;
poznawania kultury, religii | integrujacych wielokulturowe Biuro Zarzadzania
1 tradycji roznych narodow. [spotecznosci. Kryzysowego
Wiaczanie cudzoziemcdédw w dziatania | Urzad Miejski
realizowane na terenie miasta (np. w Biatymstoku;
konkursy, pokazy tancow, pokazy Departament Spraw
kulinarne, zwyczaje $wiateczne 1 in.). | Spotecznych Urzad
Miejski
w Biatymstoku;

Stuzby, inspekcje,
straze;
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Realizatorzy
programu
Wychowawca
Podworkowys;
Organizacje
pozarzadowe;
Instytucje kultury;
Spotdzielnie

1 wspolnoty
mieszkaniowe.

2. |Prowadzenie wspolnych
dzialan na rzecz
podtrzymania tradycji

1 ciagtosci kultury
mniejszosci narodowych
1 etnicznych.

Promowanie i rozwijanie programu
Wychowawca Podwoérkowy oraz
dziatalnosci placowek wsparcia
dziennego, w ktorych prowadzone sa
min. inicjatywy na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji
rasowe;j.

Wspoétudziat klubow oraz zwiazkow
sportowych w dziataniach na rzecz
wychowania i integracji spoteczne;.
Wspieranie inicjatyw promujacych
kultur¢ mniejszosci narodowych

1 etnicznych zamieszkujacych Miasto
Biatystok.

Biuro Kultury
Urzad Miejski

w Biatymstoku;
Biuro Sportu

i Rekreacji Urzad
Miejski

w Biatymstoku;
Departament
Edukacji Urzad
Miejski

w Biatymstoku;
Departament Spraw
Spotecznych Urzad
Miejski

w Biatymstoku;
Realizatorzy
programu
Wychowawca
Podworkowy;
Szkoty;
Organizacje
pozarzadowe;
Komenda Miejska
Policji

w Biatymstoku;
Straz Miejska

w Biatymstoku;
Biuro Zarzadzania
Kryzysowego
Urzad Miejski

w Biatymstoku;
Kluby i zwiazki
sportowe;
Instytucje kultury
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3. | Tworzenie warunkow Wspoéltdziatanie w realizacji Biuro Sportu
przeciwdziatania zjawiskom [programéw skierowanych do dzieci |1 Rekreacji Urzad
rasizmu i nietolerancji 1 mtodziezy — miodych kibicow Miejski
podczas zawodow w kierunku prowadzenia kulturalnego | w Biatymstoku;
sportowych. dopingu, tolerancji w sporcie, walki [ Kluby 1 zwiazki

Z rasizmem. sportowe

Wspolpraca z organizatorami imprez | Policja, Straz

sportowych w celu eliminacji Miejska;

zachowan dyskryminacyjnych Organizacje

w trakcie imprez sportowych. pozarzadowe.
OBSZAR 1V Aktywizacja spoleczna

Lp . Rodzaj i zakres dzialan — Podmiot
Cel operacyjny . L, ..

. przedsi¢gwzi¢é realizujacy

1. [Kreowanie wizerunku Poszerzanie wspolpracy srodowisk Biuro Komunikacji
Biategostoku jako miasta akademickich, organizacji Spotecznej Urzad
otwartego na pozarzadowych oraz przedstawicieli | Miejski
wielokulturowo$¢ instytucji zajmujacych si¢ w Biatymstoku;

1 r6znorodnose. problemami cudzoziemcow Departament
1 mniejszosci narodowych w regionie |Informatyki Urzad
celem przygotowania przedsigwzie¢ | Miejski
promujacych tolerancjg w Biatymstoku;
1 wielokulturowos¢. Departament
Promocja dziatan i wydarzen Spraw
o tematyce antydyskryminacyjnej za |Spotecznych
posrednictwem réznorodnych Urzad Miejski
kanatow informac;ji. w Bialymstoku;
Prowadzenie wizerunkowej kampanii |Organizacje
spolecznej, ktorej celem jest promocja | pozarzadowe;
Biategostoku jako miasta przyjaznego | Biuro Promocji
1 otwartego. Urzad Miejski

w Biatymstoku;

Dostosowanie strony internetowe;j Srodki masowego
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku do | przekazu;
potrzeb cudzoziemcow (w ramach Mieszkancy
planowanej przebudowy) -
wprowadzenie wigkszej liczby opcji
jezykowych, odsytanie do stron
pomocnych dla cudzoziemcow.

2. |Wspieranie Utworzenie na stronie Internetowej Biuro Zarzadzania
upowszechniania dobrych [ Urzedu Miejskiego zaktadki Kryzysowego
praktyk dziatan poswigconej potrzebom Urzad Miejski
antydyskryminacyjnych, cudzoziemcow przebywajacych w Biatymstoku;

w tym rowniez przez srodki
masowego przekazu

w Bialymstoku (w ramach
planowanej przebudowy portalu).
Zaangazowanie mediéw do
propagowania dobrych praktyk

zwigzanych z rozwijaniem postawy

Biuro Komunikacji
Spotecznej Urzad
Miejski

w Biatymstoku;
Srodki masowego
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dialogu 1 otwarto$ci mieszkancow przekazu;

Biategostoku na szeroko rozumiana | Organizacje

,,INNo$¢” - kampanie spoteczne pozarzadowe.

w telewizji i radiu, przelamywanie

stereotypow 1 zwalczanie uprzedzen

poprzez artykuly na tamach prasy,

w radiui TV.
Ksztattowanie aktywnosci [ Organizowanie wspolnych Departament
mieszkancow na rzecz przedsigwzigc¢ plenerowych, Spraw
tolerancji oraz rozrywkowych, kulturalnych, Spotecznych
przeciwdziatania sportowych i innych. Urzad Miejski
zagrozeniom na tle rasowym w Biatymstoku;
i religijnym. Promowanie aktywnego udziatu Organizacje

w uroczystosciach srodowiskowych  [pozarzadowe;

1 miejskich. Miejski Osrodek

Tworzenie warunkow sasiedzkiego

Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku;

wspotistnienia, poszanowania, Spoétdzielnie
zrozumienia i wzajemnosci. 1 wspdlnoty
Promowanie i wzmacnianie dzialan mieszkaniowe;
integrujacych mieszkancow Mieszkancy.
poszczegdlnych osiedli.
Budowanie zaufania Spotkania z funkcjonariuszami Komenda Miejska
mieszkancow do Policji, Strazy Miejskiej, organami Policji
pracownikow stuzb wymiaru sprawiedliwosci. w Biatymstoku;
odpowiedzialnych za Wspdlpraca na rzecz eliminowania Straz Miejska
bezpieczenstwo. zrodet 1 przyczyn zagrozen. w Biatymstoku;
Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku;
Osrodki dla
Uchodzcow;
Prokuratura;
Spotdzielnie
Mieszkaniowe;
Organizacje
pozarzadowe;
Mieszkancy

Zachg¢canie mieszkancow
do wspdlnego udziatu

w réznorodnych
przedsigwzigciach

1 uroczystosciach

Organizacja konferencji, seminariéw,
kongresow i innych wydarzen

o tematyce wspoOlistnienia
wielokulturowego.

Organizacja spotkan wtadz miasta

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku;
Biuro Komunikacji
Spotecznej Urzad

kulturalnych, spotecznych, |z mniejszo$ciami narodowymi oraz | Miejski
sportowych, religijnych cudzoziemcami. w Bialymstoku;
promujacych postawy Upowszechnianie informacji na temat | Departament
tolerancji. mozliwo$ci uzyskania wsparcia Spraw
prawnego 1 psychologicznego dla Spotecznych
cudzoziemcoOw przebywajacych Urzad Miejski
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w Biatymstoku. w Biatymstoku;
Organizowanie przez §rodowiska Departament
lokalne 1 branzowe spotkan Edukacji Urzad
integracyjnych. Miejski
w Biatymstoku;
Biuro Zarzadzania
Kryzysowego
Urzad Miejski
w Biatymstoku;
Spotdzielnie
Mieszkaniowe;
Organizacje
pozarzadowe;
Mieszkancy
6. |Doskonalenie metod pracy |[Organizacja cyklicznych spotkan Centrum
pracownikow instytucji pracownikow instytucji Wspotpracy
$wiadczacych pomoc z organizacjami pozarzadowymi Organizacji
w zakresie réznic w celu podniesienia poziomu wiedzy [Pozarzadowych
kulturowych o réznicach kulturowych Urzad Miejski
1 $wiatopogladowych 1 zwyczajach. w Biatymstoku;
wynikajacych z rasy, Departament
pochodzenia narodowego, |Organizowanie szkolen dla Edukacji Urzad
etnicznego, religii lub koordynatoréw wolontariuszy Miejski
jezyka. 1 wolontariuszy aktywnych na rzecz  |w Biatymstoku;
uchodzcow. Miejski Osrodek
Promowanie programdow na rzecz Pomocy Rodzinie
tolerancji realizowanych przez w Biatymstoku;
organizacje pozarzadowe. Organizacje
pozarzadowe;
Mieszkancy

VII System realizacji Programu

Zasady realizacji

W celu zapewnienia mozliwie najlepszych efektow przy zalozeniu zaangazowania dostgpnych
zasobow finansowych, rzeczowych i ludzkich, proces realizacji Programu powinien przebiegac
zgodnie ze zdefiniowanymi na poczatku zasadami.

Do najwazniejszych zasad realizacji Programu naleza:

Partnerstwo — oznaczajace wspoéludzial, wspotdecydowanie i wspotodpowiedzialnosé
podmiotéw publicznych i niepublicznych w realizacji wspolnych przedsigwzigc przyczyniajacych
si¢ do osiagnigcia zatozonych celow Programu, atakze w monitorowaniu iewaluacji
podejmowanych dziatan.

Kompleksowos¢ - realizacja celow i dziatan Programu odbywa si¢ w najwazniejszych sferach
zycia spolecznego mieszkancow miasta, pozostajacych w polu zarzadzania i odpowiedzialno$ci
instytucji i podmiotow zaangazowanych we wdrazanie.

Koordynacja — osiaganie celéw Programu wymaga kompleksowej koordynacji dziatan réznych
podmiotow. Koordynacja ta jest podstawowym zadaniem Zespotu do spraw przeciwdzialania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji.

Podmioty
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Wdrazanie Programu nie bedzie mozliwe bez szerokiego wspotudziatu wielu podmiotow
zaréwno publicznych, jak i niepublicznych, gtéwnie organizacji pozarzadowych. Przede wszystkim
sa to:

- prokuratura, sady,
- shuzby, inspekcje, straze,

- Urzad Miejski w Biatymstoku ijego jednostki: Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Departament
Spraw Spotecznych (w tym Centrum Wspoélpracy Organizacji Pozarzadowych), Departament
Edukacji, Biuro Komunikacji Spotecznej, Biuro Kultury, Biuro Promocji, Biuro Sportu i Rekreacji,
Departament Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej, Zarzad Drég i Inwestycji Miejskich,
Zarzad Biatostockiej Komunikacji Miejskiej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Zarzad Mienia
Komunalnego oraz inne miejskie jednostki organizacyjne,

- przedszkola, szkotly, uczelnie wyzsze, srodowisko akademickie,
- administracje spéldzielni, wspdlnot mieszkaniowych,
- organizacje pozarzadowe,
- kluby 1 zwiazki sportowe,
- mieszkancy,
- cudzoziemcy, mniejszosci narodowe i etniczne,
- koscioly i zwiazki wyznaniowe,
- §rodki masowego przekazu,
- firmy ochrony 0s6b i mienia.
Monitorowanie

Monitorowanie realizacji Programu prowadzone jest przez Departament Spraw Spolecznych
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku przy wspéludziale Biura Zarzadzania Kryzysowego. Za
koordynacj¢ odpowiada Zespdt do spraw przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i nietolerancji, ktory tez opracuje wskazniki inarz¢dzia monitorowania realizacji celow
Programu. Zesp6t do dnia 31 marca kazdego roku przedstawia Prezydentowi Miasta
Biategostoku sprawozdanie zrealizacji Programu za poprzedni rok. Prezydent Miasta
Biategostoku przedktada Radzie Miasta Bialystok do dnia 30 kwietnia sprawozdanie z realizacji
Programu za poprzedni rok.

Zrodla finansowania

Zrédlem finansowania dziatan izadan Programu beda przede wszystkim $rodki publiczne
uruchamiane przez rézne podmioty wlaczone do realizacji programu. Beda to zatem:

- $rodki budzetu panstwa (na realizacj¢ programow resortowych) i budzetu Wojewody Podlaskiego,
- srodki budzetu Miasta Biategostoku,

- §rodki budzetu Unii Europejskiej, w tym zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- §rodki organizacji pozarzadowych na sfinansowanie wktadu wtasnego,

- $érodki innych podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Programu.
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