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Cel badan

Gloéwnym celem badan byto uzyskanie informacji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek Miasta Biategostoku w dwoch obszarach:

I.  Doskonalenie w ramach ,,Planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2021 rok”.

Il.  Doskonalenie finansowane z innych zrédet.

Organizacja badan

Badanie przeprowadzono w oparciu o ankiete on-line skierowang do dyrektoréw
przedszkoli, szkot 1 placowek Miasta Biategostoku udostepniong na platformie LimeySurvey
PBAISRE Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku.

Dane gromadzono w miesigcach: luty — marzec 2022 roku.

Dane ogolne

W badaniu wziety udziat wszystkie publiczne przedszkola, szkoty i pozostate placowki,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Biatystok (N=130). Zestawienie procentowe
przedstawia tabela 1. Nalezy podkresli¢, ze zespoty szkolno - przedszkolne udzielaty
odpowiedzi zaréwno jako szkota podstawowa, jak i przedszkole, stad prezentowana w tabeli
suma placowek wynosi 136.

Tabela 1. Liczbowy i procentowy rozklad wypelnionych ankiet przez dyrektorow przedszkoli, szkol
i placowek Miasta Bialegostoku

Typ placowki Liczba placowek %
Przedszkola samorzadowe 59 43,1
Szkoty podstawowe 39 28,5
Szkoty ponadpodstawowe 27 20,4
Pozostate placowki 11 8,0
Ogolem 136 100
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Analiza wynikow
OBSZAR |

Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkoli, szkoét i placowek
Miasta Bialegostoku w ramach ,,Planu dofinansowania form

doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2021 rok”

Analizujac aspekt finansowania réoznych form doskonalenia nauczycieli biatostockich
przedszkoli, szkét i placowek mozna stwierdzi¢, ze najczesciej nauczyciele uczestniczyli
w formach doskonalenia zawodowego finansowanych ze $rodkéw budzetowych (44,5%)
oraz w bezptatnych formach doskonalenia zawodowego (41,6%). Z dofinansowania
ze Srodkow wiasnych korzystato 9,7% nauczycieli, natomiast 383 nauczycieli uzyskato
dodatkowe kwalifikacje (tabela 2). W przypadku analizy rozktadu wynikéw w poszczegdlnych
typach szkét i placowek nalezy zauwazyC, ze najwigcej osob, ktore doskonality swoje
umiejetnosci znajduje si¢ w grupie nauczycieli szkot podstawowych (3918 nauczycieli)
oraz ponadpodstawowych (2829 nauczycieli). W przedszkolach, szkotach podstawowych
oraz pozostatych placowkach dominowaty szkolenia bezptatne (odpowiednio: 39,8%, 43,8% i
41,8%). Natomiast w przypadku szkoét ponadpodstawowych najpopularniejszym Zrodtem
finansowania doskonalenia zawodowego byty srodki budzetowe (51,6%). Dane prezentuje
tabela 3.

Tabela 2. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe nauczycieli N %
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego
. . . 4038 445
finansowanych ze srodkéw budzetowych
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego
3766 41,6
bezptatnych
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego
. , 875 9,7
finansowanych ze srodkéw wilasnych
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje 383 4.2
Ogolem 9062 100

* Analizy pytania 1.,2.,3.,4. z obszaru | , Proszg podaé liczbe nauczycieli, ktorzy: uczestniczyli w formach
doskonalenia zawodowego: 1. finansowanych ze srodkéw budzetowych, 2. finansowanych ze srodkow wlasnych,
3. bezplatnych, 4. uzyskali dodatkowe kwalifikacje” dokonano weditug nastepujgcego algorytmu: N - suma
wszystkich nauczycieli (ze wszystkich placowek), ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego;
% - procentowy rozkiad poszczegdlnych form doskonalenia, w ktorych uczestniczyli nauczyciele np. liczba
nauczycieli, ktorzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje/ liczbe wszystkich nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w roznych
formach doskonalenia zawodowego * 100% ( (383/9062)*100%=4,2% ).
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Tabela 3. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczeszczajacych w formach doskonalenia
zawodowego z uwzglednieniem typu placowki

Liczba Liczba
nauczycieli, nauczycieli, Liczba
ktorzy ktorzy nauczycieli, Liczba
uczestniczyli | uczestniczyli ktorzy nauczycieli,
w formach w formach uczestniczyli ktorzy 5
. . . Ogoélem
Typ placéwki doskonalenia | doskonalenia | w formach uzyskali
zawodowego | zawodowego | doskonalenia | dodatkowe
finansowanych | finansowanych | zawodowego | kwalifikacje
ze Srodkow ze Srodkow bezplatnych
budzetowych wlasnych
N % N % N % N % N %
Przedszkola samorzagdowe | 655 38,1 315 18,3 684 39,8 66 3,8 1720 100
Szkoty podstawowe 1694 | 43,2 330 8,4 | 1716 | 43,8 | 178 | 45 [ 3918 | 100
Szkoty ponadpodstawowe | 1459 | 51,6 141 50 | 1117 ] 39,5 | 112 40 [ 2829 | 100
Pozostate placowki 230 38,7 89 150 | 249 | 418 27 4,5 595 100

* Analizy pytania 1.,2.,3.,4. dokonano wedtug nastgpujgcego algorytmu: np. N w przedszkolach samorzgdowych
(liczba nauczycieli, ktorzy zostali wskazani przez dyrektorow przedszkoli samorzqdowych); % - procentowy
rozklad poszczegolnych form doskonalenia, w ktorych uczestniczyli nauczyciele przedszkoli samorzqgdowych, np.
liczba nauczycieli przedszkoli samorzqdowych, ktorzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje/sume wskazanych
nauczycieli przedszkoli samorzgdowych, ktérzy korzystali zform doskonalenia zawodowego * 100%
((66/1720)*100%=3,8% ).

Przewazajaca wigkszo$¢ nauczycieli (niemal 80%) uczestniczyla w zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego (tabela 4). Formy te znaczaco dominowaty wsrod

nauczycieli przedszkoli samorzadowych (90,7%). Pelne dane prezentuje tabela 5.

Tabela 4. Liczbowy i procentowy rozklad form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyli
nauczyciele

Formy doskonalenia zawodowego N %
Forma zewngtrzna 6361 79,4
Forma wewnetrzna 1654 20,6
Ogolem 8015 100

*Analizy pytania 5. z obszaru I ,, Proszg poda¢ liczbe form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyli
nauczyciele: forma zewnetrzna, forma wewnetrzna” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: N - suma
wszystkich przestanych danych przez poszczegolne placowki dotyczy liczby form doskonalenia zawodowego,
w ktorych uczestniczyli nauczyciele; % - procentowy rozkiad poszczegolnych form doskonalenia np. liczba form

zewnetrznych, w ktorych uczestniczyli nauczyciele / sume wszystkich wskazanych form przez placowki * 100%
((6361/8015)*100%=79,4% ).

Tabela 5. Liczbowy i procentowy rozklad form doskonalenia zawodowego, w ktoérych uczestniczyli
nauczyciele z uwzglednieniem typu placowki

L. Forma zewnetrzna Forma wewnetrzna Ogétem
Typ placowki
N % N % N %
Przedszkola samorzadowe 2154 90,7 221 9,3 2375 100
Szkoty podstawowe 2256 72,7 848 27,3 3104 100
Szkoty ponadpodstawowe 1644 76,6 503 23,4 2147 100
Pozostate placowki 307 78,9 82 21,1 389 100
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* Analizy pytania 5. z obszaru I ,, Prosze¢ podaé liczbe form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyli
nauczyciele: forma zewnetrzna, forma wewnegtrzna”’ dokonano wedlug nastgpujgcego algorytmu: np. N ogélem -
suma wszystkich przestanych danych uwzgledniajgc typ placowki (tu: przedszkole) dotyczy liczby form
doskonalenia zawodowego, W ktérych uczestniczyli nauczyciele; % - procentowy rozkiad poszczegdlnych form
doskonalenia uwzgledniajgc typ placowki np. liczba form zewnetrznych, w ktorych uczestniczyli nauczyciele
przedszkoli samorzgdowych/sume wskazanych form zewnetrznych przez przedszkola samorzgdowe * 100%
((2154/2375)*100%=90,7% ).

Wsrod instytucji szkoleniowych nauczyciele najczgsciej wybierali: Miejski Osrodek
Doskonalenia Metodycznego w Biatymstoku (117 wskazan), Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bialymstoku (83 wskazan), Wydawnictwo Edukacyjne Nowa Era Sp. z 0.0. w Warszawie
(56 wskazan), Instytut Studiow Podyplomowych Wyzsze] Szkoty Nauk Pedagogicznych
w Warszawie (50 wskazan).

Tabela 6. Nazwy instytucji szkoleniowych, w ktorych najcze$ciej uczestniczyli nauczyciele w ramach
doskonalenia zawodowego

Lp. Nazwa instytucji szkoleniowej Ilos¢ wskazan
1 Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku 117
2 Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku 83
3 Wydawnictwo Edukacyjne Nowa Era Sp. z 0.0. w Warszawie 56
4 Instytut Stufli(')w Podyplomowych Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych 50

w Warszawie
5 Wydawnictwo MAC Edukacja w Kielcach 34
6 Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie 23
7 Uniwersytet w Biatymstoku 22
8 PWN Wydawnictwo Szkolne w Warszawie 19
9 Gdanskie Wydawnictwo O$wiatowe w Gdansku 18
10 | Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy 16
11 KLANZA Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatoréw Oddziat 15

w Biatymstoku
12 | Osrodek Doskonalenia Nauczycieli im. F. Froebla w Lublinie 15
13 | AXON Centrum Edukacyjno-Medyczne w Biatymstoku 14
14 | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. H. Sienkiewicza w Biatymstoku 14
15 | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty w Olsztynie 14
16 | Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum w Biatymstoku 13
17 | Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne w Biatymstoku 12
18 Specjalistyc_:zna_ Poradpia Psychologi.czno - Pedagogiczna dla Dzieci i Miodziezy 12

z Zaburzeniami Emocjonalnymi w Biatymstoku
19 | Strefa Wsparcia Pedagoga Rodzica i Ucznia w Warszawie 12
20 | Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie 11
21 | FAMIGA - Osrodek Zaje¢ Pozaszkolnych w Krakowie 11
22 | Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku 11
22 | COGNITUS Centrum Szkolen w Warszawie 10
23 | Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne w Warszawie 10
24 | Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego w Przemyslu 10
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* Analizy pytania 6. z obszaru I ,, Prosze podaé nazwy instytucji szkoleniowych, z ktérych korzystali nauczyciele
w ramach doskonalenia zawodowego” dokonano wedlug nastgpujgcego algorytmu: suma wskazanych instytucji
szkoleniowych przez respondentow (pytanie otwarte).

Wsrod form szkolen, w ktérych uczestniczyli nauczyciele w ramach doskonalenia
zawodowego, najpopularniejsze byly wyktady, warsztaty, szkolenia (43,4%), zwtaszcza wérod
nauczycieli szk6t ponadpodstawowych (w tej grupie odsetek siegnat 55,7%). W nast¢pnej
kolejnosci wskazywano webinaria (30,5%), przy czym najczesciej t¢ form¢ doskonalenia
wybierali nauczyciele przedszkoli samorzadowych (37,7%). Pozostate formy byly znacznie
mniej popularne — w konferencjach brato udziat 9,4% ogotu nauczycieli, w seminariach - 6,5%.
Tylko niespetna 4% nauczycieli doksztalcalo si¢ na studiach podyplomowych, czesciej byli
to nauczyciele szkot podstawowych — w tej grupie odsetek siggnat 5,3% (tabela 7 i 8).

Tabela 7. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczestniczacych w poszczegélnych formach
doskonalenia zawodowego

Formy doskonalenia zawodowego, w ktorych uczestniczyli nauczyciele N %
Wyktady, warsztaty, szkolenia 5123 43,4
Webinaria 3605 30,5
Konferencje 1115 9,4
Seminaria 765 6,5

Inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone odpowiednio

przez placéwki doskonalenia nauczycieli 467 4.0

Studia podyplomowe 435 3,7

Inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone przez inne

podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe 233 2,0

nauczycieli

Inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone przez szkoty 65 06

wyzsze '
Ogolem 11808 100

* Analizy pytania 7. z obszaru I ,, Prosze podaé liczbe nauczycieli uczestniczgcych w poszczegolnych formach
doskonalenia zawodowego: (wymienione jw.) ” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: N - liczba nauczycieli
uczestniczgcych w poszczegolnych formach doskonalenia zawodowego; % - procentowy rozkiad nauczycieli
uczestniczqcych w poszczegolnych formach doskonalenia zawodowego np. liczba nauczycieli uczestniczgcych
w seminariach/sume nauczycieli uczestniczqcych we wszystkich formach doskonalenia zawodowego * 100%
((765/11808)*100%=6,5% ).
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Tabela 8. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczestniczacych w poszczegélnych formach
doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem typu placowki

] @ E
o : = =
oy : s E
: <3 g z 8 E
Formy doskonalenia g g g €3 =
zawodowego, < 3 a S8 E
w ktérych uczestniczyli a ; < g §
i oz
nauczyciele N < &
N % N % N % N %
Seminaria 194 6,5 304 7,3 213 5,2 54 9,7
Webinaria 1133 37,7 1345 32,4 961 23,5 166 29,8
Konferencje 336 11,2 387 9,3 354 8,6 38 6,8
Wyktady, warsztaty, szkolenia 996 33,1 1594 38,4 2281 55,7 252 45,2
Studia podyplomowe 85 2,8 219 53 112 2,7 19 34
Inne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli
prowadzone odpowiednio przez 102 3.4 233 5,6 110 2,7 22 3,9
placowki doskonalenia
nauczycieli
Inne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli 24 0,8 24 0,6 13 0,3 4 0,7
prowadzone przez szkoly wyzsze
Inne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli
pr9wadzone przez inne podmioty, 135 45 43 10 53 13 2 0.4
ktérych zadania statutowe
obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli
Ogolem 3005 100 4149 100 4097 100 557 100

* Analizy pytania 7. z obszaru I ,, Prosze poda¢ liczbe nauczycieli uczestniczgcych w poszczegolnych formach
doskonalenia zawodowego: (wymienione jw.) ” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: N - liczba nauczycieli
uczestniczacych w poszczegdlnych formach doskonalenia zawodowego; % - procentowy rozktad nauczycieli
uczestniczacych w poszezegodlnych formach doskonalenia zawodowego np. liczba nauczycieli przedszkoli
samorzadowych uczestniczacych w seminariach/sume nauczycieli przedszkoli samorzadowych uczestniczacych
we wszystkich formach doskonalenia zawodowego* 100% ( (194/3005)*100%=6,5% ).

Przeglgd form doskonalenia zawodowego nauczycieli wskazanych w kategorii ,, Inne”

Inne formy doskonalenia nauczycieli prowadzone przez placowki doskonalenia

nauczycieli

Do najczesciej wskazywanych innych form zaliczy¢ mozna kursy doskonalace
oraz kursy kwalifikacyjne, jednakze nie precyzowano w jakich konkretnie kursach nauczyciele
brali udzial. Zaledwie w jednym przypadku okre$lono, ze zrealizowany kurs nadajacy

kwalifikacje dotyczyt ,,Zarzadzania o$wiatg” 1 zrealizowany byl w wymiarze 210 godzin.
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Wymieniono réwniez kurs jezyka angielskiego przygotowujacy do egzaminu TELC B2,
realizowany w wymiarze 30 godzin oraz kurs egzaminatora. Do pozostatych form doskonalenia
zawodowego mozna takze zaliczy¢ szkolenia on - line, kursy e - lerningowe, spotkania

metodyczne oraz udzial w EduProgramie, realizowanym przez Wydawnictwo Szkolne PWN.

Inne formy doskonalenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie wyzsze

Nauczyciele uczestniczyli w réznych formach doskonalenia organizowanych
przez uczelnie wyzsze. Wymieniano m.in. realizacj¢ magisterskich studiow wyzszych (nie
okreslonych przez respondentow). Szkoty wyzsze realizowaty takze program Aktywny Powrot
Do Szkoly (AWF Biata Podlaska). Ponadto organizowaly wyktady branzowe oraz fora

edukacyjne.

Inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone przez inne podmioty,

ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli

Nauczyciele uczestniczyli rowniez w formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione, tj. posiadajagcych w swoim statucie
dziatania majace na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli, takich jak: kursy jezykowe,

kursy z zakresu metodyki przedmiotu, e-spotkania.

Natomiast sposrod metod monitowania wykorzystania w praktyce nabytych przez
nauczycieli kompetencji / kwalifikacji dyrektorzy przedszkoli, szkoét i placowek Miasta

Biategostoku wykorzystywali w najwiekszym stopniu nastepujace kryteria nadzoru:

e notatki z obserwacji zaje¢ (71,3%), ktore zdecydowanie najczeSciej wykorzystywane
byty w przedszkolach (91,5%);

e kontrole (61,0%) — rowniez zdecydowanie najwigcej wskazan dotyczyto przedszkola
(74,6%);

e notatki z obserwacji lekcji (44,9%) - znaczaco czgsciej wskazywane w odniesieniu
do szkot podstawowych (82,1%);

e wyniki analiz badan wewnatrzszkolnych (46,3%) - najwigcej wskazan w szkotach

ponadpodstawowych i pozostatych placowkach (odpowiednio: 66,7% i 63,6%).

Tabela 9. Monitorowanie wykorzystania w praktyce nabytych przez nauczycieli kompetencji / kwalifikacji

Monitorowanie wykorzystania w praktyce nabytych s o . B
przez nauczycieli kompetencji / kwalifikacji SEiEE QORI E T
Notatki z obserwacji zajec 97 71,3
Kontrole 83 61,0
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Notatki z obserwacji lekcji 61 44,9
Wyniki analiz badan wewnatrzszkolnych 63 46,3
Wiyniki klasyfikacji i ich omoéwienia na radach pedagogicznych 54 39,7
Analizy wynikow egzamindéw zewngtrznych 41 30,1
Analizy oceniania wewnatrzszkolnego 40 29,4
Ogolem 441 324,3

*pytanie wielokrotnego wyboru

* Analizy pytania 8. z obszaru I ,,W jaki sposéb monitorujg Paristwo wykorzystanie w praktyce nabytych przez
nauczycieli kompetencji / kwalifikacji” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: ze wzgledu na pytanie
wielokrotnego wyboru odpowiedzi zostaty zsumowane ze wszystkich #ypéw placéwek. % z liczebnoSci —
oprocentowanie do wszystkich placowek, ktore wypetnity dokument (tj. 136 - tabela 1). Przykfad — monitorujgc
wykorzystanie w praktyce nabyte kompetencje / kwalifikacje przez nauczycieli za pomocq notatek z obserwacji
zaje¢ wskazato 97 placéwek. Wiedzqc, zZe dokument zostal wypetniony przez 136 podmioty nalezy zauwazyd,
ze 711,3% przedszkoli, szkét i pozostatych placowek W ten sposéb monitoruje wykorzystanie w praktyce nabyte
kompetencje / kwalifikacje przez nauczycieli.

Tabela 10. Monitorowanie wykorzystania w praktyce nabytych przez nauczycieli kompetencji / kwalifikacji
z uwzglednieniem typu placéowki
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Monitowanie wykorzystania s E S =z 3 A~
w praktyce nabytych - z
przez nauczycieli _ ! _ S _ S _ =
kompetencji / kwalifikacji N g 5 k3 N k3 5 k3
2 £ 2 £ 2 5 2 £
2 N 2 g 2 g = N
o ) o 3} o 3} o Q
o = o = o = o =
IS N 8 N IS N IS} N
X R R X
Notatki z obserwacji zajeé 54 91,5 25 64,1 9 55,6 9 81,8
Notatki z obserwacji lekcji 9 15,3 32 82,1 15 55,6 5 45,5
Kontrole 44 74,6 24 61,5 10 37,0 5 45,5
Wyniki analiz badat 19 322 19 487 18 66,7 7 63,6
wewnatrzszkolnych
Analizy oceniania 5 8,5 19 | 487 | 15 | 556 2 18,2
wewnatrzszkolnego
Whyniki klasyfikacji i ich
omoOwienia na radach 6 10,2 27 69,2 20 74,1 1 9,1
pedagogicznych
Analizy wynikow egzaminoéw 0 0,0 20 51.3 19 70,4 1 9.1
zewngtrznych

* Analizy pytania 8. z obszaru I ,, W jaki sposéb monitorujq Paristwo wykorzystanie w praktyce nabytych
przez nauczycieli kompetencji / kwalifikacji” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: ze wzgledu na pytania
wielokrotnego wyboru odpowiedzi zostaly zsumowane zgodnie z typami placéwek. % z liczebnosci
- oprocentowanie zgodnie z typem placowki, np. w zwigzku z tym, zZe dokument zostal wypetniony przez
59 dyrektorow przedszkoli samorzgdowych (tabela 1) nalezy zauwazyé, ze 91,7% (j. 54 przedszkola samorzgdowe)
przedszkoli w taki sposob monitoruje wykorzystanie w praktyce kompetencji / kwalifikacji.
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Poprawa jakosci w wyniku udziatu nauczycieli w roznorodnych formach doskonalenia
najczesciej dotyczyla obszaru dydaktyki i wychowania (210 wskazan), rozwoju ucznia
(104 wskazania), kompetencji informatycznych (90 wskazan) oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (86 wskazan). Pelny rozklad wskazan w poszczegolnych obszarach prezentuje
tabela 11.

Tabela 11. Obszary dzialalno$ci szkoly, w ktérych nastapila wyrazna poprawa jakos$ci w wyniku udzialu
nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego

Lp. Obszar Ilo$¢ wskazan

I Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 86

w tym:

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
psychoterapia

diagnoza psychologiczno-pedagogiczno-logopedyczna
terapia integracji sensorycznej

dodatkowe zajecia logopedyczne

rozszerzenie opieki nad dzie¢mi z dysfunkcjami
dziatalno$¢ terapeutyczna

efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
rozpoznawanie dysfunkcji rozwoju psychomotorycznego
opieka nad uczniem w depresji

praca pedagoga i psychologa

= W
HI’\)(AJ(AJ#U‘IU‘I\IGDbb

Il | Dydaktyka i wychowanie 210

w tym:
dydaktyka 31
wychowawcza rola szkoty 20
ksztaltowanie zachowan prospotecznych 16
doskonalenie form i metod ksztalcenia 14
dziatalno$¢ profilaktyczna 13
bezpieczenstwo uczniow w szkole 12
aktywizacja uczniow w tym alternatywne metody nauczania i formy spgdzania 11
Czasu
wychowanie i rozwigzywanie konfliktow 9
podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne wszystkich uczniow

ksztattowanie postaw proekologicznych

dziatalno$¢ edukacyjna

ocenianie wewnatrzszkolne, motywacyjna rola oceny

ksztatcenie kompetencji kluczowych

ksztatcenie og6lne, w tym wdrazanie nowej podstawy programowej

opieka

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych

atrakcyjnosc zajec

sposoby radzenia sobie ze stresem

funkcjonowanie uczniow w okresie pandemii

zapobieganie i niwelowanie zachowan niepozadanych u dzieci
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

pozytywna dyscyplina

budowanie dobrych relacji wérdd uczniow

budowanie systemu warto$ci

realizacja podstawy programowej

zmniejszenie ilosci ocen negatywnych z zachowania

edukacja globalna

oo
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Kompetencje informatyczne

90

w tym:

doskonalenie technik ksztatcenia na odlegto$é

wykorzystywanie TIK w edukacji

wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

edukacja informatyczna

bezpieczenstwo w Internecie

rozwijanie kompetencji cyfrowych u dzieci, kodowanie i programowanie
wykorzystanie mozliwoséci dziennika elektronicznego w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

Podniesienie jakosci materiatow dydaktycznych na platformie moodle poprzez
zastgpienie formy pisemnej wyktadami i poradnikami video

31
28
11

w s pb~oo

[N

Zarzadzanie placowka

50

w tym:

organizacja pracy szkoty z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa
os$wiatowego

zarzadzanie

dokumentowanie pracy wtasnej, szkoty, przedszkola

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

promocja szkoty

budowanie §wiadomosci prawne;j

ochrona danych osobowych

doskonalenie nadzoru pedagogicznego

wspomaganie nauczycieli w zakresie zdobycia awansu zawodowego
podniesienie jakosci pracy szkotly

gospodarowanie funduszem §wiadczen socjalnych

higiena i bezpieczenstwo pracy

integracja grona pedagogicznego

zwickszenie liczby specjalistow

realizacja priorytetow MEN

oo

RPRRRPERPNONNODRMDMIOOTN

Rozwoj ucznia

104

w tym:

emocjonalno-spoteczny rozwoj ucznia

fizyczny rozwdj ucznia

dziatalno$¢ muzyczno - ruchowa

rozwijanie kreatywnosci

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci

dziatalno$¢ plastyczno — techniczna

dziatalnos¢ przyrodnicza

ksztattowanie umiejetnosci poznawczych dzieci

rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan uczniow

edukacja artystyczna

dziatalnos$¢ patriotyczna

edukacja zdrowotna

motywacja uczniéw do nauki

poznawczy obszar rozwoju dziecka

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow
podniesienie efektywnosci pracy z dzieckiem zdolnym
wzrost liczby uczniéw w prowadzonych zajeciach dodatkowych
wykorzystanie koncepcji Froebla i pomocy dydaktycznych w pracy z dzie¢mi
we wszystkich grupach wiekowych

wykorzystanie w pracy z dzie¢mi metody planu daltonskiego

e e
= W

MNwWWwABMDMDTOTUTOONOE

[y
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VI | Wspodtpraca z rodzicami 23
w tym:
dobra wspoélpraca z rodzicami 19
prowadzenie szkolen, warsztatow, porad i konsultacji dla rodzicow nastolatkow 3
dziatania psychoedukacyjne obejmujace rodzicow dzieci z réznymi 1
niepetnosprawnosciami
VIl | Ksztalcenie zawodowe 16
w tym:
podniesienie jakos$ci ksztatcenia zawodowego 8
zwickszenie adekwatno$ci kursu AUD.O5 wobec potrzeb Stuchaczy 4
zainteresowanych realizacjg multimedialna
wdrazanie nowych podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa 1
branzowego
powigkszenie ilosci praktycznych zajg¢ zwigzanych z realizacja audio i video na 1
kursie AUD.05
szkolenia branzowe przez pracodawcoOw 1
uatrakcyjnienie szkolen 1
VIl | Nauczanie jezykoéw obcych 13
w tym:
rozwijanie zainteresowan dzieci jezykiem angielskim 9
kompetencje jezykowe nauczyciela 3
doskonalenie kompetencji jezykowych obcokrajowcOw - wyrdwnanie szans 1
edukacyjnych
IX | Ksztatcenie specjalne 37
w tym:
praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 16
edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 10
organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie 7
ksztalcenia specjalnego
edukacja wiaczajaca 3
praca z dzieckiem niepetnosprawnym w zakresie neurologopedii 1
X | Wyniki egzaminéw zewnetrznych 13
w tym:
wyzsze wyniki egzaminow zewnetrznych 10
wdrozenie wnioskow z analizy wynikow egzaminéw zewngtrznych 2
poprawa zdawalnoS$ci egzamindw zewngtrznych 1
Xl Kompetencje matematyczne 18
w tym:
rozwijanie kompetencji matematycznych 16
wzbogacenie oferty zaje¢ matematycznych o nowe metody i formy pracy z 1
dzieckiem
konstruowanie zadan maturalnych 1
Xl | Doradztwo zawodowe 4
Xl | Indywidualizacja nauczania 11
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XIV | Innowacyjne metody i formy pracy z dzieckiem 9

w tym:
innowacje pedagogiczne
wprowadzanie innowacyjnych metod wychowania 3

[ep]

XV | Wczesne wspomaganie 2

XVI | Komunikacja 17

w tym:

doskonalenie metod umozliwiajacych skuteczne komunikowanie si¢
komunikacja w relacji wychowawca-uczen, nauczyciel- uczen
komunikacja alternatywna i werbalna uczniow

mediacje

[y
w

=N

XVII | Sensoplastyka 1

XVl | Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela 38

w tym:

doskonalenie zawodowe nauczycieli

wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli

wzhogacenie warsztatu i metod pracy nauczycieli

podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wiedzy psychologicznej
wymiana doswiadczen zawodowych

wzrost liczby szkolen

[EY
©

NN WO

~

XIX | Inne obszary

w tym:

logiczne my$lenie

modyfikacja planow nauczania

nauczanie z do§wiadczeniem migracji w szkole

nowosci w stylach ptywackich na poziomie klas szkét podstawowych
pozaszkolne formy ksztalcenia

praca z uczniem cudzoziemskim

pomysty na prace w grupie

PR R RR PR

* Analizy pytania 9. z obszaru I ,, Prosze wskaza¢ obszary dziatalnosci szkoty, w ktorych nauczyciele doskonalili
swoje kompetencje oraz podac liczbe nauczycieli doskonalgcych si¢ w wyszczegolnionej tematyce” dokonano
wedlug nastepujgcego algorytmu: kategoryzacja obszaréw oraz wskazanie poszczegdlnych dziatan pod dang
kategorig (pytanie otwarte).

Analizujac odsetki nauczycieli doskonalagcych sie¢ w poszczegdlnych obszarach
zaobserwowano, iz najwiecej nauczycieli doskonalito si¢ w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ (2884 osoby, tj. 12,7%), najczesciej byli to nauczyciele szkot
podstawowych (1462 osoby, tj. 14,3% grupy nauczycieli szkot podstawowych). W dalszej
kolejnosci nauczyciele doskonalili swoje kompetencje w obszarze diagnozowania stanow
emocjonalnych uczniéw wywolanych izolacja od Srodowiska réwiesniczego, w zwigzku
Z edukacjg zdalng (1781 osob, tj. 7,8%), rozwijania kreatywnosci, przedsigbiorczosci
I kompetencji cyfrowych uczniow (1663 osoby, tj. 7,3%), indywidualizacji nauczania
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(1434 osoby, tj. 6,3%) oraz modyfikacji ksztalcenia tradycyjnego i wprowadzenia
innowacyjnych metod nauczania i wychowania na wszystkich poziomach edukacyjnych (1410
0s0b, tj. 6,2%). Pelny rozktad liczbowy i procentowy nauczycieli bialostockich przedszkoli,

szkot 1 placowek doskonalacych sie¢ w poszczegdlnych obszarach prezentuje tabela 12.

Natomiast powyzszy rozktad odpowiedzi w podziale na typ placowki zawiera tabela 13.

Tabela 12. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli doskonalacych si¢ w poszczegolnych obszarach

a w szczegblInosci zajeé korekeyjno-kompensacyjnych

Obszary, w ktorych nauczyciele doskonalili kompetencje / kwalifikacje N %
Wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 2884 12,7
Diagnozowania stanéw emocjonalnych ucznidéw wywotanych izolacja od $rodowiska

Lo . ; 1781 7,8
réwiesniczego, w zwiazku z edukacja zdalng
Rozwijania kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych 1663 73
w realizacji podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego
Indywidualizacji nauczania 1434 6,3
Modyfikacji ksztalcenia tradycyjnego i wprowadzenia innowacyjnych metod nauczania
. . ; : - 1410 6,2
i wychowania na wszystkich poziomach edukacyjnych
Rozwijania kompetencji matematycznych, przyrodniczych i informatycznych uczniow 1261 5,6
Pelnienia funkcji wychowawcy klasy z uwzglednieniem tematyki rozwigzywania
; . L 1228 54
probleméw klasowych i konfliktow rowiesniczych
Wspomagania szk6t i placowek w wykorzystaniu technologii  informacyjno-
. . . S -, 1226 54
komunikacyjnych (TIK) w nauczaniu / uczeniu si¢ uczniow
Wychowania do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i respektowanie 1122 49
norm spotecznych '
Organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i oceny jej efektywnos$ci we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia 1077 47
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
Profilaktyki uzaleznien w szkotach i placowkach o$wiatowych 902 4,0
Rozpoznawania i wspierania roznorodnych potrzeb uczniéw w ramach podnoszenia
A . o g . 902 4,0
jakosci edukacji wlaczajacej w szkotach i1 placoéwkach
Budowania $wiadomosci prawnej nauczycieli / dyrektorow szkot i placowek 843 3,7
Oceniania ucznidow ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na motywacyjng funkcj¢ oceny 797 3,5
Doskonalenia nauczycieli szkét w zakresie jakosci i efektywnosci ksztalcenia ze
szczegblnym uwzglednieniem podniesienia jako$ci edukacji matematycznej, 782 34
przyrodniczej i informatycznej
Wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia ogbélnego w szkotach 632 28
ponadpodstawowych :
Autyzmu 444 2,0
Wdrazania nowych podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego 427 19
Ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym dualnego oraz wdrazania i monitorowania 317 14
podstawy programowej ’
Kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 302 13
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Realizacji lekcji wychowania fizycznego z uwzglgdnieniem réznorodnych form zajee,
w tym rozpoznawania potrzeb i zainteresowan ucznidow w zakresie aktywnosci 247 1,1
fizycznej
Podnoszenia umiejetnosci nauczycieli jezykéw obeych do nauczania jezyka obcego 220 10
zawodowego i nauczania jezyka obcego na etapie przedszkolnym i wezesnoszkolnym '
Szkolenia branzowego doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia 144 06
zawodowego '
Nowoczesnych technologii stosowanych w réznych branzach, umozliwiajacych

S S . ; . , 123 0,5
aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci w osrodkach doskonalenia oraz u pracodawcow
Logopedii 120 0,5
Tworzenia ofert programowych w ksztatceniu zawodowym i wdrazania nowych
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w tym ze 107 0,5
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych
Oligofrenopedagogiki 85 0,4
Doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie metod pracy 85 04
Socjoterapii 47 0,2
Doskonalenia nauczycieli w zakresie nauczania w programach migdzynarodowych:
programie matury miedzynarodowej DP, programie mi¢dzynarodowym MYP oraz 30 0,1
podnoszenia jakosci ksztatcenia dwujezycznego w szkotach
Resocjalizacji 24 0,1
Tyflopedagogiki 22 0,1
Surdopedagogiki 14 0,1

Ogolem 22702 100

* Analizy pytania 10. z obszaru I ,, Prosze wskaza¢ priorytety w ramach ktorych nauczyciele doskonalili swoje
kompetencje oraz podac liczbe nauczycieli doskonalgcych sie w wyszczegdlnionej obszarach” dokonano wedtug

nastgpujgcego algorytmu: N - liczba wszystkich nauczycieli wskazanych przez placowki Miasta Biategostoku,

ktorzy doskonalili sig¢ w podanych wyzej obszarach; % - procentowy rozktad nauczycieli doskonalgcych
z poszczegolnych obszaréw np. liczba nauczycieli, ktérzy doskonalili swoje kompetencje z surdopedagogiki / sume
wszystkich nauczycieli, ktorzy doskonalili si¢ z roznych obszaréow * 100% (z surdopedagogiki doskonalito sie

14 nauczycieli / 22702 wszystkich wskazanych doskonalgcych sie nauczycieli*100% = 0,1%).

Tabela 13. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli doskonalacych sie w poszczegolnych obszarach

z uwzglednieniem typu placowki

) @ Ie]
- s z :
= = 2 = S
2= 2 =g 3
Obszary, w ktorych nauczyciele g S § 23 %
doskonalili o 3 = S8 E
kompetencje / kwalifikacje i E = K 2
: E S S
»n o A~
N % N % N % N %
Proﬁl'flktykl uz’ale.zmen w szkotach 44 12 261 26 487 6,2 110 10,2
i placowkach oswiatowych
Wychowania do wartosci przez
ksztaltowanie postaw obywatelskich | 329 9,3 387 3,8 350 4.4 56 52
i respektowanie norm spotecznych
Wdrazania nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego 3 0,1 189 1,9 428 54 12 1,1
w szkotach ponadpodstawowych
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Rozwijania kompetencji
matematycznych,  przyrodniczych
i informatycznych uczniow

431

12,2

485

4,8

327

4,1

18

1,7

Rozwijania kreatywnosci,
przedsigbiorczo$ci 1 kompetencji
cyfrowych  ucznidbw, w  tym
bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych

w realizacji podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego

273

7,8

724

7,1

643

8,1

23

2,1

Tworzenia ofert  programowych
w ksztatceniu zawodowym
i wdrazania podstaw
programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa
branzowego, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia o0sob
dorostych

nowych

10

0,3

0,1

81

1,0

10

0,9

Budowania $wiadomo$ci prawnej
nauczycieli / dyrektorow szkot
i placowek

145

4,1

453

4.4

183

2,3

62

5,8

Rozpoznawania i wspierania
réznorodnych  potrzeb  ucznidow
wramach  podnoszenia  jakosci
edukacji wilaczajacej w szkotach i
placowkach

221

6,3

388

3,8

230

2,9

63

59

Indywidualizacji nauczania

247

7,0

648

6,4

416

5,3

123

115

Pehienia funkcji wychowawcy klasy
z uwzglednieniem tematyki
rozwiagzywania probleméw
klasowych i konfliktow
réwiesniczych

102

2,9

688

6,7

428

54

10

0,9

Modyfikacji ksztatcenia
tradycyjnego i wprowadzenia
innowacyjnych metod nauczania
i wychowania na wszystkich
poziomach edukacyjnych

296

8,4

575

5,6

474

6,0

65

6,1

Ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
w tym dualnego oraz wdrazania
i monitorowania podstawy
programowej

0,2

143

1,4

163

2,1

0,5

Podnoszenia umiejetnosci
nauczycieli jezykow obcych do
nauczania jezyka obcego
zawodowego 1 nauczania jezyka
obcego na etapie przedszkolnym
i wczesnoszkolnym

82

2,3

86

0,8

50

0,6

0,2

Nowoczesnych technologii
stosowanych w roéznych branzach,
umozliwiajgcych aktualizacje
wiedzy i umiejetno$ci w osrodkach
doskonalenia oraz u pracodawcow

12

0,3

0,0

103

1,3

0,3

Wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé

430

12,2

1462

14,3

919

11,6

73

6,8

Szkolenia branzowego doskonalenia
zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

0,0

0,0

144

1,8

0,0
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Organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci oraz

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i oceny  jej

efektywnosci we wspolpracy

zporadniami - psychologiczno- | 4., | g9 | g7 | g1 | 92 | 12 | 54 | s0
pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Surdopedagogiki 2 0,1 3 0,0 6 0,1 3 0,3
Tyflopedagogiki 5 0,1 6 0,1 6 0,1 5 0,5
Oligofrenopedagogiki 10 0,3 27 0,3 33 0,4 15 1,4
Logopedii 55 1,6 32 0,3 11 0,1 22 2,0
Autyzmu 56 1,6 146 1,4 183 2,3 59 55
Socjoterapii 11 0,3 9 0,1 17 0,2 10 0,9
Resocjalizacji 7 0,2 2 0,0 5 0,1 10 0,9
Realizacji lekcji wychowania

fizycznego z  uwzglednieniem

roznorodnych form zajeé, w tym 23 07 143 14 79 1,0 2 0.2
rozpoznawania potrzeb

i zainteresowan uczniow w zakresie

aktywnosci fizycznej

Oceniania uczniow ze zwroceniem

szczegblnej uwagi na motywacyjng 1 0,0 387 3,8 397 5,0 12 1,1
funkcj¢ oceny

Diagnozowania stanow

emocjonalnych uczniow

wywotanych izolacjg od Srodowiska 31 0,9 1047 10,3 609 7,7 94 8,8
réwiesniczego ,w zwigzku z edukacja

zdalng

Kwalifikacji do prowadzenia zajeé

zzakresg pomocy psychologrlczn’oj 65 18 158 15 19 0.2 60 5.6
pedagogicznej, a W szczegdlnosci

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

Wdrazania nowych podstaw

programowych ksztalcenia ogélnego 0 0,0 144 1,4 276 3,5 7 0,7
i zawodowego

Wspomagania szkot i placowek

w wykorzystaniu technologii

informacyjno- komunikacyjnych | 129 3,7 625 6,1 433 55 39 3,6
(TIK) w nauczaniu / uczeniu si¢

uczniow

Doskonalenia _ doradcow 0 0.0 19 0.2 37 05 29 27
zawodowych w zakresie metod pracy

Doskonalenia  nauczycieli  szkoét

w zakresie jakosci i1 efektywnos$ci

ksztalcenia — ze  szezegOlnym| a0 | 5q | 930 | 32 | 254 | 32 | 18 | 17
uwzglednieniem podniesienia

jakosci edukacji matematyczne;j,
przyrodniczej i informatycznej
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Doskonalenia nauczycieli w zakresie

nauczania w programach
miedzynarodowych: programie
matury miedzynarodowej DP, 1 0,0 3 0,0 26 0,3 0 0,0

programie mi¢dzynarodowym MYP
oraz podnoszenia jakos$ci ksztalcenia
dwujezycznego w szkotach

Ogélem 3521 | 100,0 | 10198 | 100,0 | 7909 | 100,0 | 1074 | 100,0

* Analizy pytania 10. z obszaru I ,, Prosze wskazac priorytety w ramach ktérych nauczyciele doskonalili swoje
kompetencje oraz poda¢ liczbe nauczycieli doskonalgcych sie w wyszczegolnionej obszarach” dokonano wedlug
nastepujqcego algorytmu: N (liczba nauczycieli doskonalgcych sie 7 poszczegolnych obszarow zgodnie z typem
placowki). Przykiad - w szkolach podstawowych z profilaktyki uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych
doskonalifo si¢ 261 nauczycieli. Natomiast w szkolach podstawowych we wszystkich obszarach doszkalalo sig
10198 nauczycieli ( 261/10198*100%=2,6% ).
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OBSZAR 11

Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek Miasta Bialegostoku

finansowane z innych zrédel

Niemal 46% nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego
finansowanych z innych zrodet wykorzystato na ten cel $rodki pozyskane przez szkole
lub placowke, a 42% finansowato je ze srodkoéw wiasnych. Natomiast 182 nauczycieli uzyskato

dodatkowe kwalifikacje.

Tabela 14. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli korzystajacych z form doskonalenia zawodowego

Doskonalenie zawodowe nauczycieli N %

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego 688 458
finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych pozyskiwanych przez szkole/placowke '
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego

. . 631 42,0
finansowanych ze srodkow wilasnych
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje 182 12,1

Ogolem 1501 1000

*Analizy pytania 1.,2.,.3. z obszaru Il , Prosze podaé liczbe nauczycieli, ktorzy: uczestniczyli w formach

doskonalenia zawodowego: 1. finansowanych ze srodkow pozabudzetowych, 2. finansowanych ze Srodkow
wlasnych, 3. uzyskali dodatkowe kwalifikacje” dokonano wedtug nastepujgcego algorytmu: N ogdtem - liczba
nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego, % - procentowy rozkilad poszczegolnych
form doskonalenia np. liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje/ sume wszystkich doskonalgcych
sie nauczycieli * 100% ( (182/1501)*100%=12,1%).

Z pozyskiwaniem $rodkow na doskonalenie zawodowego finansowanych ze srodkow
pozabudzetowych najlepiej radzity sobie szkoty ponadpodstawowe (63,3%) oraz szkotly
podstawowe (53,7%). Z kolei nauczyciele przedszkoli oraz pozostatych placowek znaczaco
czeSciej uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego finansowanych ze $rodkéw
wiasnych.

Tabela 15. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli korzystajacych z form doskonalenia zawodowego
Z uwzglednieniem typu placowki

Liczba nauczycieli, Liczba
ktorzy uczestniczyli nauczycieli,
w formach_ ktor_zy _ Lol
doskonalenia uczestniczyli -
nauczycieli,
zawodowego w formach . . .
T lacéwki finansowanych doskonalenia ktérzy uzyskali Ogolem
yp placow
ze Srodkow zawodowego kc\i/(v)gléil:ilﬁ);g?e
pozabudzetowych finansowanych J
pozyskiwanych przez ze Srodkow
szkole/ placowke wlasnych
N % N % N % N %
Przedszkola 84 218 | 241 | 624 | 61 | 158 | 38 | 100
samorzadowe
Szkotly podstawowe 321 53,7 225 37,6 52 8,7 598 100
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Szkoly 253 63,3 82 | 205 | 65 | 163 | 400 | 100
ponadpodstawowe

Pozostale placowki 30 25,6 83 70,9 4 3,4 117 100
*Analizy pytania 1.,2.,3. z obszaru Il ,, Prosze podaé liczbe nauczycieli, ktorzy: uczestniczyli w formach

doskonalenia zawodowego: 1. finansowanych ze srodkow pozabudzetowych pozyskanych przez placowke,
2. finansowanych ze Srodkow wilasnych, 3. uzyskali dodatkowe kwalifikacje” dokonano wedlug nastepujgcego
algorytmu: np. N ogdlem - liczha nauczycieli, ktorzy zostali wskazani przez dyrektoréw przedszkoli, szkél
i pozostalych placéwek; % - procent nauczycieli korzystajgcych z form doskonalenia zawodowego np. liczba
nauczycieli przedszkoli samorzqdowych, ktérzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje | sume wszystkich nauczycieli
przedszkoli samorzgdowych, ktérzy doskonalili si¢ zawodowo * 100% ( (61/386)*100%=15,8%) .

Nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego ze $rodkéw pozabudzetowych
podnosili  kompetencje gléwnie w nast¢pujacych obszarach: rozwdj] kompetencji
informatyczno-cyfrowych  (postugiwanie  si¢ nowoczesnymi  $rodkami  informacji
I komunikacji), psychologiczno-pedagogicznych oraz dydaktyczno-metodycznych. Pelny
rozktad wskazan prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Kompetencje, ktore rozwineli nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego ze $rodkow
pozabudzetowych

Lp. Kompetencje, ktére rozwin?li nau,czyciele w rflmach doskonalenia zawodowego Liczba,
ze Srodkow pozabudzetowych wskazan
1 | Kompetencje informatyczno-cyfrowe 51
2 | Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne 43
3 | Kompetencje dydaktyczno-metodyczne 31
4 | Kompetencje spoteczne i obywatelskie 24
5 | Kompetencje matematyczne 23
6 | Kompetencje zawodowe 23
7 | Kompetencje jezykowe 21
8 | Kompetencje artystyczne 16
9 | Kompetencje interpersonalne 14
10 | Kompetencje terapeutyczne 12
11 | Kompetencje wychowawcze 10
12 | Kompetencje przyrodniczo-ekologiczne 9
13 | Kompetencje diagnostyczne 9
14 | Kompetencje kreatywne 8
15 | Kompetencje profilaktyczne 8
16 | Kompetencje sportowe 7
17 | Kompetencje merytoryczne 6
18 | Kompetencje wspotdziatania 5
19 | Kompetencje w zakresie wprowadzania edukacji wlaczajacej 5
20 | Kompetencje pracy z uczniem dysfunkcyjnym 5
21 | Kompetencje swiadomosci i ekspresji kulturalnej 5
22 | Kompetencje sensoryczne 4
23 | Kompetencje naukowo-techniczne 4
24 | Kompetencje logopedyczne 4
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25 | Kompetencje zarzadcze 4
26 | Kompetencje zdrowotne 3
27 | Innowacyjnos$¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzywania problemow 3
28 | Kompetencje kluczowe 3
29 | Kompetencje motywacyjne 3
30 | Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela 2
31 | Indywidualizacja nauczania 2
32 | Kompetencje ewaluacyjne 2
33 | Kompetencje migkkie 2
34 | Kompetencje w zakresie doradztwa zawodowego, doradztwa kompetencji 2
35 | Asertywno$¢ w pracy nauczyciela 1
36 | Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy 1
37 | Kompetencje planistyczne i projektowe 1
38 | Kompetencje w zakresie realizacji projektow miedzynarodowych 1
* Analizy pytania 4. z obszaru Il ,,Prosze wskazaé kompetencje, ktore rozwineli nauczyciele w ramach

doskonalenia zawodowego ze Ssrodkow pozabudzetowych”

dokonano wskazujgc kompetencje nabyte

przez nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego ze Srodkow pozabudzetowych (pytanie otwarte).

doskonalenia zawodowego dofinansowanego z innych zrodet najczesciej nauczyciele
wskazywali Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Miejski Osrodek Doradztwa

Metodycznego w Biatymstoku, Wydawnictwo Nowa Era w Warszawie oraz AXON Centrum

Wsrod instytucji szkoleniowych, w ktorych nauczyciele uczestniczyli w ramach

Edukacyjno-Metodyczne w Biatymstoku. Pozostate wskazania prezentuje tabela 17.

Tabela 17. Nazwy instytucji szkoleniowych, z ktérych korzystali nauczyciele w ramach doskonalenia

zawodowego dofinansowanego z innych zrédel

Lp. Nazwa instytucji szkoleniowej Ilo$¢ wskazan
1 Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku 22
2 Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku 21
3 Wydawnictwo Nowa Era w Warszawie 14
4 AXON Centrum Edukacyjno - Medyczne w Biatymstoku 10
5 Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie 8
6 Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne w Warszawie 7
7 Famiga — Osrodek Zaje¢ Pozaszkolnych w Krakowie 5
8 Instytut Stu(_ii(’)w Podyplomowych Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych 5

w Warszawie
9 Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Biatymstoku 5

10 | Okrgegowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy 5

11 | Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Biatymstoku 5

12 | Edunation w Warszawie 4

13 | Uniwersytet w Biatymstoku 4

14 | Wydawnictwo MAC w Warszawie 4

15 | Akademia Wychowania Fizycznego w Bialej Podlaskiej 3

16 | Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie 3

22|Strona




17 | Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie

18 | Miejski Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

19 | Specjalistyczne Centrum Edukacji EDU-MACH w Ciechanowie
20 | Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego w Przemyslu

21 | Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie

22 | Wydawnictwo Macmillan w Warszawie

WIWWw|w|w

* Analizy pytania 5. z obszaru Il ,, Prosze wskazaé nazwy instytucji szkoleniowych, z ktérych korzystali nauczyciele
w ramach doskonalenia zawodowego dofinansowanego z innych zrédet” dokonano wskazujgc: nazwy instytucji
szkoleniowych, z ktérych korzystali nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego dofinansowanego z innych
zrodet (pytanie otwarte).

Podobnie jak w obszarze | obejmujagcym doskonalenie nauczycieli w ramach ,,Planu
podzialu $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2021 rok”,
rowniez w obszarze II dotyczacym doskonalenia finansowanego ze zrédet innych
niz budzetowe, dominujacymi formami doskonalenia zawodowego nauczycieli byty wyktady,
warsztaty, szkolenia (42,9%) oraz webinaria (27,5%). Z webinariow znaczaco czgsciej
korzystaja nauczyciele przedszkoli (41,1%), natomiast z wyktadow, warsztatow, szkolen
najczesciej korzystaja nauczyciele z pozostatych placowek (49,1%) oraz szkot
ponadpodstawowych (48,3%). Dane prezentuja tabele 18 i 19.

Tabela 18. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczestniczacych w poszczegélnych formach
doskonalenia zawodowego sfinansowanych ze Srodkéw pozabudzetowych

Formy doskonalenia zawodowego, w ktorych uczestniczyli nauczyciele N %
Seminaria 166 5,7
Webinaria 806 27,5
Konferencje 246 8,4
Wyktady, warsztaty, szkolenia 1258 42,9
Studia podyplomowe 98 3,3
Inne formy doskonalenia zawodowego 358 12,2

Ogolem 2932 100

* Analizy pytania 6. z obszaru Il ,, Prosze podaé liczbe nauczycieli uczestniczqgcych w poszczegélnych formach
doskonalenia zawodowego sfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych (wymienionych jw.)” dokonano wedtug
nastepujgcego algorytmu:. N - liczba nauczycieli uczestniczgcych w poszczegélnych formach doskonalenia
zawodowego; % - procentowy rozktad (np. liczba nauczycieli uczestniczgcych w konferencjach N=246 / sume
wszystkich nauczycieli uczestniczqcych w formach doskonalenia zawodowego N=2932 * 100 %, tj. 246/2932
*100% = 8,4% ).
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Tabela 19. Liczbowy i procentowy rozklad nauczycieli uczestniczacych w poszczegélnych formach
doskonalenia zawodowego sfinansowanych ze §rodkéw pozabudzetowych z uwzglednieniem typu placowki

Pozostale
placowki

Formy doskonalenia zawodowego

Przedszkola
samorzadowe
Szkoly
podstawowe
Szkoly
ponadpodstawowe

N % N % N % N %
Seminaria 69 8,8 37 2,6 57 8,3 3 5,5
Webinaria 322 | 411 | 323 | 23,0 | 152 | 22,0 9 16,4
Konferencje 90 115 | 103 7,3 40 5,8 13 23,6
Wyktady, warsztaty, szkolenia 233 | 29,8 | 665 | 47,3 | 333 | 483 27 49,0
Studia podyplomowe 35 4,5 26 19 37 54 0 0,0
Inne formy doskonalenia zawodowego 34 4,3 251 17,9 70 10,2 3 55
Ogolem 783 100 | 1405 | 100 689 100 55 100

*Analizy pytania 6. z obszaru Il ,, Prosze podaé liczbe nauczycieli uczestniczgcych w poszczegdlnych formach
doskonalenia zawodowego sfinansowanych ze srodkoéw pozabudzetowych (wymienionych jw.)” dokonano wedtug
nastepujgcego algorytmu: N liczba nauczycieli placowek Miasta Biategostoku, uczestniczqcych w formach
doskonalenia zawodowego ze srodkéw pozabudzetowych;, % - procentowy rozktad, np. liczba nauczycieli
W przedszkolach samorzqdowych, uczestniczqgcych w konferencjach (N=90)/sume wszystkich nauczycieli
przeszkoli samorzgdowych, korzystajgcych z form doskonalenia zawodowego ze Srodkow pozabudzetowych

(N=783) * 100% (tj. 90/783*100%=11,5%).

Wsrdd obszarow dziatalnosci szkoty, w ktorych nastapita wyrazna poprawa jako$ci
w wyniku udziatu nauczycieli w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego najczgsciej
wskazywano na nauczanie i wychowanie (78 wskazan), pomoc pedagogiczno-psychologiczng
(62 wskazania) oraz ksztalcenie zawodowe (17 wskazan). Pelny rozktad wskazan

W powyzszym zakresie prezentuje tabela 20.

Tabela 20. Obszary dzialalnosci szkoly, w ktorych nastgpila wyrazna poprawa jakosci w wyniku udzialu
nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego

Tlos¢

Lp. Obszar wskazah

I Pomoc pedagogiczno - psychologiczna 62

w tym:

organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej
terapia pedagogiczna

emocjonalny obszar rozwoju dziecka

edukacja wilaczajaca

logopedia

Sposoby pomocy dzieciom z trudnosciami

poznawczy obszar rozwoju dziecka

diagnoza w kierunku wczesnego wspomagania dziecka
efektywniejsza praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
integracja sensoryczna

niwelowanie zachowan niepozadanych

[y
»
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praca wyréwnawcza i indywidualna z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

praca z uczniem w kryzysie psychicznym (depresja , stany lekowe, napady paniki)

praca z uczniem z problemami emocjonalnymi

praca z uczniem ze spektrum autyzmu

realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka

prowadzenia zaj¢¢ z terapii widzenia

psychoterapia

realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci

rozpoznawanie potrzeb uczniow

rozpoznawanie standw emocjonalnych uczniow wywotanych izolacja

sensoplastyka

surdopedagogika

TUS

tyflopedagogika

udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu probleméw dzieci

muzykoterapia

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia w
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspomaganie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

wspotdziatanie nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieranie uczniow ze szczegodlnymi potrzebami

nauczanie wspomagajace

poradnictwo

NP RRPRRPRPRPRPREPRPRPREPREPRPRRERRERR

PR NP

Nauczanie i wychowanie

78

w tym:

doskonalenie metod pracy

dydaktyczna - nowoczesne metody nauczania, wykorzystanie r6znych form i narzedzi do
urozmaicenia zaj¢c

dydaktyczny

edukacja

edukacja czytelnicza

edukacja muzyczna

integracja zespohu klasowego

metodyka nauczania

nowe narzedzia metody pracy

obserwacja zachowan dzieci

ocenianie

oddziatywania wychowawcze

oddziatywanie profilaktyczne

opieka

wychowanie

modyfikowanie niepozadanych zachowan.

motywowanie uczniow do nauki oraz wspieranie uczniow w osigganiu sukcesu
edukacyjnego

rozwigzywanie probleméw klasowych i konfliktéw rowiesniczych

rozwijanie kompetencji spolecznych

rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi

ksztattowanie postaw proekologicznych

ksztattowanie postaw prospotecznych

nauczanie i wychowanie (podwyzszenie efektywnos$ci ksztalcenia, podniesienie jakos$ci
pracy nauczycieli, wspieranie uczniéw wracajacych do szkoty)

poznanie mocnych i stabych stron dzieci

profilaktyczny

wychowania obywatelskiego, prospotecznego

rozwijanie wartosci i uczu¢ patriotycznych

roznorodnos¢ i atrakcyjnos¢ metod pracy

PR OWRRPARPRWAONWER W
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pomysty na prac¢ w grupie

petnienie funkcji wychowawcy klasy

organizacja pracy na lekcji - nowosci w nauczaniu

realizacja podstawy programowej

rozwigzywanie probleméw klasowych i konfliktoéw rowiesniczych
stosowanie nowoczesnych metod pracy.

Stosowanie oceniania wspierajacego rozwoj ucznia - ocenianie ksztaltujace
wzbogacanie warsztatu i metod pracy nauczycieli

warsztat pracy nauczyciela

podniesienie kwalifikacji nauczycieli.

kadra (podwyzszenie kompetencji nauczycieli - planowanie procesu dydaktycznego z
zastosowaniem metody eksperymentu)

PR RPRPRRPRPRNRERRE

Kompetencje informatyczne

=
(o]

w tym:

cyfryzacja

ksztalcenie na odlegtosé

zastosowanie technologii informatycznej w prowadzeniu zajeé¢

edukacja cyfrowa

edukacja informatyczna

edukacji informatycznej, multimedialnej

kompetencje informatyczne (doskonalenie metod i technik pracy na odlegtosc)
narzgdzia do pracy zdalnej

nauka zdalna

technologia informacyjna

umiejetno$é w wykorzystaniu narzgdzi TIK

wykorzystania IT

wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w zdalnym nauczaniu
wzbogacenie metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢

PRRPRPRRPRPRPRPREPREPERPRERLNNDN

Zarzadzanie placowka

w tym:

zarzadzanie placowka

bezpieczenstwo

organizacyjne

organizacja zaje¢ specjalistycznych

wzbogacenie oferty przedszkola z zakresu rozwijania ogélnej sprawnos$ci ruchowej

Y S

Rozw¢j ucznia

w tym:

budowanie dobrych relacji wérod uczniow

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte

fizyczny obszar rozwoju dziecka.

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej

VI

Wspoétpraca z rodzicami

w tym:
wspotpraca z rodzicami
rola i miejsce rodzicow w szkole - rodzice partnerami szkoty
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Vil

Ksztalcenie zawodowe

=
~

w tym:

ksztalcenie zawodowe

dydaktyka (edukacja) zawodowa

dydaktyka przedmiotéw ogdlnonarodowych

fotografia

kadra- wzmocnienie jakoéci ksztatcenia zawodowego

podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ kursow AUD.02 i AUD.05

podniesienie kompetencji zawodowych uczniow

podniesienie umieje¢tnosci praktycznych w nauczaniu przedmiotoéw zawodowych
pozaszkolne formy ksztalcenia zawodowego

przedstawienie mozliwo$ci rozwoju zawodowego w kierunku kosmetologii, wizazu i
stylizacji

przemyst mody

stosowanie nowoczesnych technologii w obstudze maszyn, pojazdow i urzadzen
Stosowanie nowoczesnych technologii w r6znych branzach.

wdrazanie nowych podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

spedycja i logistyka

PR RPRPRREPRPRPRPEPREPRERPREREN

[EEN

VIl

Nauczanie jezykow obcych

w tym:

edukacja w zakresie obcowania z jezykiem angielskim

edukacji jezyka angielskiego

jezykdéw obcych

postugiwanie si¢ jezykiem obcym w roznych, codziennych sytuacjach
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

PR NN

Ksztalcenie specjalne

w tym:

ksztalcenie specjalne

organizacja ksztalcenia specjalnego dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wyniki egzamindw zewngtrznych

w tym:

wysoka zdawalno$¢ egzamindw zawodowych
wyniki egzamindw zewnetrznych
przygotowanie do matury

Xl

Kompetencje matematyczne

w tym:

edukacja matematyczna

edukacja matematyczno- informatyczna

podniesienie jakosci ksztatcenia w edukacji matematycznej, przyrodniczej

rozwijanie kompetencji matematycznych i informatycznych uczniow.

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i kompetencji matematycznych i logicznych dzieci,
jezykowych

PR PPwb

Xl

Doradztwo zawodowe

X1

Indywidualizacja nauczania
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X1V | Innowacyjne metody i formy pracy z dzieckiem 1

XV Wczesne wspomaganie 2
XVI | Komunikacja 3
XVII | Inne obszary 22
w tym:
spoteczny 2
edukacja spoteczno - emocjonalna 1
edukacji ruchowej 1
realizacja lekcji wychowania fizycznego z uwzglednieniem réznorodnych form zajeé, 1

poprawa jakosci treningdw pitkarskich
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych 1
ekologiczno- zdrowotne

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 1
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek 1
muzyczne

organizacja uroczystosci przedszkolnych

organizacja wycieczek szkolnych

prace plastyczne

rozwijanie aktywnosci tworczej wychowankow

rozwijanie kompetencji przyrodniczych uczniow

rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw
specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wiaczajaca - wsparcie przedszkoli i szkot
ogolnodostepnych

studia magisterskie na kierunku psychologia - 1 rok

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

uswiadomieni uczniom znaczenia aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym, motywacja i
pomoc w aktywnym powrocie do szkoty 1
wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

e

e

e

*Analizy pytania 7. z obszaru Il ,,Prosz¢ wskazac obszary dzialalnosci szkoly, w ktorych nastgpita wyrazna
poprawa jakosci w wyniku udziatu nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego” dokonano poprzez:
kategoryzacje obszarow oraz wskazanie poszczegolnych dzialan pod dang kategorig (pytanie otwarte).
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Whioski z analizy danych

1. Dyrektorzy jednostek o$wiatowych Miasta Biategostoku powinni analizowa¢ wnioski
nauczycieli o dofinansowanie doskonalenia zawodowego pod katem ich zasadnosci.

2. Planowane formy doskonalenia zawodowego powinny by¢ ukierunkowane
na zapewnienie podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placéwki w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze wpisywac si¢ w priorytety
okreslone w rozdziatu III punkcie 5 ,Planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na (....) rok”.

3. Majgc na uwadze zapis art. 70 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) Dyrektorzy do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku powinni przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej propozycj¢ organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki na dany rok szkolny.

4. Wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej powierza si¢ Dyrektorowi.

5. Dyrektorzy, sktadajac do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastegpnym roku kalendarzowym, powinni
wzig¢ pod uwage potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
uwzglednia¢ wymagania, wyniki i zadania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegoétowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653) oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli na dany rok szkolny, ustalong z Radg Pedagogiczna.

6. Przy organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jednostki o$wiatowe
Miasta Biategostoku w ramach wspotpracy powinny korzysta¢ ze wsparcia
konsultantow 1 doradcow metodycznych Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku.

7. W przypadku zastosowania przez Dyrektora jednostki o§wiatowej Miasta Biategostoku
zapisu punktu 3 rozdziatu IIT ,,Planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na (....) rok”, podstawa powinna by¢ wskazana na wniosku nauczyciela
o dofinasowanie kosztow formy doskonalenia zawodowego.

8. Zgodnie z zapisem § 3 ust. 3 pkt 5 ww. rozporzadzenia wnioski nauczycieli
o dofinansowanie udziatu w formach doskonalenia zawodowego muszg zawierac
uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia
zawodowego.
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