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Zarzadzenie Nr‘ggg//] g

Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia /% lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu skladania oswiadczen majatkowych

Na podstawie art. 24h ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn.zm' ) w zwiazku z art. 31 oraz art. 32 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzadzam,
Cco nastgpuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie okre$la zasady i tryb skladania o$§wiadczen majatkowych — zwanych
dalej o$wiadczeniami.
§2

1. Osoby zobowigzane do skladania o$wiadczen sktadaja je w ilosci i terminach okreslonych
w przepisach szczegdlnych.
2. Zaleca si¢, aby oswiadczenia byly skladane:

1) w sekretariacie Prezydenta Miasta — przez ZastgpcoOw Prezydenta Miasta,
Sekretarza, Skarbnika i dyrektorow departamentéw (kierownikéw jednostek
réwnorzednych Urzedu);

2) w sekretariacie wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu — przez
pracownikow danego departamentu/biura (w tym Zastepcow Dyrektorow) oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta i cztonkow wladz zarzadzajacych
miejskimi osobami prawnymi, nadzorowanymi przez dang jednostke:

3) w Biurze Zarzadzania Kadrami — przez pozostale osoby zobowigzane.

3. W przypadku niemoznosci osobistego zlozenia oswiadczenia dopuszczalne jest jego
przestanie drogg pocztowa, jednakze wowczas koperta powinna by¢ zaadresowana
bezposrednio do Prezydenta Miasta Bialegostoku, z dopiskiem: ,nie otwiera¢ -
oswiadczenie majgtkowe”.

§3

1. O$wiadczenia, wraz z zeznaniem podatkowym PIT, nalezy skltada¢ w zamknietej
kopercie.

2. Na kopercie umieszczana jest pieczeé wptywowa, opatrzona datg i podpisem pracownika
przyjmujacego dokument. Nastepnie dokumenty sa przekazywane niezwlocznie (w dniu
przyjecia o$wiadczenia) do Biura Zarzadzania Kadrami, gdzie osoby upowaznione
umieszczaja piecze¢ wplywu na dokumencie o§wiadczenia, po otwarciu koperty.

3. Na kopercie osoba zobowigzana umieszcza swoje dane osobowe, stanowisko, miejsce
zatrudnienia oraz podaje nazwe i ilo$¢ przedkladanych dokumentéw. Zgodnos¢ danych
dotyczacych ilosci dokumentéw ze stanem faktycznym jest weryfikowana przez
pracownika Biura Zarzadzania Kadrami.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 i 1349



4. Dyrektor biura/departamentu nadzorujgcego wyznacza osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie o$wiadczen od pracownikow danego departamentu/ kierownikow jednostek
podlegltych, zobowigzanych do sktadania o§wiadczen majatkowych.

5. Wyznaczeni pracownicy Biura Zarzadzania Kadrami, na mocy udzielonych im
pelnomocnictw, sa upowaznieni do przyjmowania oswiadczen przekazywanych przez
biura/departamenty nadzorujace, dokonywania ich analizy oraz poréwnywania danych
zawartych w oswiadczeniu z zeznaniem podatkowym PIT, jak rowniez dokonywania
innych czynnosci okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§4

Oswiadczenia majatkowe sa przechowywane przez Biuro Zarzadzania Kadrami
w zamknigtych, metalowych szafach.

§5

W przypadku, gdy z przepisu prawa wynika obowiagzek zlozenia o$wiadczenia z dniem
powotania, odwotania, rozwigzania stosunku pracy albo udzielenia lub cofniecia
upowaznienia, obowigzek doreczenia — za pokwitowaniem — aktualnie obowigzujacego
formularza o$wiadczenia, maja:

1) Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru — w stosunku do pracownikow
Urzedu, ktérym udzielono upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
albo ktérym je cofnigto;

2) Dyrektor Departamentu Edukacji — w stosunku do kierownikéw o$wiatowych
jednostek organizacyjnych Miasta;

3) Dyrektor wlasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu — w stosunku do innej, niz
wskazana w pkt. 2, nadzorowanej miejskiej jednostki organizacyjnej lub miejskiej
osoby prawnej, w stosunku do ktdérej wykonywane sg uprawnienia wlascicielskie;

4) Dyrektor Biura Zarzadzania Kadrami — w stosunku do pozostalych o0sdb,
zobowigzanych do ztozenia o$wiadczenia majgtkowego.

§6

Podmioty, o ktéorych mowa w § 5 pkt. 1 — 3 niezwlocznie informuja Dyrektora Biura
Zarzadzania Kadrami o fakcie odmowy przyjecia formularza o$wiadczenia, niezlozenia
oswiadczenia w terminie lub odmowie jego zlozenia.

§7

W przypadku powzigcia informacji o nieztozeniu o$wiadczenia w terminie, Dyrektor Biura
Zarzadzania Kadrami niezwlocznie przygotowuje projekt pisma wzywajacego do zlozenia
tego dokumentu w dodatkowym czternastodniowym terminie.

§8

Biuro Zarzadzania Kadrami przygotowuje zbiorczy wykaz zlozonych i niezlozonych
oswiadczen, opracowuje wnioski zwigzane z ich formalng analizg i przekazuje je
Prezydentowi Miasta — w terminach okreslonych w przepisach szczegdlnych.



§9

1. Zbiorcza ewidencj¢ osOb zobowigzanych do skladania o$wiadczen prowadzi Biuro
Zarzgdzania Kadrami.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu prowadza biezaca wewngtrzng ewidencje
0sOb zobowigzanych do skladania o$wiadczen. O kazdej zmianie danych w ewidencji
niezwlocznie informujg Biuro Zarzadzania Kadrami.

§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta, kierownikom jednostek
organizacyjnych Urzedu oraz Dyrektorowi Biura Zarzadzania Kadrami.

§11

Traci moc zarzadzenie wewngtrzne Nr 18/11 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
14 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu sktadania oswiadczen majgtkowych.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




