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ZARZADZENIE NR bdd e
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia .. 12. maja 2020 r.

w sprawie regulaminu pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Bialostockiego Teatru Lalek.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.") oraz art. 16 ust. 2, 4 i 5a ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 194), w zwigzku z § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. poz. 724) - zarzagdzam, co nastepuje:

1.

§ 1.
W zwiazku z ogloszeniem konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Biatostockiego Teatru Lalek konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej
,»Komisja”, powolywana przez Prezydenta Miasta Biategostoku.
Komisja do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Bialostockiego Teatru Lalek dziata w oparciu o przepisy niniejszego zarzadzenia oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
1 odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do terminowego przeprowadzenia konkursu
1 przedstawienia Prezydentowi Miasta Bialegostoku wynikéw przeprowadzonego
postepowania w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Biatostockiego Teatru
Lalek.
Czlonkowie Komisji, po =zapoznaniu si¢ ze zlozonymi ofertami, skladaja
Przewodniczacemu Komisji pisemne oswiadczenia, ze nie sktadajg ofert jako kandydaci
w konkursie oraz, ze nie sa matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wilacznie lub nie
pozostaja w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowad
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu lub bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 4, Przewodniczacy
Komisji informuje o tym Prezydenta Miasta Biategostoku, ktéry podejmuje decyzje
w sprawie wytgczenia cztonka ze sktadu Komisji.
W przypadku wyltaczenia cztonka Komisji ze sktadu, podmiot, ktory go wskazat, na
niezwloczny wniosek Prezydenta Miasta Bialegostoku, wskazuje inng osobe na cztonka
Komisji.

§ 2.

. Prezydent Miasta Biategostoku, jako administrator danych osobowych, upowazni

cztonkow Komisji do przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko
dyrektora Biatostockiego Teatru Lalek w zakresie przeprowadzenia postgpowania
konkursowego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22019 r. poz. 15711 1815.



2. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy, zobowigzuja si¢ do przestrzegania
zasad ochrony danych osobowych poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o tresci
zgodnej z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wskazany przez Prezydenta Miasta
Biategostoku. Przewodniczacy Komisji rozstrzyga tez wszelkie watpliwosci dotyczace
procedur w zakresie prac Komisji.

2. Z posiedzen Komisji sporzagdzane sa protokotly, ktére podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji. Protokoty sporzadza protokolant wskazany przez
Dyrektora Departamentu Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku. Protokolanta obowigzuje zachowanie tajemnicy w zakresie wszystkich
etapow prac Komisji.

3. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkow. Listy
obecnos$ci cztonkdéw Komisji stanowig cze$¢ dokumentacji konkursowej. Przyczyna
nieobecnosci na posiedzeniu powinna by¢ usprawiedliwiona.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy

udziale Przewodniczgcego, z zastrzezeniem ust. 6.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

6. Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoscig gtoséw czlonkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu.

()]

§ 4.
1. Komisja przeprowadza konkurs w co najmniej dwoch etapach. W pierwszym etapie
Komisja:
1) ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, ktérymi bedzie sie kierowaé
przy ocenie przydatnosci kandydatow, biorgc pod uwage tres¢ ogloszenia o konkursie;
2) ustala na podstawie ztozonych dokumentow czy kandydaci spetniaja wymogi formalne,
okreslone w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdza uchybienia i braki;
3) decyduje, w glosowaniu jawnym, o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do
dalszego udziatu w konkursie;
4) zapoznaje sie z przedstawionymi przez zakwalifikowanych kandydatow programami
dziatania;
5) ustala wg porzadku alfabetycznego nazwisk kolejno$¢ rozméw z kandydatami
w drugim etapie i ich termin.
2. Lista os6b zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do drugiego etapu oraz termin
1 miejsce rozmowy zostang podane na stronie www.biatystok.pl oraz przestane indywidualnie
kazdemu kandydatowi droga elektroniczna.

§ 5.

1. Jezeli w ofercie kandydata zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczego6lnosci dotyczace
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora
zlozyla oferte, termin trzech dni roboczych na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w ust.] Komisja konczy posiedzenie
i zwoluje kolejne posiedzenie w terminie nastepujacym po okresie wskazanym do usuniecia
uchybien lub brakéw, na ktérym proceduje zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3-5.



§ 6.
W drugim etapie Komisja:
1) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, osobno z kazdym kandydatem, wg ustalone;j
kolejnosci i wg okreslonych przez siebie kryteriéw ocenys;
2) rozstrzyga konkurs, tj. po przeprowadzeniu rozméw i dyskusji wybiera, w glosowaniu
jawnym, kandydata na stanowisko dyrektora, zgodnie z § 3 ust. 4 — 6. Glosowanie odbywa sie
przy zastosowaniu imiennych kart do glosowania.
3) w przypadku niewskazania kandydata w pierwszym glosowaniu, a oferty co najmniej dwéch
uczestnikow konkursu spehnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie przeprowadza
drugie glosowanie. Dotyczy ono dwoch uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali najwiece;
glosow, a jezeli wedlug tej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch uczestnikéw konkursu,
wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw. Glosowanie
odbywa si¢ zgodnie z pkt 2.
4) jezeli w drugim gltosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt 2,
Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych w pkt 3.
5) przekazuje Prezydentowi Miasta Biategostoku wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

§ 7.
Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie
spetnita warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny, o ktérych mowa w § 4
ust.1 pkt 1.
§ 8.
1. Z posiedzen komisji sa sporzadzane protokoty, zawierajace informacje o przebiegu obrad
i podjetych decyzjach, ktore podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ takze protokot koncowy, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska: przewodniczacego Komisji oraz pozostatych cztonkéw Komisji
1 uczestnikdéw konkursu;
2) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegolnych uczestnikow konkursu
w kolejnych glosowaniach,
3) informacje¢ o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
3. Do protokotu koncowego zatacza sie¢ dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriéw oceny
uczestnikow konkursu.
4. Protokol koncowy bez zatacznikéw zostanie udostepniony na stronie internetowej
www.bip.bialystok.pl.

§9.
Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Bialegostoku wynikow
konkursu wraz z jego dokumentacja.

§ 10.
O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego
upowazniona, powiadamia kandydatow droga elektronicznag lub telefonicznie, nie pdzniej niz
na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§11.
Obstuge Komisji, w tym protokotowanie, niezbedne warunki oraz srodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem konkursu i dziatalnoscia Komisji zapewnia Departament Kultury,
Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.



§ 12.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Kultury, Promocji i Sportu
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Taddy, Truskolaski



Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
1 maja 2020 1.

Bialystok; dnla -« s s sememmmsas s 2020 r.

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji
o ochronie danych osobowych

Swiadoma/y faktu, iz dane osobowe objete sa ochrong wynikajaca z przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, sprost. Dz. Urz.
UE L 2018, 127, str.2) w zwigzku z wykonywaniem zadan w Komisji Konkursowej,
oswiadczam, ze:

1) przed przystapieniem do pracy przy przetwarzaniu informacji, zostalam/em
poinformowana/y o koniecznosci ochrony danych osobowych;
2) w stosunku do udostepnionych mi dokumentéw i danych osoéb:

e przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ochrong¢ i prawidtowe wykorzystanie informacji
zwigzanych z dziatalnoscia Komisji Konkursowej,

e zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i informacji z nimi
powigzanych, oraz sposobow ich zabezpieczenia, zarowno w trakcie trwania prac
Komisji Konkursowej, jak i po ich ustaniu,

e nie bede udostepniaé dokumentacji nikomu, poza innymi czionkami Komisji
Konkursowej lub pracownikami Urzedu zapewniajacym obstuge Komisji Konkursowej,

e nie bede powiela¢ dokumentow, ani ich wynosi¢ poza obszar pracy Komisji
Konkursowe;j,

e nie bede samowolnie niszczy¢, ani zmienia¢ udostgpnionych mi dokumentow;

3) zostalam/-em poinformowana/-y o odpowiedzialnosci karnej i cywilnej z tytutu
nieprzestrzegania zobowiazan wynikajacych z tresci niniejszego oswiadczenia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
PREZYDENPMIASTA
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