UCHWALA NR 2

Komisji konkursowej w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Arsenal

w Biatymstoku
z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia nr 670/19 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
12 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Arsenal w Biatymstoku, uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1.

Komisja konkursowa ustala kryteria oceny uczestnikow konkursu na kandydata na dyrektora

Galerii Arsenal w Bialymstoku, ktére beda stosowane w 11 etapie konkursu:

1) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe w zakresie funkcjonowania instytucji
kultury, w zakresie problematyki wspolczesnego wystawiennictwa, zrealizowane
projekty kulturalne;

2) zaproponowany program dziatalnosci merytorycznej oraz biezacego funkcjonowania
1 rozwoju instytucji;

3) znajomos¢ problematyki z zakresu dziatalnosci statutowej - sztuki wspotczesnej 1 jej
specytiki;

4) doswiadczenie 1 osiagniecia w realizacji projektéw  migdzynarodowych,
w szczegbdlnosci wystawienniczych;

5) doswiadczenie i osiggnigcia w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dziatalnos¢,

6) posiadane wyksztatcenie przydatne w prowadzonej dziatalnosci;

7) znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz zdolnosci
organizatorskie;

8) inne — znajomos¢ jezyka obcego, komunikatywnos¢ kandydata.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - : W

Przewodniczgcy Komisji
Rafat Rudnicki



