
zarzpdzenieNr ffi.nl
Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia .L{.. tistopada20lT r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadafi publicznych
z zakresu dzialafin^rzecz os6b niepelnosprawnych w 2018 r.

Napodstawie art.32 ust. I i art.92 ust. I pkt2 i ust.2 ustawy zdnia5 czerwca 1998 r.
o samorz?dzie powiatolvym (Dz. tJ. z 2017 r. poz. 1868), art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia2}}3 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.22016 r.,
poz. 18171) oraz na podstawie art. 35 a ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oruz zatru.dnianiu os6b niepelnosprawny ch (Dz. tJ. z 2016 r. poz. 2046\ oraz $ 3

ust. 2 Zarzqdzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 21 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania dotyczqcych zlecania zadan publicznych
organizacjom pozaruqdowym oraz innym podmiotom prowadzqcym dzialalnoSd pozytku
publiczneg o, zarz4dzam co nastgpuj e :

$1.
Oglaszam otwarty konkurs ofert na rcalizacjE zadah publicznych z zal<rest dzialah na rzecz

os6b niepelnosprawnych w 2018 r.:

1. Trener pracy - spos6b na zrvigkszenie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na

otwartym rynku pracy.

2. Wspieranie aktywnoSci oraz integracji spolecznej os6b niepelnosprawnych.

$2.
TreS6 ogloszenia zawieraj4cego warunki konkursu stanowi zal1cznik do niniejszego

zarzqdzenia.

s3.
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta nadzorujqcemu realizacjq zadan

w zakresie spraw spolecznych.

$4.
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

[,REZYD

Truskolaski

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2016r.poz. 1948,22017 r.poz'

60,573 i 1909.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienione.i ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22017 r. po2.777,935 i 1428-

clr

Sprau Spolecznvcl:



Zalqcznik do Zarz4dzenia N" l?19.. nl
Prerydenta Miasta Bialegostoku

z dnia .l&.listopada2017 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. ll, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku
publicmego i o wolontariacie (Dz. U. 22016 r.,poz.l8I7 zp62n. zm.) zwanej dalej ,,ustaw4"
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacjE zadah publicznych z zakresu dzialaf, na rzecz os6b

niepelnosprawnych. Zlecenie realizacji zadania nast4pi w formie wsparcia.

I. Rodzaje zadain

Rodzaje zadafi i szczeg6lowe warunki realizacji
WysokoSd
Srodk6w

1. Trener pracy spos6b na zrvigkszenie zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy

Adresaci dzialania: pelnoletnie osoby z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4,
caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi z tyttilu problem6w zdrowia
psychicznego, z niepelnosprawnoSciami sprzg2onymi zameldowane na
terenie Miasta Bialystok, b4dL deklaruj4ce w rocznym zeznaniu Miasto
Bialystok jako miejsce platnoSci podatku dochodowego od os6b frzycznych.

Cel:
Celem realizacji zadania jest uzupelnienie systemu integracji spolecznej

i poprawa jakoSci Zycia os6b z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4,
caloSciowymi zabtrzeniami rozwojowymi, z tytulu problem6w zdrowia
psychicznego, z niepelnosprawnoSci4 sprzEhonq poptzez program

wspomaganego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Warunki realizacji zadania:
- realizowanie programu wspomaganego zatrudnienia na otwartym rynku
pracy, w tym w szczeg6lnoSci:
c dzialarria musz4 by6 prowadzone zgodnie ze standardami Europejskiej

Unii Zatrudnienia Wspomagane go,
o zatrudnienie trener6w pracy wspomaganej - kandydaci na Trenera

Pracy powinni posiadad:
- wyksztalcenie wyzsze,
- doSwiadczenie zawodowe na rynku pracy, w tym doSwiadczenie

w pracy na stanowisku Trenera Pracy,
- ukofrczone szkolenie dla Trener6w Pracy w zakresie zatrudnienia
wspomaganego,
- ukoficzone szkolenie z zal<resu Migdzynarodowej Klasyfikacji
Funkcj onowania, NiepelnosprawnoSci i Zdrowia (ICF),

o przygotowanie os6b niepelnosprawnych do zatrudnienia pod k4tem
podno szenia pozi omu ni ezb gdnych umiej gtno Sci spolec zny ch,

. prowadzenie praktyk zawodolvych dla kandydatow do zatrudnienia,

. szkolenie os6b ju?zatrudnionych w miejscu pracy,

240 000 zl



. stale monitorowanie pracy zatrudnionych os6b niepelnosprawnych,
o trener pracy pracuje pod kierunkiem upowaZnionej osoby

koordynatora zespolu (mentora) lub innej osoby wyznaczonej przez
organizatora uslug zatrudnienia wspomaganego. Pracodawc4 dla
trener6w pracy jest organizacja/instytucja realizljEca uslugi
zatrudnienia wspomaganego jako zewngtrzne uslugi dla pracodawc6w z
otwartego rynku pracy,

o kazdy z Trener6w Pracy winien prowadzi6 nie wigcej niz 15 os6b
niepelnosprawnych bgd4cych na roznych etapach zatrudnienia
wspomaganego,

- zadanie winno by(, realizowane w lokalach bezbarier architektonicznych,
umoZliwiaj4cych pelny dostgp osobom niepelnosprawnym, oferent
zobowiqzany jest do wskazania dokladnego miejsca realizacji zadania,
- wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowi4c ej zalqcznik nr 1

do ogloszenia konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacjr
zadania, kt6rych wynagrodzenie oplacane bgdzie ze srodk6w pochodz4cych
z udzielonej dotacji; lEczna ilosd godzin pracy w ramach um6w o praca
i um6w cywilnoprawnych finansowanych ze srodk6w publicznych nie moze
przekaczae 27 6 godzin miesigcznie,
- koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie
mog4 przekroczye 20% calkowitej wartoSci projektu,
- informacja o dofinansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta
Bialystok winna znale1(, sig na stronie internetowej podmiotu, kt6remu
przy znana zo stani e dotacj a.

Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi l0 o/" calkowitych koszt6w
projektu, koszty realizacji zadania, kt6re nie mogq zostad uznane za
kwalifikowane do objgcia dotacj4 oferent ponosi w calo5ci.

Termin realizacji zadania: od 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.

W ramach zadania mo2e zosta(wybrana jedna oferta.

Adresaci dzialafiz osoby z niepelnosprawnoSciami zameldowane na terenie
Miasta Bialystok, b4dz deklaruj4ce w rocznym zeznanit Miasto Bialystok
jako miejsce platno5ci podatku dochodowego od os6b fizycznych.

Warunki realizacj i zad,ania:
- dofinansowaniem nie mog4 zostac objgte dzialariatakie jak:

. spotkaniaintegracyjne,

. wycieczki,wyjazdy,

OYAZ integracji spolecznej os6b

realizowane
niepelnosprawnym,

'bowiqzany zadania,
stanowi4cej

zatrudnione realizacji
wynagrodzenie

dotacj

zadanie w[lno w lokalach bezbv6 architektonicznych,
bomoso4cychumo2liwiaj pelny dostgp oferent

ZO est do wskazaniaJ mleJscadokladnego realizacj
CZASUjestwymagane prowadzenie nrkarty pracy (r 1zalqcznik

do ogloszenia okonkursowego ) przez soby przy
zadania, kt6rych Srodk6wzeoplacane bgdzie pochodz4cych
Z lo56udzielonej u wLqczna umowramach ogodzin pracy prac9
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2. Wspieranie aktywnoSci
niepelnosprawnych.

100 000 zl
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I przek,racza(, 27 6 godzin mies i gcznie,

| - kosay obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie
mogq przekroczye 20% calkowitej wartoSci projektu,
- informacja o dofinansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta
Bialystok winna znale1(, sig na stronie internetowej podmiotu, kt6remu
pr zy znana zostanie dotacj a.

Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi l0 ,/o calkowitych koszt6w
projektu, koszty realizacji zadania, kt6re nie mog4 zostad uznane za
kwalifikowane do objgcia dotacj4 oferent ponosi w caloSci.

Termin realizacji zadania: od dnia 01.01.2018 r. do dnia 3 1.12.2018 r.

Wnioskowana kwota dotacji na reahzacjg jednego zadania nie moZe
przekroczyd 20 000 zl.

Ostateczne lcwoty dotacji zostan4 ustalone po uchwaleniu pzez Radg Miasta Bialystok
budZetu na rok 2018 oraz po zloteniu ofert.

Powy2sze kwoty dotacji mog4 ulec zmianie w prrypadku stwierdzenia, Le zadania
moZna zrealtzowad mniejszym kosztem lub zloZone oferty nie uryskaj4 akceptacji
Komisji.

III. Warunki realizacji zadafiz

l. Zadania winny byt realizowane z najwylszq starannoSciq, zgodnie z zawart4 umow4 oraz
z obowi1zuj4cymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

2. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowq Srodki finansowe podlegaj4
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku - dzial 853, rozdz.
8531 1 - rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych.

3. Zadania musze by6 realizowane wyl4cznie na terenie Miasta Biatystok.

IIII. Warunki ptzyznaw^nia dotacji:

l. Zlecenie zadah i udzielenie dofinansowania odbywa sig z odpowiednim zastosowaniem
przepis6w art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia2003 r. o dzia\alnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pofin. zm.), z uwzglgdnieniem art. 221 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpma 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077)
oraz innych wlaSciwych przepis6w.

2. WysokoS(, przyznanej dotacji moze by(, nilsza. niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent mole negocjowa(, zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofa6 ofertg.

3. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odm6wi6 podmiotowi wylonionemu w konkursie
podpisania umowy w przypadku, gdy:
1) okaZe sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadaniaznacz4co odbiega od opisanego

w ofercie;
2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie ni2 wnioskowana nie

przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczeg6lnych dzialafr, w czasie umozliwiajqcym przygotowanie i podpisanie
umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiaj4cym jej realizacjE
w terminie okre5lonym w umowie;



3) zostanq ujawnione nieznane wczeSniej okolicznoSci, podwalajqce wiarygodnoSi

merytoryczn4 lub fi nansow4 oferenta.

4. Oferent, ktory otrzymal dotacjq zobowiqzany jest do:

l)przedstawienia iaktualizowanej kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacii zadania,

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

opisu porr"r"g1lnych dzialan w przypadkt przyznania dotacji w wysokoSci innej niZ

wnioskowana;
2)wyodrgbnienia ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzymanych na tealizacjq umowy,

3) zlo1enia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okreSlonym

w umowie w wersji papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych oraz na

platformie Witkac.pl z jednakow4 sum4 kontrolnq Wz6r sprawozdania zostal okreSlony

i ,orporr4dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia

2016 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotycz4cych realizacji

zadanpublicznych oraz wzor6w sprawozdafr z wykonania tych zadafi (Dz. U. 22076 t.

po2.1300).

5. W przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koricowego naleZy zalqczyt dodatkowe

maieriaiy mogqce dokumentowat dzialania faktyczne podjgte przy realizacii zadania (np.

listy uclestnik6w projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki

prowadzonych ewaluacj i).

6. Dotacja narealizacjE zadaniaobjgtego niniejszym ogloszeniem nie mo2e byd wykorzystana

na:
I ) przedsi E w zigcia, kt6re sq dofi nansowywane z budzetu miasta,

2) zobowi4zania powstale przed dat4 obowiqzywaniaumowy o udzielenie dotacji,

3) wynagro dzenia oraz inne wydatki zwiEzane z realizacjq zadania wykazane. 
w-kosztorysie nieproporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie,

4) oplaty leasingowe or az zobowiqzania z tytulu otrzymanych kredyt6w,

5) nabycie lub dzierZawg grunt6w,
6) pokrycie koszt6w utrzymania biura organizacji staraj4cej sig o przyznanie dotacji

(w tym takZe wydatk6w na wynagrodzenie pracownik6w biura organizacji) chyba, 2e

stanowi4 one niezbgdny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony ptzez

organ administracji publicznej wspieraj4cy realizacjg zadania (przy zastosowaniu

zasady proporcj onalno Sci koszt6w),
7) prace budowlane,
8) zadania inwestycyjne,
9) dzialalnoSi gospodar cz4 i pohty cznq,

10) kary i odsetki.

7. Oferent ma obowi4zek wniesienia finansowego wktradu wlasnego w wysokoSci co najmniej

10% calkowitej wartoSci zadania.

8. Wktad wlasny moze mie6 formE:

1) wkladu finansowego - Srodki finansowe wlasne oferenta lub pozyskane przez niego ze

2r6de\. innych nizbudzet Gminy Bialystok.
UWAGA: Wklad rzeczowy nie moZe by6 przeliczany na finansowy.
2) wkladu osobowego - nieodplatna, dobrowolna praca, w tym Swiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonk6w organizacji odpowiednio udokumentowana z zachowariem
nastgpuj 4cych warunk6w:

a) zakres, spos6b I czas wykonywaniapracy przez wolontariusza muszq byi okre5lone

w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalnoSci poZytku
publicznego i o wolontariacie,



b) wolontariusz musi prowadzid na bieZ4co karty pracy wraz ze szczeg6\owym opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi byd przechowywana na zasadach
og6lnych, tak jak dokumenty finansowe); karty pracy musz4 by6 podpisane przez
wolontariusza oraz osobg upowa2nion4 do odbioru pracy wykonanej przez
wolontariusza;
c) wolontariusz musi posiadai kwalifikacje i spelniai wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;
d) wartoSd pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymaln4
stawkg za jednq godzing pracy nieprzekraczajqcq}D zllgodz.rzzastrzeleniem pkt e);
e) jeSli wolontariusz wykonuje pracg tak4 jak staly personel to kalkulacja wkladu
pracy wolontariusza moZe byd dokonana w oparciu o stawki obowi4zuj4ce dla tego
personelu , z tym ze warunkiem przyjgcia do kalkulacji kwoty wyZszej niz kwota
wskazana w pkt d) jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich
jakie posiada staly personel , w pozostalych przypadkach przyjmuje sig, iz wartoSd
pracy jednego wolontariusza nie mohe przel<roczy( kwoty za jednq godzing pracy
wskazanej w pkt d).

3) minimum 10 "/o wkladu wlasnego powinny stanowid w caloSci lub czg5ciowo Srodki
finansowe, ktt6rymi dysponuje oferent (wlasne lub pochodzqce z innych Lr6del) - nie
mote byd to wyl4cznie wklad osobowy.

IV. Termin i warunki skladania ofert:

1. W konkursie mog4 brac udzial nastgpuj4ce podmioty:
1) organizacje pozarzqdowe nie bgd4ce jednostkami sektora finans6w publicznych,

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedzialajqce w celu osi4gnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadaj4ce osobowoSci prawnej, kt6rym
odrEbna ustawa przyznaje zdolnoS6 prawn4, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialaj4ce na podstawie przepis6w Pat'rstwa do
KoSciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
koSciol6w i zwiyk6w wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia
i wyznania, jeileli ich cele statutowe obejmuj4 prowadzenie dzialalnoSci poZytku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzqdu terytorialnego,
4) sp6ldzielnie socjalne,
5) sp6lki akcyjne i sp6lki z ograniczon4 odpowiedzialnoSciE oraz kluby sportowe bgd4ce

sp6lkami dzialaj1cymi na podstawie przepis6w ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1463 z p62n. zm.) kt6re nie dzia\ajE w celu osi4gnigcia
zysku oraz przeznaczajq caloS6 dochodu na realizacjg cel6w statutowych oraz nie
przeznaczaj4 zysku do podzialu migdzy swoich czlonk6w, udzialowc6w, akcjonariuszy
i pracownik6w.

6) podmioty wymienione w pkt od L do 5 prowadz4ce statutow4 dzialalnoS6 na rzecz
os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

2. Oferty dotyczqce realizacji zadania publicznego nale?y skladai do Prezydenta Miasta
Bialegostoku za poSrednictwem Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 grudnia 2017 r. (dotyczy
terminu zlohenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

3. Oferty nale?y zloZyc:

1) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z dokladnie okreSlonym w nagl6wku oferty
rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu

*ft



Miejskiego w Bialymstoku przy ul. Bema 60ll 15-950 Bialystok do dnia 18 grudnia
2017 r. (decyduje data wplywu do Sekretariatu) lub przesla(, na w/w adres (decyduje

data wplywu do Sekretariatu),
oraz
2) w wersji elektronicznej poprzez platformg Witkac.pl do dnia 18 grudnia 2017 r.,
3) za ofertg zloaon4uwaaa sig ofertg zlohonq za poSrednictwem platformy Witkac.pl oraz

dostarczon4 w wersji papierowej w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakow4 sum4 kontroln4.

4. Dwie lub wigcej organizacji pozarzqdowych lub podmiot6w wymienionych w pkt. IV ust. I
dzialajEce wsp6lnie mog4 zlotyc ofertg wsp6ln4. Oferta wsp6lna wskazuje:

1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego bgd4 wykonywaf poszczegolne

orgarrizacje pozarzqdowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1;

2) spos6b reprezentacji ilw podmiot6w wobec organu administracji publicznej.

5. Umowg zawart4 migdzy organizacjami pozarz4dowymi lub podmiotami w/w
wymienionymi, okreSlaJEcE zakres ich Swiadczefr skladaj4cych siE na realizacjg zadania
publicznego, zalqcza sig do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje pozarz4dowe lub podmioty wymienione w pkt. IV ust. 1 skladaj4ce ofertg
wsp6ln4 ponosz4 odpowiedzialnoSd solidarn4 za zobowiqzania, o kt6rych mowa w art. 16

ust. 1 ustawy o dzialalnoSci pozl'tku publicznego i wolontariacie.

7. Oferty nale2y sklada6 zgodnie ze wzorem okreSlonym w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych
wzor6w um6w dotycz4cych realizacji zadan publicznych oruz wzor6w sprawozdari

z wykonania tych zadai (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajd'tj4cych sig na stronie
internetowej UrzEdu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki moLna r6wnie2 pobrad

w Urzgdzie Miejskim w Bialymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych
przy ul. Bema 60/1. Ofertg naleZy sklada6 w zamknigtej kopercie szczegrilowo opisanej
kt6rego zadania dotyczy.

8. Wymagana dokumentacja:
1) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaZnione do

skladania oSwiadczeri woli, zgodnie z wyci1giem z Krajowego Rejestru SEdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajqcym status prawny podmiotu i umocowanie
os6b go reprezentuj4cych.
Pouczenie
l. Ofertg oraz zalqczniki nale2y sWadat w jednym egzemplarzu.
2. Wszystkie pola oferty muszq zostat czytelnie wypelnione. W pola, kt6re nie odnoszq

sig do oferenta, naleiywpisat,,nie dotyczy".
3. W dokumencie nie wolno dokonywat skreilefi i poprawek, poza wyrainie

wskazanymi rubrykami.
4. W przypadku opcji ,,niepotrzebne slcreilit", naleiy dokonat wlaiciwego wyboru.
5. We wskazanych miejscach naleiy umieicit pieczgt podmiotu,

6. W przypadku kosztdw osobowych kosztorys winien zawierai szczegdlowy opis
dotyczqcy iloici godzin, stawki godzinowej oraz formg zatrudnienia. Potvytsze dane
winne znaleit sig w kalkulacji przewidywanych kosztdw zadania publicznego.

2) wypelniona ankieta stanowi4ca zal4cznik nr 2 do ogloszenia konkursowego dotycz4ca
miejsca realizacji zadania publicznego.

3) statut,
4) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oSwiadczenie

partnera itp.
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9. Oferty sporz4dzone wadliwie, zlohone na innych drukach, niekompletne co do
wymaganego zestawu dokument6w i informacji lub zlozone po terminie zostanq
odrzucone z przy czyn formalnych.

10. Zleceniobiorca zobowiqzany jest do dostarczenia na wezwanie Departamentu Spraw
Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku oryginal6w dokument6w (faktur,
rachunk6w), celem kontroli prowadzenia wlaSciwej dokumentacji z niq zwiqzanej.
Kontrola, o kt6rej mowa v'ryhej, nie ograniczaprawa do kontroli caloSci realizowanego
zadania pod wzgl gdem fi nansolvym i merytorycznym.

I l. Nie przewiduje sig mo2liwoSci uzupelnienia zloZonych ofert.

12. W przypadku zalqcznikow skladanych w formie kserokopii kaada strona zalqcznika
powinna by6 potwierdzona za zgodnoSd z oryginalem przez osob), do tego uprawnione.

V. Koszty, kt6re w szczeg6lnoSci mogg byd poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowi4zany realizowac zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2.Koszty zostan4 uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:
1) sq bezpoSrednio zwiqzane z rcalizowanym projektem, a takae s4 niezbgdne dla jego

realizacji,
2) s4 uwzglgdnione w budzecie projektu, w pozycji w ramach kt6rej sqrozliczane,
3) s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,
4) odzwierciedlaj4 koszty rzeczywiste, a takze s4 skalkulowane proporcjonalnie dla

przedsiEwzigcia objgtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moae by(,
jedynie czESt, wynagrodzenia ksiggowego, jeheli wykonuje on w ramach godzin pracy
r6wnie2 ime zadania, nie zwi4zane z obstug4 projektu),

5) zostan4 poniesione w okresie realizacji zadarria,
6) s4 poparte wlaSciwymi dowodami ksiggowymi oraz s4 prawidlowo odzwierciedlone

w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowiEzany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej Srodk6w finansowych otrzymanych na realizacjg
zadania zgodnie z ustaw4 o rachunkowoSci, w spos6b umoZliwiaj4cy identyfikacjg
poszczeg6lnych operacji ksiggolvych). Oryginaly faktur, rachunk6w oraz innych
dokument6w finansowych lub ksiggowych, potwierdzajqcych prawidlowe
wydatkowanie kwoty dotacji, powinny zawiera(, opis o nastgpuj4cej tresci: ,,Kwota
w wysokoSci ... zostala pokryta z dotacji udzielonej przez Miasto Bialystok na
podstawie umowy zdnia ..., flr ..., pozycja z kosztorysu: .. ...". Informacja
powinna by6 podpisanaprzez osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta.

3. Koszty osobowe i bezosobowe mog4 byi ponoszone w nastgpuj4cym zakresie:
1) wynagrodzenia za realizacjg zadah wraz z przewidzianvmi prawem narzutami platne

zgodne z cenarri obowi4zuj4cymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w szczeg6lnoSci okreSli6 wynagrodzenie dla kaZdego stanowiska pracy
(wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzinE pracy),

2) koszty bezosobowe - wynagrodzenie os6b zaangaaowanych bezpoSrednio przy
realizacjr projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo (ze wskazaniem
stawki za godzing pracy).
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VI. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

1. Prezydent Miasta Bialegostoku powoluje KomisjE Konkursow4 do zaopiniowania

zlohonych ofert.

2. Sktad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okreSla Zaruqdzenie Prezydenta Miasta

Bialegostoku.

3. Po zapoznanil sig z opini4 Komisji Konkursowej, decyzjg o przyznaniu dotacji i jej

wysokoSci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarzqdzenia, w terminie do

30 dni od daty koricowego terminu skladania ofert.

4.Ka1dy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynik6w konkursu, moZe lqdal uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaj4 oferty:
1) ztoaone w formie nieodpowiadaj4cej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz nie

zlolone poprzez platformg Witkac.pl.
2) zlolone po terminie,
3) ktorych termin rcalizacji zadaniajest inny ni?wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczqce zadania, kt6re nie jest objgte celami statutowymi organizacji sktadaj4cej

ofertg,
5) zloZone przez podmiot nieuprawniony,
6) podpisane przez osoby nieupowaznione,
7) przy braku pieczqtki imiennej podpisane w spos6b nieczytelny,
8) niekompletne i nieprawidlowo wypelnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,

9) nie dotyczqce pod wzglgdem merytorycznymzadania wskazanego w ogloszeniu,

10) do kt6rych nie dol4czono wymaganych dokument6w wskazanych w ogloszeniu,

I l) zawieraj4ce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone zazgodnoi(, z oryginalem lub

potwierdzone odmienn ie, niL to wynika z zasad okreSl onych powyzej .

12) w kt6rych wklad wlasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego

w ogloszeniu.

6. Wyb6r ofert stanowi4cych formg realizacji zadania, o kt6rym mowa w rozdziale I nastgpuje

w o

&

Skala
ocen

Liczba
przyznanych

punkt6w
Punkty kontrolne ocenyPrzyj gte kryteria oceny

oferty
Lp

0-l 5

pkt

Czy podmiot posiada bazg lokalow4
dostosowan4 do potrzeb os6b

niepelnosprawnych?
Czy podmiot posiada odpowiednie
zasoby materialne potrzebne do

realizacji zadania?

Czy opis planowanych dzialatt
gwarantuie osiagnigcie celu zadania?

a

a

a

I
Realizacj a zadania publ i cznego

przez oferenta

0- 15

pkt

Czy przedstawiona kalkulacj a koszt6w
jest sp6jna z opisem dziala6?
Czy wysoko3d wnioskowanej dotacji
jest adekwatna do planowanych dzialair
(czy btdilet jest zawyZon y I zaniilony)?

Czy planowane wydatki s4 zasadne

w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania2

a

a

a

Kalkulacj a koszt6w r ealizacji
zadania, w tym w odniesieniu

do zakresu rzeczowego zadania
2



J

Zadeklarow ana przez podm iot
jakoS6 wykonania zadania i

kwalifikacje os6b, przy udziale
kt6rych podmiot ma realizowa6

zadanie

Czy opis proponowanych przez podmiot
dzialafi gwarantuje wlaSciw4 realizacjg
zadania?

Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej
przy realizacji zadania s4 wystarczaj4ce
do realizacji programu?

a

a
0- l5
pkt

4

Zadeklarow any udzial Srodk6w
finansowych wlasnych,

Swiadczefi pienig2nych od
odbiorc6w zadania,

pozyskanych
z innych 1rodel

o l0%o koszt6w realizacjizadania.
. PowyZej 10% koszt6w realizacji

zadania.

5 pkt
l0 pkt

5

Zadeklarowany wklad
osobowy,

w tym Swiadczenia
wolontariuszy

i praca spoleczna czlonk6w
przy r ealizac.ii zadania

a

a

Czy podmiot przewiduje pracg
spoleczn4 czlonk6w i Swiadczenia
wo lontari us zy przy realizacji zadania?
Czy deklarowany wklad osobowy
gwarantuj e wlaSciwq realizacjg zadania?

0- l0
pkt

6.
Zasigg pomocy o ferowanej

przez podmiot
a Ocena skali realizowanego projektu tj

liczba os6b obigtych proiektem.
0-t s
pkt

7
WiarygodnoSi i rzetelnoS6

podmiotu

a

a

Czy realizacja zadah w okresie
poprzednich 3 latbyla wykonyrvana
terminowo i rzetelnie?
Czy Srodki z dotacji z lat ubieglych
zo staly r ozliczone prawi dlowo?

0-t 5

pkt

8
StarannoSi w przygotowaniu

oferty

a

a

Czy poszczeg6lne czgSci oferty s4 ze
sob4 sp6jne?

Czy oferta sporz4dzona j est j asno
i przeirzy{cie?

0-5 pkt

Razem
max.
100

7. Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, kt6re uzyskajq co najmniej
70 punkt6w.

8. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiot6w, wysokosd przyznaneJ
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku www.biallzstok.pl. w siedzibie Urzgdu
Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszeri, a takze na platformie
Witkac.pl.

9. Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sig trybu
odwolawczego.

VII.Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych pr:zez
organ administracji publicznej w dw6ch ostatnich latach oraz z,wipzanymi z nimi

kosztami:

W bud2ecie Miasta Bialegostoku na 2016 r. suma Srodk6w przeznaczonych na
realizacj 9 powyZszlch zadari wyniosla

Trener pracy - spos6b na zwigkszenie zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy 0,00 zl



Wspieranie aktywnoSci oraz integracji spolecznej os6b

niepelnosprawnych
100 000 zl

Suma 100 000 zl

W bud2ecie Miasta Bialegostoku na 2017 r. suma Srodk6w przeznaczonych na

realizacj g powyiszych zadafi wyniosla

Trener pracy - spos6b na zwigkszenie zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych na
100 000 zl

Wspieranie aktywnoSci oraz integracji spotrecznej os6b

niepelnosprawnych
135 000 zl

Suma 235 000 zl

V[I. Ogloszenie konkursu zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, na

stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku wlvw.b!41yg1!g&I!, w siedzibie
Urzgdu Miejskiego, w miejscv przeznaczonym na zamieszczanie ogloszefi, a taki,e na
platformie Witkac.pl.
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Zal4cznik nr I do ogloszenia

Projekt "

1. Za okres

2. lmiq iNazwisko

3. Stanowisko

[,4czny czas pracy

Karta czasu pracy

dofinansowany
z budietu Miasta Biatystok

/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyiej wymienionych zadaf
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Zalqcznikdo Karty czasu pracy

OSwiadczenie

Ja niaej podpisany/a o6wiadczam, 2e lqczna iloS6 godzin pracy w ramach

um6w o praca i um6w cywilnoprawnych finansowanych ze 6rodk6w

publ icznych nie przeh acza 27 6 godzin miesi gcznie.
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Zal1czniknr 2 do ogloszenia

1 1:

2. Adres siedziby organizacji:

3. Adres miejsca realizacii zadania:

4. Nazwa zadania:

bgdzie realizowane zadaniejest dostosowany do potrzeb os6b

niepelnosprawnych? (dotyczy miei s c a r e al iz acj i zadania)
5. Czy lokal w kt6rym

6. Z jakiego poziomu dostgpne s4 wejScia dla os6b niepelnosprawnych: (dotyczy miejsca

l. z poziomu chodnika/ulicy
2. ponizej poziomu chodnika/ulicy

3. powyzej poziomu chodnika/ulicy

7. Czy wejScie wyposa2one jest w drzwi o szerokosci umoZliwiaj4cej wjazd
inwalidzkim? (dotyczy miej s c a re alizaci i zadanta)

AK/

w6zkiem

(dotyczypodjazdwejScie wypostIZone w6zk6wdla inwalidzkich? miejscaw8 Cry
zadania)realizacji

AK

(dotyczy m zadania)barierkiw ochronne? realizacji9 azd iejscawyposaZonyjestczy podj

10. Czy wejScie wyposaZone jest w windg / platformg dla w6zk6w

AK/

inwalidzkich? (do ty c zy

miej sca realizacj i zadania)

(rAK / NIE)

realizacii zadania)



MIASTA

I

dr ?ruskolaoki

ll. Czy wngtrze lokalu jest pozbawione barier
zadania)

architektonicznych? (dotyczy miejsca realizacji

12. Czy toaleta jest dostosowana
realizacji zadania)

potrzeb os6b niepelnosprawnych? (dotyczy miejsca

13. Czy lazienka jest
realizacji zadania)

dostosowana do potrzeb os6b niepelnosprawnych? (dotyczy miejsca

I 4. Czy zatrudniajq Pafl stwo
zadania)

Asystenta Osoby Niepelno sprawnej ? (dotyczy miejsca realizacji

15. Czy lokal posiada oznaczenia dla mi ej s c a r e al izacj i z adania)niewidomych?


