ZASADY REKRUTACJI NA KWALIFIKACYJNE KURSY
ZAWODOWE W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

1. Wszczecie procedury rekrutacyjnej nastepuje na podstawie ztozonego przez kandydata
wniosku o przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Wnhnioski o przyjecie beda dostepne w formie elektronicznej na stronach internetowych
szkét. Osoby niemajace dostepu do internetu moga wypetni¢ wniosek odrgcznie.
Formularz wniosku dostgpny bedzie takze w kazdej szkole ponadpodstawowej bioracej
udzial w rekrutacji.

4. Dopuszczalne formy sktadania wniosku:

1) Wystanie podpisanego wniosku i pozostatych dokumentéw drogg mailowg na adres
szkoty (skanéw w postaci pdf).

e Adresy e-mail i numery telefonow placowek znajda Panstwo na stronach
internetowych szkot lub pod adresami:

v’ https://www.bialystok.pl/pl/dla_mieszkancow/edukacja/publiczne_jednostki_o
swiatowe/

v' https://rspo.men.gov.pl/.
2) Dostarczenie dokumentow w wersji papierowej do placéwki.

5. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji
wyodrebnione] w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci
kierowania pojazdem silnikowym - powinni posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, o ktéorym mowa w ar. 79 ust. 2
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622
ze zm.)



7. W przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do wuzyskania umiejetnosci
kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E — powinni
posiada¢ orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujacych pojazdami.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktérym mowa
wyzej, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote
ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18 roku zycia, a w nastgpnej kolejnosci
kandydatéw, ktérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryterium, o ktorym mowa
w pkt 8, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie:

1) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli 16 lat, a w przypadku uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz osob przebywajacych w zaktadach karnych
lub aresztach sledczych 15 lat:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
2) w przypadku kandydata pelnoletniego:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke;
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
3) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole ponadpodstawowa przed
ukonczeniem 18 roku zycia:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.



L.p.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

Wielodzietno$¢ rodziny

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

1. zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
kandydata 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
Niepelnosprawno$¢ kandydata, | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
Niepelnosprawnos$¢ jednego z | niepelnosprawnosci kandydata, rodzicoéw kandydata
rodzicow kandydata, lub rodzenstwa kandydata lub orzeczenie rownowazne

2. | niepetnosprawnos¢ obojga W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
rodzicow kandydata, 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa | oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
kandydata 22024 . poz. 44)

Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy
h . rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
3. Samotne wyc owywanie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz
kandydata w rodzinie . o . AT
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem.
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
4 Objecie kandydata piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

zastepcza

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22023 r. poz. 1426 ze zm.)

Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oSwiadczen. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

10. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi

miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

11. Procedura odwolawcza.

2)

3)

1) W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata lub kandydata petlnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny

odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty

odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.




4) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty
shuzy skarga do sadu administracyjnego wtasciwego dla siedziby szkoty.



